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ضــرورت بازنگــری در فرآینــد ارزیابــی عملکــرد 
دـسـتگاه های اجراـیـی اـسـتانی

فراینــد فعــلی ارزیابــی عملکــرد دســتگاه های 
اســت.  نیازمندبازنگــری  اســتانی  اجرایــی 
حســین ســپهری، رئیــس ســازمان مدیریــت 
خصــوص  در  تهــران،  اســتان  برنامه ریــزی  و 
دســتگاه های  عملکــرد  ارزیابــی  رونــد 
توجــه  بــا  داشــت:   اظهــار  اســتانی  اجرایــی 
بــه آسیب شــناسی صــورت گرفتــه در فرآینــد 
کنــونی ارزیابــی عملکــرد دســتگاه های اجرایــی 
کــه در چارچــوب برگزاری جشــنواره های شــهید 
رجایــی در اســتان انجــام می شــود، مــا شــاهد 
ایــراداتی در ایــن فرآینــد بوده ایــم کــه نیازمنــد 
ــا  ــن اســت کــه ب بازنگــری اســت. هــدف مــا ای
اصلاح فرآینــد، شــاهد نتایــج بهتــر و منطبــق 
بــر واقعیــت در عملکــرد دســتگاه ها باشــیم. 
و  هســتند  مــردم  اصــلی  ارزیــاب  واقــع،  در 
شایســته اســت دســتگاه هایی تقدیــر شــوند 
کــه از طریــق خدمــات ارائه شــده، رضایتمندی 

مــردمی را بــه همــراه داشــته باشــند.
و  اداری  چالش هــای  و  مســائل  بــررسی 
جوانــان  و  ورزش  کل  اداره  اســتخدامی 

تهــران اســتان 
و  ورزش  کل  اداره  اداری«  تحــول  »شــورای 
جوانــان اســتان تهــران، شــانزدهم آذرمــاه بــا 
حضــور »محمــد جوربنیــان« معــاون توســعه 
ســازمان  انســانی  ســرمایه  و  مدیریــت 
و  تهــران  اســتان  ریــزی  برنامــه  و  مدیریــت 
»عــلی جــوادی« مدیــر کل ورزش و جوانــان 
اســتان و معاونیــن ایــن اداره کل برگــزار شــد. 
ایــن نشســت در راســتای بــررسی مســائل و 
چالشــهای اداری و اســتخدامی دســتگاههای 
ارزیابــی  همــراه  بــه  تهــران  اســتان  اجرایــی 
شــاخصهای عمــومی و اختصــاصی عملکــرد 
تبییــن  نیــز  و  رجایــی  شــهید  جشــنواره  در 
اداری  تحــول  هــای  برنامــه  اســتانی  بــرش 

برپــا شــد. دولــت چهاردهــم 

بررسی موضوع حریم شهر تهران
در جلســه ای با حضور آقای حســین ســپهری، 
برنامه ریــزی  و  مدیریــت  ســازمان  رئیــس 
اســتان، خانــم احمــدی، مدیــرکل نظــارت و 
صیانــت از حریــم شــهر تهــران در اســتانداری، 
و جمــعی از معاونــان و کارشناســان تخصــصی 
اســتان،  برنامه ریــزی  و  مدیریــت  ســازمان 
بــررسی  مــورد  تهــران  شــهر  موضــوع حریــم 

کارشــناسی قــرار گرفــت.
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اســتان  مدیریــت  ســازمان  موفــق  عملکــرد 
تهــران در اجــرای طــرح فــواد 128

در  کشــور  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان 
تازه تریــن ارزیابــی خــود از اجــرای طــرح فــواد 
۱۲۸ )فوریت هــای اداری(، ســازمان مدیریــت 
شایســته  را  تهــران  اســتان  برنامه ریــزی  و 
تقدیــر و تجلیــل دانســت. در پــی اعلام نتایــج 
رئیــس  ســپهری«  »حســین  ارزیابــی،  ایــن 
اســتان  برنامه‌ریــزی  و  مدیریــت  ســازمان 
توســعه  معــاون  از  نشســتی  در  نیــز  تهــران 
اداری،  انســانی، مدیــر  مدیریــت و ســرمایه 
مــالی و پشــتیبانی، رئیــس گــروه مشــاوران و 
پیمانــکاران و کارشناســان روابــط عمــومی این 
اســتمرار  خواســتار  و  کــرد  تجلیــل  ســازمان 
بــه درخواســت  و رســیدگی ســریع  خدمــت 
هــای مراجعــان شــد.  از جملــه شــاخص هــای 
بــررسی شــده در عملکــرد ســازمان مدیریــت 
اجــرای  بــرای  تهــران  اســتان  برنامه ریــزی  و 
»طــرح فــواد ۱۲۸« می تــوان بــه اطلاع رســانی 
قوانیــن، مقــررات و مراحــل خدمــت، آمــادگی 
و  اداری  ســامانه‌های  و  تجهیــزات  کامــل 
ارتبــاطی، تکریــم و عدالــت در ارائــه خدمــت، 
اســتمرار خدمــت و اطلاع رســانی کامــل در 

خصــوص ســامانه فــواد اشــاره کــرد.

در  مــردمی  مطالبــه   ۲۵۰۰ بــه  رســیدگی 
تهــران اســتان  اداری  فوریت هــای  ســامانه 

برنامه ریــزی  و  مدیریــت  ســازمان  رئیــس 
از  بیــش  پیگیــری  و  ثبــت  از  تهــران  اســتان 
ســامانه  در  شــکایت  و  درخواســت   ۲۵۰۰
ابتــدای  از   )۱۲۸ )فــواد  اداری  هــای  فوریــت 
مهرمــاه تــا پایــان آبــان مــاه ســال جاری خبــر 
داد. وی افــزود: حــدود ۶۲ درصــد از شــکایات 
کــه  محتــرم  شــهروندان  درخواســت های  و 
مرتبــط بــا شــاخص هــای هفتگانــه بــوده در 
همــان ابتــدا بــررسی و تعییــن تکلیــف شــد و 
حــدود ۳۸ درصــد از درخواســت هــا نیــز در 
حــال بــررسی و یــا بــه مراجــع مســئول بــرای 
رســیدگی بیشــتر ارجاع داده شــده اســت. وی 
بــه  بیشــترین درخواســت هــا و شــکایات را 
ترتیــب مربــوط بــه مجموعه بانک هــا، آموزش 
و  بیمارســتان ها  مالیــاتی،  امــور  پــرورش،  و 
تعــاون کار و رفــاه اجتمــاعی بیــان کــرد و افزود: 
ــازه زمــانی ابتــدای مهرمــاه تــا پایــان آبــان  در ب
مــاه از ســایر دســتگاه های اجرایــی، شــکایات 

کمتــری شــده اســت.
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برگــزاری دوره هــای آمــوزشی ویــژه متقاضیان 
خدمــات  صلاحیــت  گواهینامــه  دریافــت 

مشــاوره
شــرکت های  تخصــصی  آمــوزشی  دوره هــای 
مهندســان مشــاور بــه همــت »مرکــز آمــوزش 
و  آینده نگــری«  و  توســعه  پژوهش هــای  و 
ســازمان  اجرایــی«  و  فــنی  نظــام  »مدیریــت 
تهــران  اســتان  برنامه ریــزی  و  مدیریــت 
دســتورالعمل  نمــودن  اجرایــی  راســتای  در 
شــرکت های  مــدارک  ارائــه  شــیوه نامه 
تشــخیص  متقــاضی  مشــاور  مهندســان 
صلاحیــت برگــزار خواهــد شــد. ایــن دوره هــا 
بــا همــکاری انجمــن مشــاوران و موسســات 
آمــوزشی دارای صلاحیــت و بــا هــدف ارتقــای 
توانمندی هــای  افزایــش  حرفــه ای،  دانــش 
الزامــات  بــا  بیشــتر  آشــنایی  و  تخصــصی 
تشــخیص  فرآینــد  بــه  مربــوط  ضوابــط  و 
صلاحیــت شــرکت های مهندســین مشــاور بــه 
مــدت 20 ســاعت برگــزار خواهــد شــد. شــرکت 
مشــاور  مهندســان  بــرای  دوره هــا  ایــن  در 
ضــروری  صلاحیــت  تشــخیص  متقــاضی 

اســت.

پســاب  انتقــال  دوم  خــط  پــروژه  از  بازدیــد 
تهــران جنــوب  خانــه  تصفیــه 

اجرایــی  و  فــنی  نظــام  کارشناســان  و  مدیــر 
اســتان  ریــزی  برنامــه  و  مدیریــت  ســازمان 
آب  شــرکت  مســئولان  همــراه  بــه  تهــران 
منطقــه ای تهــران، بیســت و پنجــم آذرمــاه از 
پــروژه خــط دوم انتقــال پســاب تصفیه خانــه 
جنــوب تهــران بــه دشــت ورامیــن، پاکدشــت 
بــه  پــروژه  ایــن  کردنــد.  بازدیــد  شــهرری  و 
ــر، دارای  94 درصــد  طــول حــدود 31 کیلومت

اســت. فیزیــکی  پیشــرفت 
بــرای  جلســه ای  بازدیــد،  ایــن  حاشــیه  در 
بــررسی مســائل و مشــکلات پــروژه بــا حضــور 
و  توســعه  )شــرکت  ســرمایه‌گذار  شــرکت 
تأمیــن آب کشــت و صنعــت وارنــا(، شــرکت 
و  مشــاور  شــرکت  تهــران،  منطقــه ای  آب 
نشســت  در  شــد.  برگــزار  نظــارتی  دســتگاه 
وجــود  جملــه  از  مســائل  بــرخی  یادشــده 
اجــرای  مســیر  از  بخش هایــی  در  معــارض 
پــروژه مطــرح و مقــرر شــد ایــن موضــوع در 
جلســه آتی شــورای فــنی اســتان تهــران مطــرح 

تــا تصمیــم لازم گرفتــه شــود.
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شهرســتان های  توســعه  راهبــردی  اســناد 
می شــوند تدویــن  تهــران  اســتان 

حســین ســپهری، رئیــس ســازمان مدیریــت 
این بــاره  در  تهــران،  اســتان  برنامه ریــزی  و 
و  اهــداف  از  بهره گیــری  بــا  داشــت:  اظهــار 
بالادســتی  اســناد  در  منــدرج  سیاســت های 
برنامــه  به ویــژه  توســعه،  برنامه هــای  و 
آمایــش  طــرح  و  توســعه  هفتــم  پنج ســاله 
ســرزمین، و بــا اتــکا بــه ظرفیــت کارشــناسی 
توســعه  اســناد  اســتان،  مدیریــت  ســازمان 
شهرســتان های اســتان و شناســنامه روســتاها 
در حــال تدویــن اســت. وی افــزود: ایــن اقــدام 
از  بهره گیــری  و  فرمانــداران  هماهنــگی  بــا 
انجــام  صاحب نظــران  و  نخبــگان  نظــرات 
می شــود و در نهایــت، ســند راهبــردی اجرایــی 
توســعه اســتان تهــران بــا شناســایی گره هــا و 
موانــع، قابلیت هــا و ظرفیت هــا، و بــر اســاس 
خــاص  شــرایط  و  تنگناهــا  اولویت بنــدی 
محیــطی و جغرافیایــی مناطــق تهیــه خواهــد 
روشــنی  افــق  و  راه  نقشــه  بتــوان  تــا  شــد 
نابرابری هــای  رفــع  و  متــوازن  توســعه  بــرای 

کــرد. ترســیم  اســتان  منطقــه‌ای 

دهمیــن جلســه شــورای فــنی اســتان تهــران 
برگــزار شــد

دهمیــن جلســه شــورای فــنی اســتان تهــران، 
کمال الدیــن  ســید  ریاســت  بــه  دی مــاه   ۳۰
امــور  هماهنــگی  معــاون  میرجعفریــان، 
عمــرانی اســتانداری تهــران و بــا حضــور پرویــز 
اجرایــی  و  فــنی  نظــام  مدیــر  نــژاد  قــوامی 
اســتان  ریــزی  برنامــه  و  مدیریــت  ســازمان 
تهــران و دبیــر جلســه شــورای فــنی اســتان 
دســتگاه های  کل  مدیــران  از  چنــد  تــنی  و 
شــد. برگــزار  تهــران  اســتانداری  در  اجرایــی 

در ایــن نشســت، مــوادی از شــرایط عمــومی 
پیمــان و بخشــنامه های نظــام فــنی و اجرایــی 
کشــور تشــریح و گــزارش عملکــرد شــرکت آب 
و  فیزیــکی  پیشــرفت  از  اســتان  فــاضلاب  و 
مســائل و مشــکلات پروژه هــای بخــش آب و 

فــاضلاب اســتان ارائــه شــد.
شــده  انجــام  اقدامــات  گــزارش  همچنیــن 
توســط اداره کل راه و شهرســازی و ســازمان 
تهــران  اســتان  ســاختمان  مهنــدسی  نظــام 
در خصــوص جداســازی آب بــاران از شــبکه 

فــاضلاب بــرای اعضــا بیــان شــد.
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در  بیمارســتانی  مهــم  پــروژه   ۲ از  بازدیــد 
تهــران اســتان 

مدیــر نظــام فــنی و اجرایــی ســازمان مدیریــت 
همــراه  بــه  تهــران  اســتان  برنامه ریــزی  و 
اعضــای کارگــروه نظــارت شــورای فــنی اســتان، 
ســطح  در  مهــم  بیمارســتانی  پــروژه  دو  از 

اســتان بازدیــد بــه عمــل آوردنــد.
ایــن بازدیــد میــدانی، وضعیــت ســاخت،  در 
ــد پیشــرفت فیزیــکی و مشــکلات مرتبــط  رون
بــا بهره بــرداری از بیمارســتان شــریعتی نویــن و 
بیمارستان مغز و اعصاب ایرانیان مورد بررسی 
دقیــق قــرار گرفــت. کارشناســان حاضــر ضمــن 
ارزیابــی فــنی پروژه هــا، نــکات مهــم اجرایــی و 
مســائل احتمــالی بهره بــرداری را شناســایی و 
 راهکارهــای لازم را مــورد بحــث قــرار دادنــد.

همچنین در ادامه، جلسه مشترکی با حضور 
مشــاوران  و  پیمانــکار  کارفرمــا،  نماینــدگان 
پــروژه برگــزار شــد. در ایــن نشســت، مهم تریــن 
زمان بنــدی  اجرایــی،  مســائل  و  چالش هــا 
تکمیــل پــروژه، اســتانداردهای فــنی و مســائل 
بهره بــرداری  بــرای  آماده ســازی  بــه  مربــوط 

مــورد تبــادل نظــر و بــررسی قــرار گرفــت.
شــریعتی  بیمارســتان  اســت،  ذکــر  بــه  لازم 
مــلی  پروژه هــای  از  یــکی  عنــوان  بــه  نویــن 
تهــران، هم اکنــون   ۲۲ منطقــه  در  شــاخص 
قــرار  اجرایــی  عملیــات  پایــانی  مراحــل  در 
دارد و پیش بیــنی می شــود بــه زودی آمــاده 

شــود. بهره بــرداری 

ــه مناســب ســالروز  ــارت عاشــورا ب مراســم زی
شــهادت امــام عــلی  النــقی )ع( در نمازخانــه 
ســازمان  مدیریــت  و برنامــه ریــزی اســتان 

تهــران برگــزار شــد
بــه مناســبت ســالروز شــهادت حضــرت امــام 
زیــارت  معنــوی  مراســم  )ع(،  النــقی  عــلی 
و  مدیریــت  ســازمان  نمازخانــه  در  عاشــورا 
برنامه ریــزی اســتان تهــران برگــزار شــد. ایــن 
مراســم بــا حضــور کارکنــان و بــا هــدف تقویــت 
دیــنی  آموزه هــای  یــادآوری  معنــوی،  روحیــه 
و ایجــاد فضــای آرامش بخــش و همــدلی در 
محیــط ســازمان برگــزار گردیــد. برپایــی ایــن 
گرامیداشــت  ضمــن  مذهبــی،  برنامه هــای 
در  مؤثــری  نقــش  اسلامی،  مناســبت های 
انســجام  ایجــاد  و  دیــنی  فرهنــگ  ارتقــای 

معنــوی میــان کارکنــان ایفــا می کنــد.       



43سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران

ســازمان  کارکنــان  انسان دوســتانه  اقــدام 
مدیریــت و برنامه ریــزی تهــران بــا مشــارکت 

خــون« اهــدای  »پویــش  در 
ارزشــمند،  و  انسان دوســتانه  اقــدامی  در 
ســازمان  کارکنــان  از  جمــعی  و  رئیــس 
در  تهــران  اســتان  برنامه ریــزی  و  مدیریــت 

کردنــد. شــرکت  خــون  اهــدای  پویــش 
در  فعــال  حضــور  بــا  نیــز  ســازمان  کارکنــان 
مســئولیت  کــه  دادنــد  نشــان  پویــش،  ایــن 
اداری محــدود  وظایــف  بــه  تنهــا  اجتمــاعی، 
نمی شــود، بلکــه مشــارکت در فعالیت هــای 
خیرخواهانــه و انســانی نیــز بخــشی از رســالت 

آنــان اســت.
بیمــاران  بــه  کمــک  بــر  علاوه  اقــدام،  ایــن 
و  همبســتگی  از  روشــن  پیــامی  نیازمنــد، 
مســئولیت پذیری اجتمــاعی کارکنــان ســازمان 
مدیریــت و برنامه ریــزی اســتان تهــران را بــه 

داشــت. همــراه 

پذیرایــی از همــکاران و مراجعیــن ســازمان 
حضــرت  ســعادت  بــا  مــیلاد  مناســبت  بــه 

)عــج( ولیعصــر 
حضــرت  ســعادت  بــا  مــیلاد  مناســبت  بــه 
بــا شــیرینی  پذیرایــی  آییــن  )عــج(،  ولیعصــر 
و  مدیریــت  ســازمان  محتــرم  همــکاران  از 
برنامه ریــزی اســتان تهــران برگــزار شــد. ایــن 
برنامــه بــا هــدف گرامی داشــت ایــن مناســبت 
فرخنــده و ایجــاد فضــای معنــوی و صمیــمی 

اــجرا گردــید. اداری  در محــیط 

ســازمان  توان خــواه  کارمنــدان  از  تجلیــل 
اســتان  برنامه ریــزی  و  مدیریــت 

جهــانی  روز  فرارســیدن  مناســبت  بــه 
معلولیــن، حســین ســپهری رئیــس ســازمان 
بــا  اســتان،  برنامه ریــزی  و  مدیریــت 
مؤثــر  نقــش  و  ارزشــمند  جایــگاه  بــر  تأکیــد 
پیشــبرد  در  معلولیــت  دارای  همــکاران 
پشــتکار  تلاش هــا،  از  ســازمان،  اهــداف 
کــرد.  قــدردانی  آنــان  صادقانــه  خدمــات   و 
وی ضمــن تبریــک ایــن روز، همــکاران معلــول 
را نمــاد اراده، توانمنــدی و مســئولیت پذیری 
ــا اهــدای  ــن مراســم، ب ــان ای دانســت و در پای
لــوح تقدیــر، از زحمــات و تلاش هــای ارزنــده 

ایــن عزیــزان تجلیــل بــه عمــل آمــد.
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زهــرا  مــیلاد حضــرت  گرامیداشــت  مراســم 
و  مدیریــت  ســازمان  در  زن  مقــام  و  )س( 

برنامــه ریــزی اســتان تهــران برگــزار شــد
حضــرت  ســعادت  بــا  مــیلاد  بــا  همزمــان 
مقــام  گرامیداشــت  مراســم  )س(،  زهــرا 
»حســین  حضــور  بــا  مــاه  آذر  نوزدهــم  زن، 
ســپهری« رئیــس ســازمان مدیریــت و برنامــه 

شــد.  برگــزار  تهــران  اســتان  ریــزی 
ریــزی  برنامــه  و  مدیریــت  ســازمان  رئیــس 
اســتان تهــران در جمــع بانــوان شــاغل ایــن 
ســازمان بــا اشــاره بــه جایــگاه والای حضــرت 
مســلمان،  زن  الگــوی  به عنــوان  )س(  زهــرا 
خاطرنشــان کــرد: تکریــم مقــام زن در جامعــه 
اسلامی، نــه تنهــا یــک وظیفــه اخلاقی و دیــنی 
تحکیــم  بــرای  مهــمی  عامــل  بلکــه  اســت، 
در  بانــوان  مهــم  نقــش  تقویــت  و  خانــواده 
بــا  »ســپهری«  می شــود.  محســوب  جامعــه 
ــواده و  ــوان ســتون اصــلی خان بیــان اینکــه بان
نقش آفرینــان جــدی در عرصه هــای ســیاسی، 
هســتند،  مدیریــتی  و  اجتمــاعی  اقتصــادی، 
ــادآور شــد: جامعــه ای صالــح می شــود کــه  ی
افــراد صالــح، نقــش آفرینــان آن باشــد و در 
در  مهــمی  و  والا  جایــگاه  زنــان  میــان،  ایــن 

تربیــت و هدایــت جامعــه ایفــا می کننــد.
بانــوان شــاغل در ســازمان مدیریــت  از  وی 
و برنامه ریــزی اســتان تهــران کــه بــا تلاش و 
تعهد خود، ســهم بســزایی در پیشــبرد اهداف 
توســعه ای اســتان دارنــد تشــکر کــرد و افــزود: 
هماننــد  ســازمان،  ایــن  شــاغلین  مجموعــه 
بــه  بــرای خدمــت  و  خانــواده هســتند  یــک 
مــردم شــریف اســتان تهــران از هیــچ کوشــش 
دریــغ نخواهنــد کــرد. در پایــان ایــن مراســم از 
بانــوان شــاغل در ســازمان ســازمان مدیریــت 
و برنامه ریــزی اســتان تهــران بــا اهــدای لــوح 

ــا قــدردانی شــد. تقدیــر و هدای

و  مدیریــت  ســازمان  جانبــازان  از  تجلیــل 
تهــران اســتان  برنامه ریــزی 

حســین ســپهری رئیــس ســازمان مدیریــت و 
برنامه‌ریــزی اســتان تهــران بــا گرامیداشــت 
ســالروز ولادت حضــرت ابوالفضــل عبــاس )ع( 
هشــت  محتــرم  جانبــازان  از  جانبــاز  روز  و 
ســازمان  در  همــکار  مقــدس  دفــاع  ســال 
مدیریــت و برنامه‌ریــزی اســتان تجلیــل کــرد. 
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پذیرایــی از همــکاران و مراجعــان به مناســبت 
آغــاز دهــه مبــارک فجر

بــه مناســبت فرارســیدن دهــه مبــارک فجــر 
و گرامیداشــت ســالگرد پیــروزی شــکوهمند 
و  مدیریــت  ســازمان  اسلامی،  انــقلاب 
ــه پذیرایــی  برنامه ریــزی اســتان تهــران اقــدام ب
برنامــه  ایــن  نمــود.  و مراجعــان  از همــکاران 
بــا هــدف ایجــاد فضایــی صمیــمی و معنــوی، 
تقویــت روحیــه همــدلی، همبســتگی و تعامــل 
ســازنده میــان کارکنــان و مراجعــان، و همچنین 
والای  ارزش هــای  و  آرمان هــا  گرامیداشــت 
انــقلاب اسلامی در محــل ســازمان برگــزار شــد. 
برگــزاری چنیــن برنامه هایــی ضمــن زنــده نگــه 
داشــتن یــاد و خاطــره ایــام الله دهه فجر، نقش 
مؤثری در افزایش انگیزه، انســجام ســازمانی و 

تعمیــق فرهنــگ انقلابــی ایفــا می کنــد.

برپایــی ایســتگاه صلــواتی بــه مناســبت مــیلاد 
بــا ســعادت حضــرت ولی عصــر )عــج(

بــه مناســبت فرارســیدن مــیلاد بــا ســعادت 
حضــرت ولی عصــر )عــج(، ایســتگاه صلــواتی در 
ــا شــد. ایــن برنامــه  محــل ورودی ســازمان برپ
بــا هــدف گرامیداشــت ایــن مناســبت فرخنده، 
ترویــج فرهنــگ انتظــار و ایجــاد فضایی معنوی 
ــان و مراجعــان برگــزار  ــان کارکن ــمی می و صمی
گردیــد. در ایــن ایســتگاه صلــواتی، بــا پذیرایــی 
از همــکاران و مراجعــان، جلــوه ای از شــور و 
شــادی ولادت امــام زمــان )عــج( بــه نمایــش 

گذاشــته شــد. 

کارکنــان  ویــژه  ورزشی  مســابقات  برگــزاری 
اســتان  ریــزی  برنامــه  و  مدیریــت  ســازمان 

فجــر مبــارک  دهــه  مناســبت  بــه  تهــران 
بــه مناســبت فرارســیدن دهــه مبــارک فجــر 
و گرامیداشــت ســالگرد پیــروزی شــکوهمند 
ویــژه  ورزشی  مســابقات  اسلامی،  انــقلاب 
برنامه ریــزی  و  مدیریــت  ســازمان  کارکنــان 
ایــن مســابقات  برگــزار شــد.  تهــران  اســتان 
بــا هــدف ارتقــای سلامــت جســمی و روحی 
ایجــاد نشــاط ســازمانی و تقویــت  کارکنــان، 
اجــرا  جمــعی  مشــارکت  و  همــدلی  روحیــه 
گردیــد. در ایــن رویــداد ورزشی، کارکنــان در 
پرداختنــد  رقابــت  بــه  مختلــف  رشــته های 
میــان  در  صمیــمی  و  پرنشــاط  فضــای  و 

شــد. ایجــاد  همــکاران 



افق تهران، سال اول، شماره اول، پاییز و زمستان 1404 46

نظارت بر پروژه‌های عمرانی
استان تهران

در ســال 1404، تعــداد کل پروژه هــای عمــرانی اســتان تهــران، 1314 پــروژه بــوده اســت کــه از ایــن تعــداد 328 پــروژه احــداثی، 368 پــروژه 
تعمیــراتی، 255 پــروژه تجهیــزاتی، 190 پــروژه خدمــاتی و 42 پــروژه نیــز توســعه ای بــوده اســت؛ همچنیــن 131 پــروژه مطالعــه و تحقیــق، 
مطالعــه و طــراحی و تعهــدات و ســایر بــوده اســت. از 1314 پــروژه اســتان تهــران، شهرســتان تهــران بــا 165 پــروژه و بــا احتســاب  12.5 درصــد 
از ســهم کل پروژه هــای عمــرانی بیشــترین تعــداد پــروژه را بــه خــود اختصــاص داده اســت  و پــس از آن شهرســتان های فیروزکــوه بــا 85 پــروژه 

و ســهم 6.4 درصــدی و ری بــا 80  پــروژه و ســهم 6 درصــدی در جایگاه هــای بعــدی قــرار دارنــد.

درصد سهم از کل
اعتبار مبادله شده

(میلیارد ریال)
درصد سهم از کل تعداد پروژه شهرستان

100 96311 100 1314 جمع

29.2 28150 17 224 سطح استان

22.3 21522 12.5 165 تهران

3 2492 6.4 85 فیروزکوه

13 12111 6 80 ری

3 2519 6 79 دماوند

4 3865 6 79 شهریار

3 3295 5.4 72 پاکدشت

3.4 3317 5 67 ورامین

2.8 2727 4.8 64 شمیرانات

2.7 2595 4.7 63 ملارد

2.3 2214 4.3 57 پردیس

2.4 2357 4.1 55 اسلامشهر

1.9 1883 4.1 55 رباط کریم

2.18 2103 3.6 48 قرچک

1.82 1752 3.5 47 پیشوا

1.75 1684 2.9 39 بهارستان

1.8 1717 2.6 35 قدس



47سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران

گزارش تصویری 
پروژه‌های عمرانی بازدید شده

احداث و تکمیل زمین چمن مصنوعی فوتبال نسیم شهر  تکمیل مرکز درمانی کلیوی شهدای شهر وحیدیه

تکمیل و تعریض پل ورودی شهر رودهناحداث بیمارستان 150 تختخوابی سوختگی باب الحوائج

تکمیل پل غیر همسطح تقاطع فیروزآباد و جاده ورامین احداث بیمارستان دکتر شریعتی 2 )نوین(
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تهران؛ کلان شهری برای همه


