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دیدار صمیمی رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران با 

کارکنان این سازمان به مناسبت آغاز سال جدید



نخستین جلسه معاونت هماهنگی برنامه و بودجه سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی برگزار شد



دیدار مدیر کل ثبت احوال با رئیس سازمان مدیریت و برنامه 
ریزی استان تهران



سفر رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران به 
شمیرانات



نشست رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران با 
معاونت آمار و اطلاعات



نشست بررسی شاخص های بهره وری دستگاه های اجرایی 
استان تهران



تشریح الگوی نظام آموزش و توسعه مدیران در بخش دولتی



دومین نشست بررسی شاخص های بهره وری دستگاه های 
اجرایی استان تهران



بازدید مسئولان سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران 
از آزمون استخدام معلمان



نخستین جلسه شورای برنامه ریزی و توسعه استان تهران در 
سال جدید



رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران در جمع 
استادان دانشگاه هنر حضور یافت



استفاده از فناوری های نوین در صنعت ساخت و ساز : شاکری
ضروری است



نشست ارزشیابی عملکرد کارکنان سازمان مدیریت و برنامه 
ریزی استان تهران



نخستین جلسه کارگروه اعتبارسنجی موسسات آموزشی در سال جدید 
برگزار شد

موردآموزشیمختلفگروههایدرخصوصیبخشآموزشیموسسهچهارپروندهجلسهایندر
.گرفتقراربررسی

درآموزشیموسسهیکوشدتمدیدماه۳۶مدتبهآموزشیموسسهسهپروانهاساس،اینبر
.کردپیداحیطهارتقاینیزمهندسیوفنیگروه

ریاستبه۱۴۰۱سالدرآموزشیموسساتاعتبارسنجیکارگروهجلسهنخستین
آیندهوتوسعههایپژوهشوآموزشمرکزسرپرستکوهیسفیدمحمودیحسین

.شدبرگزارماهفروردین۱۶کارگروه،اعضایسایرونگری



برگزار شد« مهار توّرم و رشد تولید؛ بایدها و نبایدها»نشست علمی 

استعاجلتصمیمنیازمندبودجهناترازیرفعوبودجهاصلاح
منضنشستایندراسلامیشورایمجلساقتصادیکمیسیونرئیسپورابراهیمی؛محمّدرضا

یحهلاتکمیلشاهدمااینکهضمن:گفترهبریفرمانتحققحوزهدرکشوراصلیدغدغهبیان
بهرهاصلدباشتوجهموردموضوعاینبابایستمیکهقوانینیاینازیکیهستیم،هفتمبرنامه
.نیستزاتورمباشد،وریبهرهناحیهازکهرشدیچراکهاست؛وری
فتمهبرنامهامااستبودهصفرتاکنونایراناقتصاددروریبهرهحوزهدرماعملکرد:دادادامهوی

.دهدقرارمدنظرراوریبهرهاینتحققجامعبرنامهیکباتواندمیتوسعه
اینبرارهاباقتصادیکمیسیونومجلسدر:گفتوریبهرهاهمیتمقولهبرتاکیدباپورابراهیمی

.برداریمگاممهماینعملیاتیومیدانیتحققسمتبهبایدامااستشدهتاکیداصل
دتاکیموردهموارهوریبهرهموضوعبعدبهچهارمبرنامهاز:کردنشانخاطرمجلسنمایندهاین

.استنشدهکمکیآنتحققبهمتاسفانهامااستبوده
یشنهادپ:گفتهفتم،برنامهبانسبتدراقتصاددروریبهرهسومییکسهمبهاشارهضمنوی
تمرکزبادتوانمیمجموعهاینکشور،بودجهوبرنامهسازمانکارشناسیبدنهبهتوجهباکنیممی

رارقتوجهموردهفتمبرنامهدرویژهامریکعنوانبهراوریبهرهموضوعالزامات،رعایتودقیق
بهکمکمنظوربهراخودنظراتبتواندموضوعهمیندرتاداردراآمادگیاینمجلس.دهد

.دهدارائهبودجهوبرنامهسازمان

گرینآیندهوتوسعههایپژوهشمرکزتخصصی-علمینشستشانزدهمینویکصد
با"هانبایدوبایدهاتولید؛رشدوتورّممهار"عنوانبا.کشوربودجهوبرنامهسازمان

واسلامیشورایمجلساقتصادیکمیسیونرئیسپورابراهیمی؛محمّدرضاحضور
.شدبرگزارتهراناستانبرنامه ریزیومدیریتسازمانرئیسازوجیعلاءالدین



هزار معلم برگزار می شود۲۸آزمون استخدامی جذب 

وهزار24آزمون،ایندرتهران،استانریزیبرنامهومدیریتسازمانعمومیروابطگزارشبه
آموزگار992واستثناییآموزگارعنوانبهنفر۳2وهزار2۳ابتدایی،آموزگارعنوانبهنفر۶94

.شدخواهندپذیرفتهعشایریمناطقبراینیز
حوزهدوتهران،امتحانیحوزه1۶درداوطلب۶۷۸هزار44حضوربااستاندریادشدهآزمون

ازکدامهردرنیزامتحانیحوزهیکوپاکدشتودماوندهایشهرستانازیکهردرامتحانی
وملاردقرچک،قدس،شهریار،ری،کریم،رباطپردیس،بهارستان،اسلامشهر،هایشهرستان

.شودمیبرگزارورامین

کشورسراسردرجاریماهاردیبهشتهشتممعلم،هزار۲۸جذباستخدامیآزمون
شومیبرگزار



همایش تجلیل از پیمانکاران و مشاوران صنعت احداث برگزار می شود

وارانپیمانکازتجلیلو«کشوراجراییوفنینظام»همایشچهارمینهماهنگینشست
یزیربرنامهومدیریتسازماناجراییوفنینظاممدیرحضوربااحداثصنعتمشاوران

.شدبرگزارحوزهاینصنفیمجامعرؤسایازجمعیوتهراناستان

اینردتهراناستانریزیبرنامهومدیریتسازماناجراییوفنینظاممدیر«نژادقوامیپرویز»
شاورانموپیمانکارانارزشیابیبهنسبتکهشدیمموظفگذشتهسالدر:داشتاظهارنشست
ازوکنیماقدامکشوربودجهوبرنامهسازمانمصوبارزیابیهایشاخصاساسبراحداثصنعت
.کنیمتجلیلحوزهاینهایبرترین

ارزیابیندفرایورسیدفنیشورایتصویببهوتهیهارزیابیدستورالعملاساس،اینبر:افزودوی
شدقررمکشوربودجهوبرنامهسازماناجراییوفنینظامامئرمحترمرئیسنظرباوشدآغازنیز
.شودانجامسالجاریماهخرداددرملیمقیاسدروکشوریصورتبههمایشاینکه

صنعتمشاورانوپیمانکارانتهران،استانریزیبرنامهومدیریتسازماناجراییوفنینظاممدیر
احداثوتکمیلسیزدهم،دولت:افزودودانستکشورتوسعهدردولتاجراییبازوانرااحداث
وپیمانکارانراستاایندرودادهقرارویژهاولویتدررازمانترینسریعدرعمرانیهایپروژه

.داشتخواهندمردمبهخدمتدرمهمینقشاحداثصنعتمشاوران
رایبتعاملوهمفکریباتاخواستاجراییوفنینظامحوزههایانجمننمایندگانورؤساازوی

.ندباشداشتهفعالمشارکحوزهاینبرترفعالانازتجلیلوجامعهبهموفقهایالگومعرفی



تجلیل رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران از مقام شامخ 
معلم

ایهشهرستانبهیکروزهسفردرتهراناستانریزیبرنامهومدیریتسازمانرئیس
وسعهتکمترمناطقمدارسدرحضوربامعلمهفتهمناسبتبهتهران،استانغربجنوب
.کردتجلیلمعلمانشامخمقامازیافته

ریتمدیسازمانعمومیروابطوریاستحوزهمدیرورئیسمشاور«لهراسبیکوروش»سفرایندر
انشهرستمسئولانکریم،رباطشهرستانمسئولانوفرماندارتهران،استانریزیبرنامهو

.داشتندحضورتهراناستانهایشهرستانپرورشوآموزشکلادارهمدیرانواسلامشهر
واننوجواناستعدادکنندهشکوفاودهندهپرورشمعلماناینکهبهاشاره با«ازوجیعلاءالدین»

جامعهمهمقشراینبهبایدونیستوصفقابلهمیشهمعلممنزلتوشأن:گفتهستند،جوانان
یندهآنسل هایپرورشبهآنانتمرکزوباشندنداشتهتعلیمراهدرایدغدغهتاشودویژهنگاه
..باشد



بررسی مسائل و مشکلات ادارات شهرستان های جنوب غرب استان تهران

شهرستاندرحضوربااردیبهشت۱۶تهران،استانریزیبرنامهومدیریتسازمانرئیس
دیدبازانتظامیواداریدستگاهچندینازپرندجدیدشهرواسلامشهربهارستان،های
.کرد

انشهرستوپرندشهرمسئولانوکریمرباطشهرستانفرماندارهمراهبه«ازوجیعلاءالدین»
ابافزارینرموافزاریسختلحاظازادارات کمبودهایومشکلاتبررسیمنظوربهاسلامشهر

انجریدرنزدیکاز...واسنادثبت ادارهانتظامی،نیرویاحوال،ثبتاداره دادگستری،درحضور
.گرفتقراراداراتاینمشکلات

واداراتنمسئولابانشستضمنتهراناستانریزیبرنامهومدیریتسازمانرئیسبازدیدایندر
فعرواعتبارتامینبرایلازمبرنامه ریزی هایوبررسیکهکردامیدواریاظهاریادشده،نهادهای
.شودانجاماداراتکمبودهایومشکلات

:گفتمربوطه اداراتزیرساخت هایفرسودگیوکمبودبهاشارهبابازدیدایندرحاشیهوی
امراینکهنشدهآنهابه لازمرسیدگیوبودهایراداتیدارایگذشتهازاداراتاینازبعضیمتاسفانه

.استشده ایعدیدهمشکلاتآمدنوجودبهباعث
اینازمردمیمسئولانوفرماندارهمراهبه هاشهرستانایندرحضورباامروز:داشتبیانوی

وگیریتصمیم مربوطه،ادارات کمبودهایوکاستیگزارشارسالازبعدوشدبازدیدادارات
.شدخواهدانجامبودجه تامین



آزمون استخدامی بانک ملی ایران برگزار شد

شهردرآزمونحوزه۲۰درکشورسراسرباهمزمانایرانملیبانکاستخدامیآزمون
.شدبرگزارتهران

وهزار55تعداداینازوکردندثبت نامداوطلب2۶9وهزار105ملیبانکاستخدامیآزموندر
.هستندمردداوطلب۸۶وهزار50وزنداوطلب1۸۳

20جملهازکشورسراسرامتحانیحوزه۷2درماهاردیبهشت15جمعهروزصبحیادشدهآزمون
.شدبرگزارتهراناستانریزیبرنامهومدیریتسازماننظارتباتهرانشهردرآزمونیحوزه



آزمون استخدامی بانک ملی ایران برگزار شد
مردمرضایتمندیسنجشسامانهبهاجراییهایدستگاهاتصال

یزیربرنامهومدیریتسازمانانسانیسرمایهومدیریتتوسعهمعاون«شیرینعلی»
ارزیابینحوهتهران،رادیو«آفتابشهر»برنامهدرماهاردیبهشت۱۹تهران،استان

.کردتشریحراتهراناستاناجراییهایدستگاهازمردمرضایتمندیسنجشوعملکرد

کردعملارزیابی:گفتویتهران،استانریزیبرنامهومدیریتسازمانعمومیروابطگزارشبه
وشدهبینیپیشقانوندرکهاستسازمانایناصلیهایماموریتازیکیاجراییهایدستگاه

.شودمیسنجیدهدستگاه،هراختصاصیوعمومیهایشاخصاساسبر
وتعالیوری،بهرهرسانی،اطلاعنحوهمردم،رضایتمندیعمومی،هایشاخصحوزهدر:افزودوی

یکهرهایماموریتووظایفنیزاختصاصیهایشاخصحوزهدروبودهنظرمدسازمانیعدالت
.شودمیبررسیجداگانهصورتبههادستگاهاز

نانکارکازمردمرضایتمندیسنجشسامانهبهبایداجراییهایدستگاهتمامی:شدیادآوروی
تحلیلوتجزیهموردسامانهاینطریقازمردمشکایاتوپیشنهاداتنظرات،وشوندمتصلدولت

.گرفتخواهدقرار
شافزایوعملکردبهبودبرایدولتاقداماتدرمردممشارکتراطرحایناجرایازاصلیهدفوی

.دانستدولتیخدماتازآنانرضایتمندی
شاننخاطرتهراناستانریزیبرنامهومدیریتسازمانانسانیسرمایهومدیریتتوسعهمعاون

یمرصدکشوراستخدامیواداریسازمانسویازکهمردمرضایتمندیسنجشسامانهدر:کرد
همراه،تلفنافزارنرمطریقازکهشدهتعریفبعُدیدوشناسهدولتکارکنانتمامیبرایشود،
.شودمیفراهمشکایتیاوتشکرازاعمنظرثبتامکان



تاکید استاندار تهران بر تعیین شاخص های راهبردی جهت جذب نیروی 
انسانی

.ردکتاکیدانسانینیرویجذبجهتراهبردیشاخص هایتعیینبرتهراناستاندار

استاندارفخاریعلیرضاریاستبهاردیبهشت2۳تهران،استانمدیریتتوسعهراهبریشورای
اعضاردیگوتهراناستانریزیبرنامهومدیریتسازمانرییسازوجیعلاءالدینحضورباوتهران
.شدبرگزار
درانسانینیرویاستخداموجذبراستایدر:داشتاظهارجلسهکاردستوراشارهبافخاری
درکهسازمان هاییواستانراهبردیاهدافوشودگرفتهنظردرهاییشاخصبایدهاسازمان
ومتخصصنیروهایازراستاایندرتاشودمشخصدارندتریپررنگنقشاهدافاینتحقق

.شوداستفادهکارآمد
ارائهراخودمربوطهسازمانیوریبهرهافزایشوارتقاطرحامسالبایدهادستگاه:دادادامهوی

مسالااینکهبهعنایتبااقتصادیواقعیت هایارزیابیوسنجشجهتممیزیهایگروهوکنند
ودنماینتمرکزاست،شدهرهبریمعظممقامسویاز«تولیدرشدوتورممهار»شعاربهمزینّ

.گیرندقرارارزیابیموردهستندآفریننقشاقتصادیحوزهدرکهذیربطدستگاه های
ینیرومحاسبهجهتدرکارسنجیانجامباهستندموظفهاسازمان:کردعنوانتهراناستاندار
سطحیشافزاجهتشاغلانسانینیرویمازادیاکمبودتعیینآنبه تبعونیازمورداداریانسانی

.کننداقدامخودسازمانشرایطروزرسانیبهووریبهره



تاکید استاندار تهران بر تعیین شاخص های راهبردی جهت جذب نیروی 
انسانی

.ردکتاکیدانسانینیرویجذبجهتراهبردیشاخص هایتعیینبرتهراناستاندار

استاندارفخاریعلیرضاریاستبهاردیبهشت2۳تهران،استانمدیریتتوسعهراهبریشورای
اعضاردیگوتهراناستانریزیبرنامهومدیریتسازمانرییسازوجیعلاءالدینحضورباوتهران
.شدبرگزار
درانسانینیرویاستخداموجذبراستایدر:داشتاظهارجلسهکاردستوراشارهبافخاری
درکهسازمان هاییواستانراهبردیاهدافوشودگرفتهنظردرهاییشاخصبایدهاسازمان
ومتخصصنیروهایازراستاایندرتاشودمشخصدارندتریپررنگنقشاهدافاینتحقق

.شوداستفادهکارآمد
ارائهراخودمربوطهسازمانیوریبهرهافزایشوارتقاطرحامسالبایدهادستگاه:دادادامهوی

مسالااینکهبهعنایتبااقتصادیواقعیت هایارزیابیوسنجشجهتممیزیهایگروهوکنند
ودنماینتمرکزاست،شدهرهبریمعظممقامسویاز«تولیدرشدوتورممهار»شعاربهمزینّ

.گیرندقرارارزیابیموردهستندآفریننقشاقتصادیحوزهدرکهذیربطدستگاه های
ینیرومحاسبهجهتدرکارسنجیانجامباهستندموظفهاسازمان:کردعنوانتهراناستاندار
سطحیشافزاجهتشاغلانسانینیرویمازادیاکمبودتعیینآنبه تبعونیازمورداداریانسانی

.کننداقدامخودسازمانشرایطروزرسانیبهووریبهره
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