
کشورعملیاتی اصلاح نظام اداری سازمان برنامه و بودجه برنامه 
1404-1406( ستاد و سازمان های  استانی)

1404حداکثر تا اسفند درصدی واحدهای سازمانی 15کاهش : قانون برنامه هفتم پیشرفت105تحقق اهداف ماده : 1ماده 

15%-

1404تا پایان خرداد برون سپاری وظایف قابل واگذاری بخش خصوصی، شهرداری ها و نهادهای محلی و مدنی : 2ماده 
سیاست های کلی نظام اداری19در راستای بند 

قانون برنامه هفتم پیشرفت، بند یک سیاست های کلی نظام اداری 106و بند ت ماده 104اجرای ماده : 3ماده 
قانون مدیریت خدمات کشوری و ضمن کاهش نیروی انسانی70و 25و ماده 

ساماندهی نیروی انسانی بر اساس الگوی ابلاغی سازمان اداری و استخدامی کشور: 4ماده 
(قانون برنامه هفتم پیشرفت104در راستای ماده )

قانون برنامه هفتم پیشرفت107در راستای بند ت، ج، خ ماده : 5ماده 

12751084: ستاد و استانها

10791: مرکز آمار ایران

9782: سازمان نقشه برداری

4337: سازمان هدفمندی یارانه ها

1405سالیانه تا پایان سال بازطراحی مشاغل اختصاصی، 

نیازسنجی و طراحی دوره های آموزشی و توسعه شایستگی مدیران،
1406سالیانه تا پایان سال 

ران، تدوین برنامه تحول دیجیتال و طرح های راهبردی و عملیاتی پیش
1404تا پایان سال 

1406سالیانه تا پایان سال استقرار نقشه راه دولت هوشمند،

اصلاح ساختار و معماری کلان دولت: محور اول

:اقدامات

:اقدامات

ابلاغ و پیاده سازی دستورالعمل اختصاصی رفتار حرفه ای و اخلاقی
1406سالیانه تا پایان سال کارگزاران نظام،

انتقال امور حاکمیتی شرکت های دولتی به دستگاه های ذیربطانتقال وظایف اجرایی و عملیاتی به استان ها

:اقدامات

1404تا پایان سال الکترونیکی کردن تمامی خدمات : 6ماده 

1406تا پایان سال درصدی خدمات به صورت هوشمند به مردم 100ارائه : 7ماده 

مدیریت سرمایه انسانی: محور دوم

توسعه دولت هوشمند: محور سوم



کشورعملیاتی اصلاح نظام اداری سازمان برنامه و بودجه برنامه 
1404-1406( ستاد و سازمان های  استانی)

قانون برنامه هفتم پیشرفت105سیاست های کلی نظام اداری و بند الف  ماده 17و 6در راستای اجرای بند : 9ماده 

قانون برنامه هفتم پیشرفت104و 2در راستای اجرای ماده : 10ماده 

سیاست های کلی نظام اداری24در راستای اجرای بند : 8ماده 

شناسایی و اولویت بندی مصادیق تعارض منافع در دستگاه های اجرایی و 
1405سالیانه تا پایان سال اجرای برنامه عملیاتی برای مدیریت آن ها،

ریسک شناسایی و اولویت بندی گلوگاه های فساد خیز بر اساس ارزیابی
ای فساد و اجرای برنامه های عملیاتی و پروژهای اصلاحی و رفع گلوگاه ه

1405سالیانه تا پایان سال اولویت دار،

:اقدامات

استانداردسازی خدمات و بهبود و هوشمندسازی فرایند ها و ارائه آن ها
1406سالیانه تا پایان سال در دستگاه های اجرایی،

انه سالیبرآورد و محاسبه قیمت تمام شده خدمات دستگاه های اجرایی، 
1405تا پایان سال 

طراحی و پیاده سازی الگو و معیارهای پرداخت مبتنی بر عملکرد، 
1406سالیانه تا پایان سال 

:اقدامات

نکات قابل توجه در خصوص چگونگی اجرای محورهای شش گانه برنامه هفتم پیشرفت: 19تا 11مواد 

ارتقای سلامت اداری و رفع زمینه های فساد: محور چهارم

ارتقای بهره وری: محور ششم

1404تا پایان سال تدوین برنامه ارتقای بهره وری بخش 
ای بازآرائی مکانی و فضایی در راستای کاهش ساختمان های دستگاه ه

1406سالیانه تا پایان سال اجرایی، 

طراحی و اجرای برنامه های آموزشی، فرهنگی و ترویجی صرفه جویی 
1406سالیانه تا پایان سال در مصرف انرژی، 

طراحی و اجرای سازوکارهای تشویقی و تنبیهی برای نهادینه سازی 
1406سالیانه تا پایان سال صرفه جویی انرژی، 

نرژی بهره گیری از منابع انرژی های تجدید پذیر برای تامین بخشی از ا
1404تا پایان سال %  20مورد نیاز ساختمان های دولتی حداقل 

کی و هوشمند سازی ساختمان ها، هوشمند سازی و بهینه سازی مستمر تاسیسات مکانی
1406سالیانه تا پایان سال برقی و نصب سامانه های کنترلی مصرف انرژی، 

رژی ممیزی انرژی و تهیه طرح های بهینه سازی به منظور کاهش اتلاف ان
1406سالیانه تا پایان سال ، (1403نسبت به % 20)

تدوین گزارش دوره ای، برگزاری جلسات شورای راهبری تحول اداری توسعه، زمان بندی و ثبت اطلاعات در سامانه ها
دستگاه

ثبت دانش، تجارب، درس آموخته ها، ایده ها و اقدامات شاخص پیش بینی منابع مالی، توانمندسازی مجریان، تبیین، ترویج 
و فرهنگ سازی برنامه

:اقدامات

ارتقای نظام مدیریت عملکرد و بهبود کیفیت خدمات: محور پنجم


