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  سخن آغازين
جمهـوري اسـلامي   . براي دستيابي به توسعه نياز به برنامه داريم؛ برنامه هم بايد با توجه به اسناد بالادستي تهيه شود

جهت توسعه برخوردار است و اين سند ظرفيت آن را دارد كه كشور  هاي لازم در انداز از ويژگي ايران بر اساس سند چشم
اجراي اين سند توسعه كه از سوي مقام معظم رهبـري  . ما را در مكاني ويژه و ممتاز و به جايگاه نخست در منطقه برساند

بـوده و از پيشـينه   هـاي بـالايي برخـوردار     ارائه شده، يك الزام براي جمهوري اسلامي است، زيرا كشوري كه از پتانسـيل 
  .تواند عقب بماند مند است، نمي تاريخي و اسلامي نيز بهره

ساله كشور، يك الزام است؛ زيرا در آينده اين تاريخ است كه در مـورد مـا قضـاوت     انداز بيست اجراي عملي سند چشم
. ايم ها را هدر داده م و يا اين كه آناي هاي موجود استفاده كرده خواهد كرد كه آيا با توجه به استعداد اين ملت، از پتانسيل

هاي متناسب با آن داشته باشـيم و تـلاش شـود تـا از      بايد برنامه انداز حتماً ها و اهداف سند چشم براي دستيابي به آرمان
مسـئولان نظـام   . ساله استفاده كنيم انداز بيست هاي موجود در كشور در جهت عملياتي نمودن سند چشم تمامي پتانسيل

ساله، جايگاه مناسب كشور را تعيين كنند تا اهداف سند به درسـتي محقـق    بايستي با توجه به اهداف اين سند بيستنيز 
  .شود

  
  

  دكتر محمدباقر نوبخت
 معاون رئيس جمهور

  و 
  رئيس سازمان برنامه و بودجه كشور
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 ش 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  پيشگفتار 
جويانـه و فهمـي    گـرا و مشـاركت   نتيجـه ، محـور  ترديد در گرو اهتمام به رويكردهـاي برنامـه   تعالي و پيشرفت كشور بي

اجتناب ناپذير و ضروري با تدوين اسـنادي مبنـايي و بنيـادي    اين سير  .مشترك از هدفي به نام آينده مطلوب خواهد بود
در ترسـيم  ، ي مـوثر بـر آن  هـا  مدخلان عرصه توسـعه و بخـش   نفعان و ذي كليه ذي اي هخواهد توانست در اتصالات توسع

  .نقش آفريني كند، فردايي بهتر براي اين زاد و بوم كهن
، اين پهنـه از جغرافيـاي سياسـي و اداري كشـور     اي هملي و منطق، ي استان تهران و تأثيرات فرامليها جايگاه و ويژگي

گيري را به يك اصـل   سازي و تصميم ي تصميمها لزوم نگرشي برنامه محور و تعاملات هدفمند و ساختاري در كليه عرصه
، با همفكري ي شانزده گانه آنها تدوين اسناد توسعه استان تهران و شهرستان، در همين راستا. حياتي تبديل نموده است

توانـد بـه عنـوان     مـي  فصـل نـويني اسـت كـه    ، ريزي استان ريزي و بودجه پيوندي اركان اصلي نظام برنامه سويي و هم هم
ي مطلوب و در شأن ام القراي اسلام ها معيار و ملاك حركت به سوي آينده محسوب شده و توانايي تحقق يافته ترين مهم

  .را به ارمغان آورد
نهادهـاي  ، هاي اجرايي اسـتان وقفه كليه دستگاه ي بيها رخداد ارزشمند و اساسي در پي مساعي و تلاشترديد اين  بي

محقق گرديد كه جا دارد از زحمـات كليـه   ، و مجموعه عظيمي از تلاشگران عرصه اجرايي استان ها فرمانداري، غيردولتي
از كاركنـان و بـه ويـژه رياسـت محتـرم سـازمان        سپاسگزار باشـم و اي،  هخصوص تدوين اين اسناد مهم توسع عزيزان در

  .مراتب تشكر خود را اعلام دارم، ريزي استان كه با جديت و اهتمام اين مهم را به عهده گرفتند مديريت و برنامه
فرهنگـي و سـازمان   ، اجتمـاعي ، اقتصـادي ، ي اساسـي ها گامي اساسي براي ارتقاء شاخص، اميد است اين تلاش وسيع

  .گيري كشور باشد ريزي و تصميم تبديل استان تهران به عنوان الگويي پيشرو در عرصه نظام برنامهفضايي استان و 
  

  محمد حسين مقيمي
 استاندار تهران

  و 
  ريزي و توسعه استان رئيس شوراي برنامه
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  : اقتصادي و فرهنگي استان تهران عبارتند از، رويكردهاي تدوين سند برنامه ششم توسعه اجتماعي تريناصلي
ي غير دولتي ها بخش، خبرگان، صاحبنظران، مشاركت جدي  كليه كنشگران بخش اعم از ملي و استاني -

 در مراحل تدوين برنامه
 هاي اساسي براي تحقق اهداف  تهيه برنامه تا سطح برنامه عملياتي و اقدام -
هاي اقتصادي اسـتان كـه بالفعـل يـا بـالقوه      محور بودن تدوين سند و تعيين مسايل مهم بخشـ   مساله -

  هاي اساسي توسعه بخش باشند؛توانند جزو تنگناه مي
هـاي  مسايل حادتر هسـتند از جملـه آسـيب   هاي استان كه درگير توجه و اهتمام جدي به بعضي بخش -

 ؛...محيط زيست و، آب، نوسازي فضاهاي آموزش عمومي استان ، اجتماعي
توجه به ساختار اداري و منابع انساني هر يك از بخش به منظور مديريت بهتـر و بهينـه برنامـه و منـابع      -

 مرتبط با آن در سطوح بخشي و فضايي؛
 ي دولتي در تعيين اهداف و تحقق آنهاها ير و عدم اتكا به بودجهپذ تحققمالي شناسايي كليه منابع  -
  

امـور توليـدي و امـور    ، در همين راستا برنامه ششم توسعه استان در سه فصل با عنوان امور اجتماعي فرهنگي
رخ نـيم ، همچنين فصول مذكور يا به عبارت بهتر. هاي آنها تهيه شده استي زيربخشمزيربنايي و به تفكيك تما

براي شانزده شهرستان استان نيز تهيـه  ، اي آنهاهاي توسعهشهرستاني امورهاي فوق به تفكيك بخش و زيربخش
رود بـا  ها انتظار ميها و ادارات تابعه شهرستانفرمانداري، هاي اجرايي استاناز تمامي دستگاه، از اينرو. شده است

هـا و  امل رعايت نمايند و موارد آن را مبناي حركت بخشمفاد اين سند را به طور ك، الزام به وفاق جمعي حاصله
  .هاي خود قرار دهندزيربخش

معـاونين محتـرم   ، دانم از استاندار محترم استان تهران جناب آقاي مهنـدس مقيمـي  در پايان بر خود لازم مي
ان ارجمنـد ادارات  روسـا و مـدير  ، فرمانـداران گرانقـدر  ، روساي گرامي ادارات كل استان، استانداري استان تهران

. شهرستاني و همه كارشناسان خدوم آنها به طور ويژه تشكر نمايم كه ما را در تدوين اين سند همراهـي نمودنـد  
هـا و تمـامي   روساي محترم گروه، ريزي استان تهرانهمچنين از تمامي معاونين محترم سازمان مديريت و برنامه

جديت تمام تهيه و تدوين سند را بر عهده داشـتند تشـكر و    كش سازمان كه با خلوص نيت وكارشناسان زحمت
  . آيدقدرداني به عمل مي

  
  نعمت االله تركي
  ريزي استان تهرانرييس سازمان مديريت و برنامه

  و
  و توسعه استان يريز دبير شوراي برنامه

  



 ذ 
 

 
 

  
  
  
  
  

 ديباچه

اي به نام استان تهران، ضرورتي حياتي و اقـدامي  تنيدهتدوين نقشه راهي در قالب مفهومي به نام توسعه در عرصه در هم 
در خور تحسين بود كه با اهتمام گسترده موثرترين عوامل اثرگذار بر ساختارهاي كالبدي، اجرايـي، اقتصـادي و فرهنگـي    

تزاحم در اي كه  قلّت در مساحت سرزمين، انباشتگي و تراكم، تداخل و عرصه. هاي تهران، شكل گرفتاستان و شهرستان
  .هاي بارز آن گرديده استويژگي... عملكردها، در هم تنيدگي شهرها و روستاها و 

ايجاد همسويي و تلقّي مشترك از مفهومي به نام آينده و ترسيم اهداف، تكاليف معين و جزء نگر از عوامل محيطـي و  
ريـزي اسـتان تهـران و    نظـام برنامـه  ماهيتي، رويكرد ارزشـمندي بـود كـه بـا حـدود دو سـال كـار مـداوم و مسـتمر در          

  .گانه آن عينيت يافت و اين اسناد را به يك محصول منتج از خرد جمعي مبدل ساخت هاي شانزده شهرستان
گامي از مسير طولاني پيشـرفت اسـت و آنچـه بـر      ريزي، تدوين اسناد توسعه،ترديد در ميان مراحل مختلف برنامه بي

كند تبديل سند به فرهنگ، استمرار در  دهايي در كشور و استان، بيشتر خودنمايي مياساس تجربيات پيشين چنين رخدا
و ايجـاد  اتصـال  مـابين منـافع فـردي  و       نفعـان، پيمـايش در مطلوبيـت اهـداف    هاي ذيها، رشد در عرصهتكامل شيوه

  .اجتماعي، خواهد بود
بديلي يافت، محقـق  در تدوين و تهيه اسناد شكل بي اميد است اين رخداد بتواند در تحقق كليه مراحل به مانند آنچه

اي و پذيرش اهليتـي باشـد در نظـام    ريزي منطقهگرديده و معيار و الگويي باشد از اصالت بخشي به مفهومي به نام برنامه
  .ايسازي ناحيهتصميم

  .و اين مهم ميسر نخواهد شد مگر به هم مردم، خواست مردم و تفكر مردم
 اند كه مردان روزگار                              از همت بلند به جايي رسيده همت بلند دار

  

 شهرام عدالتي

  ريزي معاون توسعه و برنامه
  ريزي سازمان مديريت و برنامه

  و
  رييس دبيرخانه ستاد راهبري و هماهنگي
  تدوين برنامه ششم توسعه استان تهران

 



 خ 
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 آموزش و پرورش عمومي -1- 1

اجتماعي و ، علمي، هاي متعالي انقلاب اسلامي مستلزم تلاش همه جانبه درتمام ابعاد فرهنگي ها و آرمان تحقق ارزش
ي ي تعالي پيشرفت همه جانبه كشور و ابزار جدي براها احراز عرصه تعليم و تربيت از مهمترين زيرساخت. اقتصادي است

ي متعالي انقلاب اسلامي ها به اين ترتيب تحقق آرمان. هاي مختلف است ارتقاء سرمايه انساني شايسته كشور در عرصه
و كسب آمادگي براي برقراري  ها فعال و پيشرو در ميان ملت، حضور سازنده، ايران مانند احياي تمدن عظيم اسلامي

تعليم و تربيت يك تحقق بخش . عالم متقي و آزاده واخلاقي استي ها عدالت و معنويت در جهان در گرو تربيت انسان
كه جامعه بشري  جامعه عدل جهاني و تمدن اسلامي ايراني باشد در پرتو چنين سرمايه انساني متعالي است، حيات طيبه

وفايي و آمادگي تحقق حكومت جهاني انسان كامل را يافته و در سايه چنين حكومتي ظرفيت و استعدادهاي بشر به شك
  .كمال خواهد رسيد

نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي نهادي است اجتماعي و فرهنگي و سازمان يافته كه به عنوان مهم ترين عامل 
اي از حيات  مسئوليت آماده سازي دانش آموزان جهت تحقق مرتبه، بسط واعتلاي فرهنگ در جامعه اسلامي ايران، انتقال

دستيابي به اين . دارد كه تحصيل آن مرتبه براي عموم افراد جامعه الزم يا شايسته باشد طيبه در همه ابعاد را برعهده
  اسلامي و ايراني، با تاكيد بر وجوه مشترك انساني )مرتبه از آمادگي براي تكوين و تعالي پيوسته هويت دانش آموزان

عتلاي مداوم جامعه صالح اسلامي گيري و ا هاي فردي و غير مشترك و نيز در راستاي شكل ضمن ملاحظه ويژگي(
هاي لازم براي درك واصلاح مداوم موقعيت خود وديگران را  مستلزم آن است كه تربيت يافتگان اين نظام شايستگي

  .براساس نظام معيار اسلامي كسب نمايند
  

  بخش معرفياهميت و، ماموريت، انداز چشم، ي اسناد فرادستها جهت گيري -1-1- 1
  هاي اسناد فرادست ملي و استانيگيريجهت -1-1-1- 1

  نفر  13267637جمعيت استان تهران برابر با  1395براساس آخرين سرشماري عمومي نفوس و مسكن در 
از كل جمعيت استان . رشد داشته است 1390كه در مقايسه با سرشماري سال ) زن% 49.7مرد و % 50.3(باشدمي

  .اند هقاط روستايي سكونت داشتدرصد در ن% 6.14در نقاط شهري و % 93.85
بي هاي ري و بياز جنوب به كوه، شهر تهران به عنوان مركز آن. استان تهران بين دو وادي كوه و كوير واقع شده است

شهر تهران از نظر . هاي البرز محصور شده استهاي هموار شهريار و ورامين و از شمال توسط رشته كوهشهربانو ودشت
جز مناطق پرزيان از نظر زمين ، شمال تهران و ري، هاي فعالي مانند گسل مشاءلت واقع شدن بر گسلشناسي به عزمين

اقتصادي و فرهنگي نقش برجسته و ، از نظر سياسي، باتوجه به اينكه پايتخت كشور در اين استان واقع است. باشدلرزه مي
  .تأثيرگذاري را داراست

نرخ گذر . باشدمي% 13و در استان تهران % 10در كل كشور ، آموزان سهم دانش آموزان غيردولتي از كل دانش
آموزي در تراكم دانش. باشدمي 5/98%و در استان تهران % 97تحصيلي از ابتدايي به متوسطه دوره اول براي كل كشور 
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باشد و مي 2/32، نباشد؛ در حاليكه اين آمار براي استان تهرا مي در كل كشور 8/23، 1394- 93دوره ابتدايي در سال 
باشد كه از آموز مياين نمايانگر عقب ماندگي اين استان با وجود در مركزيت بودن آن از حيث نسبت كلاس و دانش

انبوه سازان به (باشد  هاي جديد در استان تهران و نبود مدارس براي اين شهرهاي جديد ميجمله دلايل اصلي آن شهرك
  مهاجرپذيري از ديگر مشكلات اصلي استان تهران ). اند هآموزشي پايبند نبود تعهدات خود در زمينه ساخت فضاي

نيازمند توجه ويژه به نوسازي مدارس ، پذير بودن استان تهران و بالا بودن سال ساخت مدارسبا توجه به زلزله. باشدمي
درصد از مدارس تهران نياز  32بالغ بر (هاي مدارسعمر ساختمان پذير بودن استان و بالا بودنبا توجه به زلزله .باشدمي

هاي بيش از صد سال دارند و ميانگين عمر  به تخريب و بازسازي دارند؛ اين شهر از جمله شهرهايي است كه ساختمان
استان تهران نيازمند نوسازي مدارس در سطح گسترده ). سال است 80تا  40هاي فرسوده مدارس تهران بين  ساختمان

هاي دهد و نياز به كمك كفاف بخش عظيمي از عمليات بازسازي مدارس را نمي، مالي و اعتبارات دولتيمنابع . باشدمي
  .باشدخيرين مي

  

  انداز چشم -1-1-2- 1
آينده  مقاصد از تصويري كه است آن آرمان و هويت بيانگر آموزشي و نظام گيري جهت اعلاميه آموزشي نظام انداز چشم

 اسناد اساس بر انداز چشم اين .كند مي ترسيم را 1404 افق در را مطابق با نظام آموزشي كشوراستان تهران  آموزشي نظام

 اسلامي جمهوري تربيت در و تعليم فلسفه و ساله بيست انداز چشم سند، نظام هاي كليسياست، اساسي قانون: بالادستي

 .شود مي ترسيم 1404 افق در، ايران

و  فرهنگ، اسلامي معيار نظام بر مبتني، الهي لايزال به قدرت اتكاء با، 1404افق  در عمومي تربيت رسمي و تعليم نظام
ممتاز  تربيتي يها توانمندي از برخوردار و مهدوي عدل جامعه جهاني ساز زمينه و نهاآ بخش قوام و ايرانيـ  اسلامي تمدن

در  تربيتي و تعليم هاي نظام با مؤثر و سازنده تعامل داراي بخش و الهام، منطقه سطح در ايران اسلامي جمهوري طراز در
 ـ  انقلابي، اسلامي يكپارچه هويت گيري شكل و و استعدادها فطرت شكوفايي براي سازي زمينه در توانمند، جهان سطح
از  برخوردار، جو مشاركت و محور عدالت، يادگيرنده، بخش اثر، كارآمد آنان؛ اختصاصي هويت به توجه با آموزان دانش ايراني
، نگر آينده، انقلابي، آفرين تحول و جو تعالي، صالح عمل عامل به، اسلامي اخلاق فضائل به آراسته مومن مديران و مربيان
در سطح كلان كشوري استان تهران  انداز چشمبر اساس اين . شناس ترسيم شده است حق، بصير، امين، متعهد، عاقل

 ترسيماي  كلان كشوري در نظر گرفته است و به گونه انداز چشمد را تحقق اهداف و خو انداز چشمبعنوان استان پايتخت 
  .شود كه ياريگر و تحقق بخش پارة مهمي از فرايندهاي كلان و اهداف كلان كشوري باشد مي

  

 1404  انداز چشممدارس تهران درافق  -1-1-3- 1

 و تعليم يها و فرصت خدمات عرضة كانون، طيبه حياتمراتب  تحقق از است اي جلوه مدرسه، انداز چشم اين پاية بر
 معيار نظام اساس بر آنان هويت پيوسته و تعالي و تكوين آموزان دانش توسط موقعيت اصلاح و درك ساز زمينه، تربيتي
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 زير هاي ويژگي داراي كه ايران اسلامي عمومي جمهوري رسمي تربيت و تعليم نظام رهنامة و فلسفه چارچوب در، اسلامي

 :است

 ويژه  به‹ديگران و خود، خلقت جهان، خالق با و مناسبات روابط در انقلابي، اسلامي غني فرهنگ بخش تجلي
 و اسراف از پرهيز، كارآفريني، كارآمدي، خودباوري، امانتداري، نفس كرامت، پذيري مسئوليت، گرايي تكليف

، نوآوري و نقادي، گرايي قانون، ايثارگري، جديت، نظم، شناسي وقت، اعتماد، احترام، همدلي، دنيا وابستگي به
  .اسلامي انقلاب هاي ارزش و مستضعفان و محرومان دفاع از، استكبار ستيزي

 محله كانون تربيت و استان پيشرفت و تعالي، رشد در ملت و دولت اتكاي نقطة ؛مدارس تهران  
 و استاني، محلي يها سياست چارچوب در عملياتيي ها حوزه در ريزي برنامه و گيري تصميم از قدرت برخوردار 

 شهرستاني

 دانش اجتماعي و خانوادگي، فردي زندگي اختياري فرآيند و مسئولانه، عقلاني، آگاهانه انتخاب در آفرين نقش 

 اسلامي در استان تهران معيار اساس نظام بر آموزان

 و علائق، زها نيا به پاسخگويي و فطري متنوع هدايت استعدادهاي و كشف، فردي هاي تفاوت پذيرش ظرفيت داراي 
 اسلامي  معيار نظام وچارچوب مصالح راستاي در آموزان رغبت دانش

 ي مختلف توسعه همه جانبه استاني و ها در عرصه، هاي تربيتي فرصت مستمر تعالي خواستار، جو كمال، يادگيرنده
  كشوري

 ارزيابي بيروني و نظارت به نسبت پاسخگو و مسئول، ارزياب خود 

 هويت از برخوردار مهرورز و، نشاط با، سالم، امن، علمي، اخلاقي محيط و اجتماعي و فردي نيازهاي كننده تأمين 

 جمعي

 معيار نظام اساس بر توحيدي يكپارچه هويت با اي هاي حرفه شايستگي و اخلاقي فضايل داراي مربيان از برخوردار 

 اسلامي

 عوامل ظرفيت از مند بهره و تربيت و تعليم اركان بر جو متكي مشاركت، پذير نقد مديريتي رويكرد بر مبتني 

 خانواده و آموزان دانش، برمربيان تأكيد با نفعان ذي مشاركت بر مبتني و موثر و سهيم 

 اطلاعات و ملي شبكه( يادگيري يها رسانه و منابع طيف توجه به با معيار؛ سطح در آموزشي از فناوري برخوردار 

 )ارتباطات

 عمومي در سطح استان تربيت رسمي و تعليم نظام براي سازي تصميم ظرفيت داراي 

 هاي  كتابخانه، سرا فرهنگ نظير محلي هاي كانون و مراكز مذهبي، نهادها ديگر و مساجد با بخش اثر تعامل داراي
 با موثر پيوند متخصصان استاني داراي و صاحبنظران، ديني عالمان با موثر و مستمر ارتباط از برخوردار و عمومي

 .اجتماعي درحيات فعال حضور با ملي و اي منطقه، مقياس محلي در جامعه مسائل و موضوعات
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  با عملكرد فعال در عرصه تعاملات ملي و ، داراي ويژگي يك جامعه دانايي محور استان تهران در افق مورد نظر"
، ساز مديريت عالي فرآيندهاي توسعه ملي و هدايت روابط بين المللي كشور داراي بسترهاي مطلوب و زمينه، بين المللي

هاي مورد نياز براي رشد برخوردار از زيرساخت، مند از شرايط لازم براي هدايت امور تخصصي علمي و پژوهشي كشور بهره
و فعاليت با توزيع متعادل و داراي جمعيت ، خدمات نوين و برتر، صنايع با شدت فناوري بالا، هاي دانش بنيانفعاليت

مند از رفاه بهره، برخوردار از مديريت يكپارچه در مجموعه شهري تهران، سازگار با ظرفيت اكولوژيك در كل استان
تمركز سياسي و اداري در تهران و سهم جمعيت و فعاليت ، در اين افق. اجتماعي و محيط زيست مطلوب خواهد بود

  ".خواهد داشت استان نسبت به كل كشور كاهش
محوريت ايفاي نقش مديريت عالي فرآيندهاي  توسعه پايدار بر، ها و تنگناها و استقرار مركزيت كشوربا توجه به قابليت

خدمات برتر ، آموزشي و پژوهشي درسطوح ملي و فراملي، علمي، امورتخصصي، توسعه ملي و روابط فراملي كشور
درقالب يك مديريت يكپارچه و واحد استاني استوار  ICTوژي برتر باتكيه بر تخصصي و فني و مهندسي و صنايع با تكنول

  :خواهد بود و اين استان با رسيدن به اهداف زير به نماد توسعه يافتگي كشور تبديل خواهد شد

 دستيابي به تعادل فضائي و مهار وكنترل رشد جمعيتي و كالبدي مجموعه شهري تهران.  

 اجتماعي ، هاي فرهنگيهاي هويتي استان و ساماندهي فعاليتي فرهنگي و ويژگياه ارزش، اعتلاي معرفت ديني
  .و ورزشي و توزيع متعادل امكانات درسطح استان

 هاي اجتماعيي افراد و گروهها ارتقاء نقش و ارزش در تأمين سلامت جسمي و روحي و تقويت توانمندي.  

 هاي توسعه هزاره دراستاندستيابي به هدف(M.D.G)  

 هاي اقتصادي بزرگهاي گسترده و اداره بنگاهتوانمندسازي بخش تعاوني براي ايفاي فعاليت  

 گيري استانسازي و تصميمتوسعه نقش و جايگاه زنان درسطوح تصميم 

  

 ماموريت -1-1-4- 1

 و تعليم فرآيند متولي، رسمي عمومي در سطح استان تربيت و تعليم نهاد مهمترين پرورش استان تهران و آموزش
 معيار نظام اساس بر جامعه اسلامي بخش تعالي و عمومي فرهنگ قوام بخش، تربيت تعليم و هاي ساحت همه در تربيت

 بر تأكيد با دارد نهاد مأموريت اين. است دولتي غير و دولتي هاي سازمان و نهادها، خانواده مشاركت با، اسلامي

) ساله سه تحصيلي چهار دوره( پايه 12 طي التعليم لازم سنين در آموزان دستيابي دانش زمينه، پايه هاي شايستگي
 و عادلانه، همگاني، مند نظام بصورت را جهاني و اجتماعي، خانوادگي، فردي در ابعاد طيبه حيات از مراتبي به تحصيلي
 عمومي رسمي و تربيت تعليم نظام در ساختي زير نقش مهم اين انجام .سازد بخش فراهم اثر و كارآمد ساختاري در الزامي

  .داشت خواهد
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  اهميت -1-1-5- 1
 هاي بلند آرمان بر مبتني پرورش و آموزش نظام در تحول در آموزش و پرورش استان تهران مطابق با تحول بنيادين

، اول اقتصادي جايگاه با يافته توسعه ايراني گر ترسيم، 1404روشن در افق كه باشد اندازي چشم به معطوف بايد اسلامي نظام
 عرصه در و مؤثر سازنده تعاملي با همراه اسلام جهان بخش الهام، اسلامي انقلابي هويتي با منطقه سطح در فناوري و علمي

 نظام دست اندركاران و مسئولان طرف تقديري از قابل و وافر هاي ش تلا گذشته دهه سه در اگرچه .است المللي بين روابط

 جاي بر نيز مفيدي و مثبت نتايج كه خوشبختانه آمد عمل به كشور آموزشي نظام اصلاح و بهبود تربيت براي و تعليم

 و ايران اسلامي جمهوري طراز در آن دادن برو است و روبرو جدي هاي چالش با پرورش و آموزش هنوز است؛ ليكن گذاشته
 بر مبني اسلامي انقلاب فرزانه رهبر حكيمانه تأكيدات رو اين از. باشدنمي جامعه نيازهاي و محيطي پاسخگوي تحولات

ايراني ـ  اسلامي الگوي تدوين و ايرانيـ  تربيت اسلامي و تعليم فلسفه بر تكيه با پرورش و آموزش در ضرورت تحول بنيادي
كشور است  آموزشي نظام هاي چالش از رفت برون راه چراغ، محض تقليدي و كهنه، وارداتي الگوهاي از پرهيز و براي تحول

 .كه در اين سند استاني نيز مورد توجه و اهميت قرار گرفته است

  

  تعيين اهداف كلي بخش - 1-1-6- 1
  اهداف كلي و راهبردها)  1-1(جدول 

  راهبردهاي دستيابي به هدف كلي  اهداف كلي  رديف

1  
تامين و بسط عدالت در برخورداري از 

  هاي تعليم و تربيت   فرصت

 هاي آموزشي بر اساس شاخص(مناطق استان با اولويت مناطق  نابرخوردار در   كاهش نابرابري.(  
 براي اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ها و مقدمات لازم فراهم آوردن زيرساخت.  
 وري منابع و مصارف مالي و ارتقاء رفاه فرهنگيان مديريت بهينه و افزايش بهره.  
 پرورشي و ورزشي، توسعه عدالت آموزشي.  
 هاي يادگيري توسعه و تجهيز فضاها و محيط.  

  ارتقاء كيفيت تعليم و تربيت  2

 ها محتوي و خروجي، بهبود فرآيندها، ارتقاي كيفيت عوامل آموزشي.  
 ارتقاء راهبري و مديريت در آموزش و پرورش.  
 ارتقاء مديريت منابع انساني.  
  پرورشي و ورزشي، آموزشيهاي در فعاليت، ها محتوا و روش(ارتقاء برنامه درسي(  

3  
ها و  رويه، بازنگري و بازمهندسي ساختارها

  ها روش
 ساماندهي نيروي انساني و بازنگري در ساختارهاي اداري و مديريتي.  
 توسعه مشاركت در آموزش و پرورش.  

4  
اي سرمايه  حرفه  ارتقاء منزلت اجتماعي و جايگاه

الگويي انساني آموزش و پرورش با تاكيد بر نقش 
  و جايگاه معلم

 ارتقاي نظام تربيت معلم.  
 هاي سرمايه انساني ارتقاي جايگاه معلمان در جامعه و بازنگري در سياست.  

  خيرين محترمملي و ، آموزشي در استان تهران با كمك اعتبارات استاني كلاس 12000نوسازي    ي آموزشي فرسودهها بازسازي و نوسازي بافت  5
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  آموزش و پرورش عمومي معرفي بخش - 1-2- 1
ترين نهادهاي فرهنگي هر جامعه است كه وظيفه اجتماعي كردن و انتقال دانش را به  آموزش و پرورش يكي از مهم

يكپارچه و مبتني بر نظام معيار ، تدريجي، تعاملي، تعليم و تربيت فرآيندي تعالي جويانه. افراد جامعه بر عهده دارد
گيري و  مراتب شكل، ت افراد جامعه به سوي ايجاد آمادگي براي تحقق آگاهانه و اختيارياسلامي است كه به منظور هداي
فرهنگي و سياسي هر جامعه محسوب ، اقتصادي، آموزش و پرورش كليد توسعه اجتماعي. پيشرفت جامعه اسلامي است

از اين رو تأكيدات حكيمانه  .هاي تعالي همه جانبه كشور است ترين زير ساخت گرديده و عرصه تعليم و تربيت از مهم
ـ  رهبر فرزانه انقلاب اسلامي مبني بر ضرورت تحول بنيادين در آموزش و پرورش با تكيه بر فلسفه تعليم وتربيت اسلامي

در .  تربيتي كشور استـ  هاي نظام آموزشيراه برون رفت از چالش، ايراني براي تحولـ  ايراني و تدوين الگوي اسلامي
تقسيم كار در ، منابع و امكانات لازم، بعنوان نقشه راهي است كه در آن شيوه علمي مسير، د تحول بنياديناين راستا سن

اين سند بر اساس اسناد بالادستي و . سطح ملي و الزامات در اين مسير را بصورت شفاف و دقيق مشخص نموده است
ساله توسعه استان   5تدوين برنامه . رسيم شده استت 1404تعليم و تربيت جمهوري اسلامي در افق  انداز چشماهداف و 

ساله كشور و با تأكيد بر به اقتصاد  20 انداز چشمنيز با مباني سند تحول بنيادين و اسناد بالا دستي ديگر در پرتو 
  . تواند به توسعه همه جانبه استان كمك كندمي، مقاومتي

الذكرتمامي توان خود  نيروهاي مجرب و خدوم ضمن تأسي به موارد فوقگيري از آموزش و پرورش استان تهران با بهره
بكار گرفته ، خصوصا  اهداف سند تحول و ساير اسناد بالادستي و همچنين برنامه ششم توسعه، را به منظور نيل به اهداف

منطقه  21تهران شامل هاي استان  كل آموزش و پرورش شهرستان  اداره.باشد اين استان متشكل از دو اداره كل مي. است
، رودهن، كريم رباط، دماوند، چهاردانگه، جوادآباد، پيشوا، پاكدشت، )ناحيه2(بهارستان ، آموزشي در  شهرهاي اسلام شهر

ورامين و پرديس ، ملارد، كهريزك، قرچك، فيروزكوه، )آباد حسن(فشافويه ، شهريار، شهرقدس، )ناحيه 2(شهر ري 
منطقه آموزشي داخل شهر تهران از شمالي ترين نقطه در  19پرورش شهر تهران شامل اداره كل آموزش و . باشد مي

  .فعاليت دارند 19شميرانات و لواسانات تا جنوبي ترين نقطه در منطقه 
  

  مقايسه جمعيت دانش آموزي در برنامه پنجم تا پايان برنامه ششم)2-1(جدول 

 واحد سال
 ربرنامه ششمبرآورد جمعيت دانش آموزي د  برنامه پنجم

1390 1394 1395 1396 1397 1398 1399 

جمعيت دانش آموزي شهر 
 تهران

 1073582 1085523 1194075 1313482 1379156 - - نفر

جمعيت دانش آموزي 
 ي تهرانها شهرستان

 841328 873970 936969 972042 1008683 - -  نفر

 2003344 18418271914910 1959493 2131044 2285524 2387839  نفر جمع
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  آموزش و پرورش عمومي توصيف و تحليل وضع موجود بخش، معرفي -1- 1-2- 1
  بررسي عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود -2- 1-2- 1
  آموزش ابتدايي- 2-1- 1-2- 1

در پايه ششم ثبت نام گرديدند و اين  91-92آموزان پايه پنجم ابتدايي در سال تحصيلي دانش، 6-3-3با اجراي طرح 
هاي اثرگذار جهت ارايه خدمات به خيل عظيم دانش آموزان جديد نيروي انساني و ساير مؤلفه، اكارگيري فضبه معني به

مربوط به رشد نسبي ارتقاء آموزشي دانش آموزان كه ، جدول شماره يك 8رديف . دوره ابتدايي استان تهران  بوده است
بيانگر همين ، تحصيلي بهبود يافته است هاي به موقع قبل از شروع سالبه دليل بكارگيري نيروهاي مجرب و آموزش

دبستاني با هدف دستيابي به اهداف سند تحول هاي مختلف آموزشي در دوره ابتدايي و پيشاجراي طرح. موضوع است
 :باشدو برنامه توسعه پنجم به شرح ذيل مي انداز چشمسند ، بنيادين

اي و هاي حرفهتوسعه صلاحيت، زشيپژوهي و طراحي آمو بهسازي مديريت آموزشگاهي اجراي طرح درس
اجراي ، طرح ارتقاء آموزش قرآن با تأكيد بر پايه سوم، توصيفيـ  اجراي طرح ارزشيابي كيفي، توانمندسازي آموزگاران

، افزايش و توجه به مراكز پيش دبستاني، هاي راهبردي ابتدايياجراي برنامه، مسدود كردن مبادي بيسوادي، نظام دوري
اي معلمان درس هاي حرفهبرنامه تقويت مهارت، مديريت با هدف ارتقاي كيفيت عملكرد مديران مدارسطرح تعالي 

طرح تدبير با هدف كيفيت بخشي به ، )طرح كرامت(هاي زندگي اسلامي برنامه آموزش توسعه آداب و مهارت، قرآن
فرصت طلايي خرداد ، دبستانييي پيشهاي راهبردي پوشه طلااجراي برنامه، 3-3گسترش نظام ، مديريت آموزشگاهي

هاي زندگي پايه مهندسي ارزش، هاي زندگي در دوره اول ابتداييآموزش ارزش، هاشكوفايي غنچه، جشن يادگيري، ماه
  .اول دبستان

  

  آموزش متوسطه-2-2- 1-2- 1
از اهميت بالايي برخوردار ها سازي دانش آموزان  براي ورود به جامعه و دانشگاه دوره تحصيلي متوسطه به دليل آماده

نگري و همچنين كارآمدي و آينده، با  هدف اثربخشي، هاي اجرايي در اين مقطع تحصيليلذا اقدامات و طرح. است
  .پذيردهاي داخلي و سراسري صورت ميسرعت و دقت در انجام آزمون، افزايش توان، آماده سازي، تقويت بنيه علمي
، گذرتحصيلي، ارتقاي درصد قبولي(طرح پيشرفت تحصيلي : ها مانندطي اين سالهاي مختلف در اما اجراي طرح
تفاهم نامه ، ارزشيابي مستمر، هميارمعلم، همگام با قرآن، سازي هاي مدام غنيطرح) ميانگين نمره كاهش مردودي و

يند مشاهده تدريس در فرآ، آزمون بهبود كيفيت آموزشي، ارزشيابي آغازين، طرح نظارت و رهبري، هاي آموزشيشاخص
طرح ، طرح مدارس سرآمد و برتر، طرح تعالي مديران، هاسازي كتابخانهغني، طرح قرآن پژوهي، دوره اول و دوم متوسطه

طرح تقويت و كيفيت بخشي به ، طرح جهاد علمي، طرح مهارت آموزي متوسطه، روزيكيفيت بخشي به مدارس شبانه
، هاي روستايي و عشايريكيفيت بخشي به مجتمع، اياي و شاخهسعه متوازن رشتهنامه توتفاهم، مدارس لازم التوجه
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، هابازنگري استانداردهاي مهارتي هنرستان، طرح پژوهش در مدارس نمونه دولتي، نامه مالي بزرگسالانساماندهي شيوه
توجه به ، مورد نياز زمينه صنعتهاي هاي دخترانه با رشتهتوسعه هنرستان، ها از طريق نرم افزارساماندهي هنرستان

ويژه مناطق ( هاي جبراني تقويتي و آمادگي كنكوربرگزاري كلاس، )خصوصا در مدارس خاص(هاي علوم انساني رشته
  .طرح مدارس جوار و طرح بالندگي  در نيل به اهداف برنامه ششم مؤثر خواهد بود) محروم و كمتر توسعه يافته

  

  تربيت بدنيامور پرورشي و  - 2-3- 1-2- 1
سازي آنان براي آموزش مفاهيم درسي و همچنين توجه به اهداف عالي  آموزان و آمادهتوجه به روح و جسم دانش

از جمله ، صداقت و داشتن جسمي سالم و با نشاط، راستگويي، تقوا، آموزش و پرورش در راستاي تقويت روحيه ايمان
فهيم و كارآمد در ، معاونت تربيت بدني با داشتن نيروهاي دلسوزمعاونت پرورشي و . اهداف اين بخش مهم بوده است

مراقبت در برابر  ورزش و، بهداشت، مشاوره، اردوها، هااردوگاه، هاكانون، فرهنگي، عترت، قرآن، هاي مختلف نمازبخش
  .هاي اجتماعي تمام توان خود را جهت نيل به اهداف برنامه توسعه ششم  بكارگرفته استآسيب

  : اقدامات در طول برنامه به اين شرح است اهم 

 نهج البلاغه، احكام، اذان، قرآن، ورزشي، اعتقادي، برگزاري مسابقات مختلف فرهنگي. 

 هامشاوره خانواده، مشاوره انتخاب رشته در دانشگاه، مشاوره تحصيلي.  
    ـ   ي پيشـگامان هـاي بهداشـت  آمـوزان دختـر دوره دوم متوسـطه طـرح    بـراي دانـش  ، يـاري  اجـراي  طـرح آهـن

  .ياران بهداشت
 اجراي طرح پديكلوزيس.  

 هاي تغذيه مدارسطرح بهداشت محيط و پايگاه.  
 سفيران بهداشت و ارتقاء سلامت نوجوانيـ  طرح مروج سلامت.  

 آموزيتقويت و توسعه تشكيلات دانش.  

 طرح بلوغ.  
 كوشش جهت تحقق ايفاي نقش تربيتي ساير كاركنان مدرسه.  

 مناطق در خصوص توانمندسازي نيروي انسانينامه با موافقت.  
 آموزانهاي مهارت اجتماعي دانشبرگزاري كارگاه.  

 آموزي و اجراي نهضت مطالعهتوسعه سرانه مطالعه دانش.  

 هاي آموزشگاهي و افزايش سرانه كتابتجهيز كتابخانه.  
 توسعه و تقويت مراكز تابستاني و اوقات فراغت.  

 اوره و مراكز مشارههاي مشتقويت و توسعه هسته.  



 آड़وزش و پرورشমࡑش     اণتان ඼ෙ০ان یو ਜอঘ඼່  یاপ࣎ماਐ ، ی৔وૐॣه اਲ਼ࣗصاد ণند ॳ ଓฬୀ࡫م

11 

 استقرار الگوي جامع هدايت تحصيلي.  

 آموزانايجاد پرونده الكترونيكي مشاوره براي دانش.  
 منزل، مسجد، اجراي طرح پيوند مدرسه.  

  امام شناسي و سبك زندگي اسلامي(اجراي طرح مصباح الهدي.(  
 برگزاري محافل انس با قرآن كريم.  

 آموزش عملي نماز در دوره ابتدايي.  

 جذب حداكثري و ساماندهي ائمه جماعات مدارس. 

 

  ريزي و منابع انساني برنامه، پژوهش -2-4- 1-2- 1
، وري مطلوب از نيروهابهره، ريزي و منابع انساني با ساماندهي مناسب  نيروي انسانيبرنامه، معاونت پژوهش

ارتقاء فناوري ، يادگيرندهـ  پژوهندهاجراي طرح مدرسه ، تدوين كتاب  فلسفه براي كودك، هوشمندسازي مدارس
آموزش به موقع نيروي ، بررسي جامع آمار و اطلاعات، ارايه محتوي مناسب الكترونيكي، پژوهش و اقدام پژوهي، اطلاعات
  محتوا بخشي و اعتبار سنجي كتب درسي به ويژه كتب ، روز نمودن مديران و معلمان براساس وظايف شغليبه، انساني

، آموزدانش، هاي نسبت نيروي انسانيتهيه و تدوين اطلاعات آماري و شاخص، نظارت بر كيفيت آموزشي، فجديد التألي
ساماندهي نيروي انساني و كاهش . هاي مؤثري خواهد داشتفضا و تجهيزات در تحقق اهداف برنامه ششم فعاليت

ف نيروهاي رسمي در راستاي تحقق اهداف التدريس و استفاده بهينه از ساعات موظكارگيري نيروهاي حقچشمگير به
  .باشداقتصاد مقاومتي مي

  
  

  نوسازي، تجهيزات، فضا، پشتيباني -2-5- 1-2- 1
اداري منسجم و كارآمد عملياتي ، مالي، ها و اهداف از پيش تعيين شده بدون يك سيستم پشتيبانيتحقق برنامه

و برنامه ششم توسعه اقدامات مؤثر ذيل را به عمل  انداز چشممعاونت پشتيباني استان در نيل به اهداف سند ، نخواهد شد
  :آورده است

 كم كردن مسير بررسي اسناد مالي مناطق با هدف حذف بروكراسي اداري.  

 موقع حقوق و مزايا و ايجاد رضايتمندي كاركنانپرداخت به.  

 اسناد بالادستي، هادستورالعمل، هاي وزارت متبوعتدوين برنامه استراتژيك استان بر مبناي سياست.  
 ارزيابي عملكرد بر مبناي برنامه استراتژيك.  

 هاي آموزشي مالي مديران واحدهاي آموزشيبرگزاري دوره.  
 يكسان سازي حسابداري واحدهاي آموزشي و نظارت بر آن.  
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 افزايش درآمدهاي اختصاصي و ساماندهي مالي منابع داخلي.  

 سرعت در امر نقل و انتقالات نيروها.  
 ها از جمله حقوق بازنشستگاناصلاح فرآيندهاي اداري و بهبود روش.  

 كل نوسازي و خيرين محترمهاي فرسوده با كمك ادارهنوسازي بافت.  
 اي در راستاي اقتصاد مقاومتي با هدف صرفه جوييهاي رايانهتجميع وسايل مصرفي و سيستم.  

 توزيع مطلوب نيروهاي اداري و خدماتي واحدهاي آموزشي.  

 افزايش اعتبارات غيرپرسنلي به منظور ارتقاء سطح آموزش در طول برنامه.  
  در مقطع متوسطه ، درصد100اجراي طرح توزيع رايگان شير در طول برنامه پنجم در مقطع ابتدايي به ميزان

 فقط(درصد  55به ميزان  91-92در كل استان  و در مقطع متوسطه دوم در سال ، درصد  100اول به ميزان  
درصد در متوسطه دوم شهر 100هاي تهران و درصد در شهرستان 100به ميزان  ، 94 -95و در سال ) دختران
  .  تهران

 ازي سيستم گرمايشي شوفاژ در راستاي جلوگيري از حوادث و اند هطرح حذف شعله مستقيم از مدارس و را
  .مصرف بهينه سوخت

 ايجاد حسابداري تعهدي.  
 اكز رفاهيسامانه رزرو اينترنتي مر.  

 يكپارچه سازي خدمات رستوران فرهنگيان.  
  هاي طرف قرار دادخريد اقساطي از فروشگاه(طرح سخاوت.(  

 هاي امور ادارياستاندارد سازي نمون برگ.  

 نامه مالي با مناطقعقد تفاهم.  
 ساماندهي مراكز اسكان فعال پذيرش بيماران صعب العلاج.  

 نوسازي به منظور هم افزايي اعتبارات عمراني و تجهيزاتي كلتعامل بيشتر با شهرداري و اداره.  
 شهرداري، درآمد اختصاصي(گانه  3نامه با مناطق و تعيين ميزان اعتبارات تملك از محل منابع مبادله تفاهم ،

  ).نوسازي
 ت مراكز درماني و درآمدهاي متفرقه جه، مراكز رفاهي، مصوب نمودن اعتبار تملك از محل درآمدهاي اجاره

  .تجهيز و افزايش درآمد اماكن درآمدزا، سازيبهينه
 هاي جديد درآمدزايياحصاء و شناسايي راه.  

 كنترل و هدايت منابع درآمد.  
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 تلاش در جهت بهبود مكاتبات و استفاده از بستر وب.  

 تلاش در جهت تبديل بايگاني پرسنلي به بايگاني الكترونيكي.  
 به مناطق بررسي راهكارهاي جديد جهت تفويض امور.  

 هاايجاد درگاه الكترونيك جهت كليه پرداخت. 
  

 تبيين و ترسيم فاصله بين شرايط موجود و وضعيت مطلوب-2-6- 1-2- 1

اجراي آموزش در سطوح مختلف بصورت رسمي و غيررسمي براساس مفاد قانون اساسي و قوانين مصوب در شورايعالي 
وزارت ، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي،  تحقيقات وفناوري، علوموزارت ، انقلاب فرهنگي به وزارت آموزش و پرورش

كارورفاه اجتماعي و وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكي واگذار گرديده است كه حسب شرح وظايف تعريف ، تعاون
از . غيررسمي سازمان يافته و غيررسمي سازمان نايافته در سطوح مختلف بپردازند، هاي رسمي شده به اجراي آموزش

نيز به امر .. .ها و هاي مساجد و دانشگاه كانون، ها ي فرهنگي هنري شهرداريها سويي نهادهاي ديگري از جمله كانون
طرح آموزش ، با توجه به جمعيت جوان كشور. باشد ورزند كه وضعيت آنها مشخص نمي هاي مهارتي مبادرت مي آموزش

لي كشور لازم است با اصلاح قوانين ومصوبات فعلي از جمله طرح آموزش در طول عمر و اصلاح هرم شغ، براي همه
اي و اصول مهارتي از منظر  هاي فني و حرفه شوراي انقلاب فرهنگي به آموزش  526و 477و 483و   513، مصوبات

همه نهادهاي دولتي و خصوصي ملزم شوند از مرجع . شغلي نگاه شود و تداخل وظائف بين مجريان قانوني مرتفع شود
صلاح مجوز تاسيس آموزشگاه آزاد دريافت كنند و ضمانت اجرائي لازم در قانون پيش بيني شود و شمول آن همه  ذي

كشور كه ساختارهاي اي  سازمان آموزش فني وحرفه، هاي مهارتي از بين مجريان موجود آموزش. ها را در برگيرد ارگان
نظارت و ارزيابي ، اي ارزشيابي وتعيين صلاحيت حرفه، ارتياجرائي لازم جهت توليد محتوي آموزشي و استانداردهاي مه

هاي  ها قرار گيرد و ساير دستگاه هاي آزاد را در اختيار دارد به عنوان متولي و محور اين آموزش بر عملكردآموزشگاه
اي و اخذ  حرفهاحراز صلاحيت . اي مكلف به اخذ مجوز فعاليت از اين سازمان شوند هاي فني و حرفه متقاضي ارائه آموزش

  .هاي مهارتي براي كليه مشاغل اجباري گردد گواهينامه
  

  هاي حقوقي و قانوني ها و محدوديت ظرفيت، ساختار -1-3- 1
  اختيارات و الزامات قانوني، احصاء وظايف - 1-3-1- 1

در ) وزيرانهيأت  11/6/1394هـ مورخ 51052ت/75601بر اساس تصويبنامه شماره (با توجه به رويكرد دولت 
و پرورش استان اقدام به واگذاري و  آموزش، مشي اجرايي دولت هاي اجرايي و تبيين خط زدايي فعاليت راستاي تراكم

نويس با توجه به سند تحول و نيز پيش. تفويص امور قابل اجرا به سطوح پايين مديريتي و نيز بخش خصوصي نموده است
  :باشد مي قانوني زير متوجه آموزش و پرورش الزامات و اختيارات، برنامه ششم توسعه
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  به آموزش و پرورش اشاره شده است؛ وزارت آموزش و پرورش 23تبصره 1در پيش نويس برنامه ششم در بند
وري نسبت به خريد خدمت از بخش خصوصي و تعاوني اقدام مجاز است در جهت ارتقاء كيفيت آموزشي و بهره

تجهيزات و امكانات بخش ، ن گونه مدارس با استفاده از نيروي انسانيارائه خدمات آموزشي در اي. نمايد
خصوصي و تعاوني و يا با مشاركت در استفاده از امكانات و تجهيزات بخش دولتي و نيروي انساني خصوصي و 

با توجه به اين بخش از قانون . گيردصورت مي، رسد مي تعاوني بر اساس ضوابطي كه به تصويب هيأت وزيران
علاوه بر كاهش ، )مشاركتي(توان از طريق واگذاري بخشي از آموزش به مدارس واگذاريمي، نامه ششمبر

 .آموزي به ارائه خدمات بهتر آموزشي اقدام نمودها و كنترل تراكم دانش هزينه

  اي هقانون مديريت خدمات كشوري دستگاه 16قانون  لايحه برنامه ششم آمده است؛ دراجراي ماده  6در تبصره
از اين . ريزي مبتني بر عملكرد اداره كننداجرايي مكلفند صددرصد از واحدهاي عملياتي خود را براساس بودجه

اقدام به اجراي حسابداري تعهدي ، هاي استان تهرانهاي آموزش و پرورش شهر و شهرستانكلاداره، رو
، برنامه حسابداري جامع، انساني آموزش ديده اين برنامه در ابتداي راه است و نيازمند تأمين نيروي. اند نموده

  .ريزي و نظم و دقت فراوان داردبانك اطلاعاتي دقيق و برنامه

  هاي اندازه و ساختار مجموع دستگاه، لايحه برنامه ششم توسعه مبني بر كاهش حجم 9با توجه به تبصره
خريد خدمات و ، ي واحدهاي عملياتيدرصد نسبت به وضع موجود از طريق واگذار 15 حداقل به ميزان، اجرايي

، هاي سازمانيكاهش پست، كاهش سطوح مديريت، حذف واحدهاي غيرضرور، هاي غيردولتيمشاركت با بخش
ها ها و دهياريهاي اجرايي به شهرداريها و مؤسسات و واگذاري برخي از وظايف دستگاهانحلال و ادغام سازمان

كاهش پرسنل از ، اهداف و مواردي كه بايد به آن اهتمام ويژه داده شوداز جمله ، باتصويب شورايعالي اداري
 ... .به كارگيري دولت الكترونيك و، ها بهبود روال، طريق افزايش بهره وري

  هاي تكراري و نيز آموزش و پرورش در جهت اجتناب از تعريف و انجام پروژه، 23تبصره  5با توجه به بند  
ريزي از طريق موظف به هماهنگي با وزارت علوم و سازمان مديريت و برنامه، تحقيقاتيهاي جهت دهي به پروژه

  .باشد مي ها در سامانه سماتنامه پايانهاي تحقيقاتي و ثبت پروژه

  از آنجا كه . به افزايش بهره وري آب پرداخته شده است 14به بحث محيط زيست و در تبصره  11در تبصره
اين دو موضوع مهم كه ، سازان كشور و فرهنگسازي جامعه در ارتباط مستقيم استآموزش و پرورش با آينده

هاي آموزشي گنجانده از طريق آموزش و پرورش به صورت جدي در برنامه، نقش مهمي در آينده كشور دارند
  .شود

 شكيل توجه جدي به قانون ت، باشديكي از مهمترين اختيارات قانوني كه در اختيار آموزش و پرورش مي
توان از آن  مي كه در مواجه با بسياري از مشكلات آموزش و پرورش استان، باشدشوراهاي آموزش و پرورش مي

  .بهره جست
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  قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي 15حساب درآمدهاي اختصاصي استان موضوع ماده.  

 نون محاسبات عمومي كشور و ي آموزش و پرورش استان با رعايت قاها معافيت اعتبارات غير پرسنلي برنامه
  .قانون تشكيل شوراهاي آموزش و پرورش 14ماده  2ديگر مقررات عمومي دولت بارعايت ضوابط تبصره 

  قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي14حساب درآمدهاي اختصاصي استان موضوع ماده.  
  هت خريد خدمات آموزشي از قانون مناقصه ج 29اختيارات اداره كل آموزش و پرورش استان در اجراي ماده

  .مؤسسات مجاز

  هاي تعاوني كاركنان آموزش و پرورش در انجام قانون تعاون درباره مشاركت آموزش و پرورش يا شركت 17ماده
  .هاي عمراني و خدماتي و واگذاري اموال منقول و غير منقولپروژه

  ير و تجهيز و احداث فضاهاي آموزشي و هاي ساختماني به تعمدرصد علاوه بر تعرفه صدور پروانه 5اختصاص
  .قانون تاسيس شوراهاي آموزش و پرورش استان 13پرورشي براساس ماده 

  قانون تاسيس شوراهاي آموزش و  18الزام انبوه سازان به تأمين سرانه فضاهاي آموزش و پرورش براساس ماده
  .پرورش

  قانون شوراهاي  16اي تجاري موضوع ماده هدرصد از عوارض تبديل كاربري 5الزام شهرداري به پرداخت
  .آموزش و پرورش

  قانون تنظيم 41اختيارات آموزش و پرورش براي خريد خدمات آموزشي در مناطق محروم موضوع ماده.  
  اي نيمه تمام و هاي تملك داراي سرمايهقانون تنظيم براي واگذاري طرح 27اختيارات ناشي از اجراي ماده

 .آنها قابل عرضه توسط بخش غيردولتي به صورت نقد و اقساط با حفظ كاربري استتكميل شده كه خدمات 

  

 ها و تنگناهاي قانوني و اختياراتي استان محدوديت، استنتاج - 1-3-2- 1

 متمركز بودن تأمين و تخصيص اعتبارات عمومي. 

 كشوري(هاي كمي توسعه به صورت متمركز تعيين شاخص.(  

 اي جذب و تربيت نيروي انسانيبرنامهها و متمركز بودن سياست.  

 خلاء قانوني در زمينه الزام انبوه سازان مسكن به تامين سرانه فضاي آموزشي.  

 هاي باكاربري آموزشيكمبود منابع مالي به منظور تملك زمين.  

 ها ها و املاك آموزش و پرورش و فروش آنتنگناهاي قانوني در زمينه تبديل به احسن زمين.  

  شفافيت ضوابط و مقررات قانوني در زمينه خريد خدمات از بخش تعاوني و خصوصي و نهادها و موسسات عدم
  .عمومي غيردولتي
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  13ماده 3عدم شفافيت ضوابط و مقررات قانوني در زمينه مشاركت يا بخش تعاوني و خصوصي موضوع بند 
  .قانون مديريت خدمات كشوري

 ريزي عملياتي براساس قيمت تمام كشوري و استقرار نظام بودجه قانون مديريت خدمات 16عدم اجراي ماده
 .شده

  

  ي پنج سالهها برش استاني احكام بخش آموزش و پرورش در برنامه - 1-4- 1
  )1384-1389(برنامه چهارم -1- 1-4- 1

ش در اجتماعي و فرهنگي كشور و به تبع آن سند ملي توسعه آموزش و پرور، قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي
ي آموزش و پرورش تعيين ها هايي را متناسب با وظايف و مأموريتاحكام و سياست) 1384-88( برنامه چهارم توسعه

ي لازم براي توسعه كيفي آموزش و ها زمينه، ي آنها و برنامه ها آگاهي از نحوه اجرا و ميزان پيشرفت طرح. كرده است
  . آورد مي مي آتي  توسعه كشور را فراهها پرورش طي برنامه

برخوردار از دانش پيشرفته و توانا در اي  جامعه، ساله 20 انداز چشمايران در افق ، جمهوري اسلامي انداز چشمدر سند 
در اين بين نقش وزارت آموزش و پرورش به عنوان يكي از اركان اساسي در . توليد علوم و فناوري ترسيم شده است

برخوردار است كه تحقق اين هدف را با رويكرد عدالت اجتماعي با اي  جايگاه ويژهاز اهميت و  "توسعه سرمايه انساني"
ي دسترسي آحاد افراد جامعه به ها در اين راستا فراهم ساختن زمينه. محوريت عدالت آموزشي مورد توجه قرارداده است

از سوي ديگر تقويت . باشد مي داراز اولويت اساسي برخور، ي برابر يادگيريها آموزش و پرورش با كيفيت و ايجاد فرصت
استفاده از علوم و فنون ، هويت ديني و علمي دانش آموزان و رشد فضايل اخلاقي و تحكيم مباني اعتقادي و معنوي آنان

ي مدني و غير دولتي در امر تعليم و تربيت  از ها و تجارب پيشرفته جوامع بشري و همچنين توسعه و تقويت مشاركت
مد نظر قرارداده  "متكي بر سرمايه انسانياي  جامعه"كه وزارت آموزش و پرورش جهت تحقق آرمان  جمله اهدافي است

، سياسي، فرهنگي، علمي، گذار شخصيت ديني ترين نهاد تربيتي كشور كه پايه بعنوان اساسي» آموزش و پرورش« .است
عمار كبير انقلاب؛ امام راحل و مقام معظم پيوسته مورد تأكيد م، باشد هاي آينده مملكت مي اقتصادي و اجتماعي نسل

  .رهبري و بسياري از بزرگان و انديشمندان حوزه تعليم و تربيت بوده است
ي كلي و قانوني برنامه چهارم توسعه به شرح زير ها سياست، انداز چشمبر اين اساس تكاليف و جايگاه بخش در سند 

  :است 
  ) انداز از سند چشم 2بند(رفته و توانا در توليد علم و فناوري برخوردار از دانش پيشاي  دستيابي به جامعه -1
ي آگاه و عامل به حقوق و تكاليف فردي و عمومي ها داراي انسان، متكي بر سرمايه انسانياي  دستيابي به جامعه -2

 )انداز چشماز سند  5بند (واجد وجدان اجتماعي
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اصلاح نظام آموزشي كشور شامل آموزش و پرورش و كارآمد كردن آن براي تأمين منابع انساني مورد نياز در  -3
 )ي كلي برنامه چهارمها سياست 10بند( انداز چشمجهت تحقق 

ي مشروع از طريق ها تلاش در جهت تبيين و استحكام مباني مردم سالاري ديني و نهادينه كردن آزادي -4
 )ي كلي برنامه چهارمها سياست 11بند (يدن و قانونمند كردن آن آگاهي بخش، آموزش

يي از قبيل آموزش و ها ي برابر و ارتقاي سطح شاخصها تلاش در جهت تحقق عدالت اجتماعي و ايجاد فرصت -5
 ) ي كلي برنامه چهارمها سياست 12بند (تأمين سلامت 

ي برابر آموزشي به ويژه در مناطق ها به فرصتموظف شدن دولت به انجام  اقداماتي به منظور تضمين دسترسي  -6
مهارت و ارتقاي بهره وري سرمايه انساني به ويژه براي دختران و توسعه ، گسترش دانش، كمتر توسعه يافته

 .)قانون برنامه چهارم 52ماده (كمي و كيفي آموزش عمومي

 

 آموزش عمومي احكام مندرج در قانون برنامه چهارم توسعه منطبق با مضامين  -2- 1-4- 1

دولت موظف به ايجاد شرايط و تمهيدات لازم به منظور دسترسي به ، قانون برنامه 52گانه ماده  16به استناد بندهاي 
ي ها مهارت و ارتقاي بهره وري سرمايه، گسترش دانش، ي برابرآموزشي به ويژه در مناطق كمتر توسعه يافتهها فرصت

  .  كمي و كيفي آموزش عمومي شده است انساني به ويژه براي دختران و توسعه
قانون برنامه به افزايش بهره وري از  )قانون برنامه سوم 147و بند الف ماده  151، 149تنفيذي از مواد ( 53ماده  

در قسمتي ديگر از اين . دارد) استفاده نمي شود ها يي كه از آنها در فرصت(فضاهاي آموزشي از طريق اجاره اين اماكن 
ي آموزش و ها در وزارتخانه) اعم از رسمي و غير رسمي( اي هي فني و حرفها اهنگي امر سياستگذاري آموزشماده هم
درمان و آموزش پزشكي و امور اداري و استخدامي كشور از طريق تشكيل ستاد ، بهداشت، كار و امور اجتماعي، پرورش

دولت موظف شده است ، بخش ديگري از اين مادههمچنين در . گردد مي دنبال اي هي فني و حرفها هماهنگي آموزش
از حقوق توسط %  5از حقوق كاركنان وزارت آموزش و پرورش عضو صندوق رفاه فرهنگيان را در صورت واريز % 5معادل 

  .فرهنگيان به اين صندوق واريز نمايد
رنامه جامع  ارتقاء ورزش وزارت آموزش و پرورش موظف به تنظيم ب، 117ماده "الف"بند  3همچنين به استناد  جزء

  .مدارس و افزايش ساعات درس تربيت بدني گرديد
ي ها ي شغلي كاركنان و مديران دستگاهها با موضوع افزايش سطح كارآيي و مهارت 54ماده  "ب"و "الف"بندهاي     

مورد تصدي هاي آموزشي ضمن خدمت متناسب با مشاغل  و شركت آنان در دوره) از جمله آموزش و پرورش(اجرايي 
ريزي  ي آموزشي سالانه كاركنان با هماهنگي سازمان مديريت و برنامهها كاركنان و مديران و طراحي و اجراي برنامه

  .كشور اشاره دارد
  

  )1390-1394(برنامه پنجم  -1-1-4-3   
جزئيات آن  به شرح برنامه آمده و  19تكاليف و جايگاه بخش آموزش و پرورش در قانون  برنامه پنجم توسعه در ماده 

  :زير است 
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مهارت و ، ي كلي ابلاغي و با هدف ارتقاء كيفي سه حوزه دانشها سياست) 8(الف ـ در راستاي تحقق بند    :)19ماده(

شود برنامه تحول بنيادين در نظام آموزش و پرورش كشور را در چهارچوب قوانين  تربيت اسلامي به دولت اجازه داده مي
  :ي ذيل تدوين نمايد و پس از تصويب در هيأت وزيران به اجراء درآوردها رعايت اولويتموضوعه و با 

هاي مورد نياز فرد ايراني توسط  هاي آموزشي و پرورشي و درسي جهت كسب شايستگي  ـ تحول در برنامه1
  رگيري فناوريآموختگان دوره آموزش عمومي مبتني بر فلسفه تعليم و تربيت اسلامي و نيازسنجي و به كا دانش

  اي و سرمايه انساني مورد نياز كشور توسعه حرفه، آموزان هاي دانش ـ هدايت تحصيلي بر اساس علايق و ويژگي2
ـ اصلاح نظام ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با تأكيد بر رويكرد ارزشيابي براي تحقق فرآيند ياددهي ـ يادگيري در 3

  فرآيند تا پايان برنامههاي تحصيلي و تحقق كامل اين  كليه دوره
  هاي علوم انساني آموزان مستعد به رشته ـ بسترسازي و ايجاد انگيزه لازم براي ورود دانش4
هاي مختلف تحصيلي متناسب با نيازهاي جامعه  آموزان در رشته ريزي براي برقراري توازن بين تعداد دانش ـ برنامه 5

  پايان برنامه به تدريج و در طول برنامه و برقراري توازن تا
ـ بسترسازي مناسب براي كسب حداقل يك شايستگي و مهارت با توجه به نياز بازار كار تا پايان برنامه براي تمامي  6

  آموزان دوره متوسطه نظري دانش
  وري اصلاح و افزايش بهره، ارزشيابي، ـ استقرار نظام تضمين كيفيت جهت پايش7
ي ها ي نيروي انساني موجود و مورد نياز آموزش و پرورش بر اساس شاخصا هاي حرفهـ سنجش و ارتقاء صلاحيت 8

  آموزشي و پرورشي
معارف اسلامي و عربي با ، خواني و فهم قرآن و برنامه تلفيقي قرآن ـ ارائه برنامه جامع آموزش قرآن اعم از روان9

  اهداف قرآني
  هاي ديني و قرآني سماني و رواني مبتني بر آموزههاي آموزشي ارتقاء سلامت ج ريزي جهت تدوين برنامه ـ برنامه10
  آموزان آموز و خانواده جهت تحقق سلامت روحي دانش ـ تقويت و گسترش نظام مشاوره دانش11
  آموزان برداري از اماكن ورزشي سازمان تربيت بدني در ساعات بلااستفاده جهت ارتقاء سلامت جسمي دانش ـ بهره12
  آموزان رزشي دانشـ افزايش سرانه فضاهاي و13
كارگيري فناوري ارتباطات و اطلاعات در كليه فرآيندها جهت تحقق عدالت آموزشي و تسهيل فرآيندهاي  ـ به14

  هاي تحصيلي به صورت الكترونيكي هاي آموزشي و دروس دوره موجود و ارائه برنامه
له آموزش عالي به عنوان زير نظام يك نظام ي آموزشي در كشور از جمها ـ ايجاد تعامل و ارتباط مؤثر با ديگر نظام15

  واحد
  آيسسكو و يونيوك، المللي مانند يونسكو ـ ايجاد تعامل آموزشي سازنده با ديگر كشورها و مراكز بين16
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سازي در منابع انساني و منابع مالي در وزارت  وري از طريق بهينه ب ـ دولت موظف است به منظور افزايش بهره       
  .ورش به نحوي اقدام نمايد كه در طول برنامه سهم اعتبارات غيرپرسنلي به پرسنلي افزايش يابدآموزش و پر

قانون اساسي گويش محلي و ادبيات ) 15(ج ـ آموزش و پرورش مجاز است در حدود مقرر در اصل پانزدهم        
  .بومي را در مدارس تقويت نمايد

ي عادلانه آموزشي به تناسب ها ه منظور تضمين دسترسي به فرصتد ـ وزارت آموزش و پرورش موظف است ب       
نسبت به آموزش از راه دور و ، يافته و رفع محروميت آموزشي جنسيت و نياز مناطق به ويژه در مناطق كمتر توسعه

  .مايدروزي اقدام ن بهداشت و ساير امور مربوط به مدارس شبانه، رفت و آمد، هاي تغذيه اي و تأمين هزينه رسانه
ي مختلف آموزشي ها هـ ـ وزارت آموزش و پرورش مكلف است براي تأمين نيازهاي ويژه و توانبخشي گروه       

  :اقدامات زير را انجام دهد
  هاي تلفيقي و فراگير سازي مدارس و گسترش اجراي برنامه ـ منعطف1
  كودكان با نيازهاي خاص سازي و آموزش والدين رساني جهت آگاه هاي جامع اطلاع ـ تدوين برنامه2
  ـ تقويت طرح سنجش كودكان و افزايش امر مشاوره در اين مدارس3
ـ توسعه مدارس استثنايي و كودكان با نيازهاي خاص و فراهم آوردن شرايط و امكانات خاص لازم جهت 4

  پذيران گونه آموزش ي مورد نياز اينها توانمندسازي و افزايش مهارت
ارتقاء سطح فرهنگ عمومي و ، ي اسلامي ـ ايرانيها و سيما موظف است در راستاي ترويج ارزش و ـ سازمان صدا       

هاي مرتبط  علمي و تربيتي در شبكه، هاي آموزشي تقويت و گسترش برنامه، ي فرهنگي و اجتماعيها مقابله با ناهنجاري
آموزش و پرورش و تقويت هويت ملي جوانان آموزان و دانشجويان در جهت حمايت از تحول در نظام  به ويژه براي دانش

  .را در اولويت قرار دهد
  

  )1396-1400(برنامه ششم توسعه  -1-1-4-4   
اختصاص يافته است شامل هفت » فناوري  و  عالي و علم  آموزش، عمومي  آموزش«برنامه ششم توسعه به  12بخش 

  پرورش است؛  و  تكليف قانوني براي دولت در راستاي تحول در نظام آموزش
ي ها با توسعه همكاري دستگاه پرورش  و  ارتقاي جايگاه آموزش، بندي معلمان نظام رتبه، اجراي سند تحول بنيادين 

تأمين اعتبار مورد نياز آموزش و پرورش براي جذب معلم از ، آموزي توسعه و تسهيل سفرهاي فرهنگي دانش، اجرائي
هاي حمايتي از خيرين  تنظيم و اجراي سياست، رجايي در طول اجراي قانون برنامهي فرهنگيان و شهيد ها طريق دانشگاه

  ترين موارد برنامه ميليارد دلار براي بازسازي مدارس فرسوده از مهم 3و اختصاص  هوشمندسازي مدارس ، ساز مدرسه
پرورش ترسيم   و  موزشعمومي است كه در صورت تحقق افق روشني را در تحول نظام آ  ششم توسعه در حوزه آموزش

  :احكام مربوط به بخش آموزش و پرورش بشرح زير است. كند مي
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  آموزش عالي و علم و فناوري، آموزش عمومي - 5- 1-4- 1
 :دولت مكلف است براي ايجاد تحول در نظام تعليم و تربيت اقدامات زير را انجام دهد -الف: )63ماده (

پرورش به نحوي كه كليه اقدامات وزارت آموزش و پرورش براساس اين سند اجراي سند تحول بنيادين آموزش و  -1
 .انجام شود و اقدامي مغاير با قانون و سند صورت نگيرد

ها و عملكرد رقابتي مبتني بر  ها براساس تخصص با شايستگي بندي معلمان و استقرار نظام پرداخت تهيه نظام رتبه -2
روي انساني براساس سند تحول و نقشه جامع علمي كشور با تصويب بندي معلمان و مهندسي ني نظام رتبه

 مجلس شوراي اسلامي در قالب بودجه سنواتي

ارتقاي جايگاه آموزش و پرورش به مثابه مهمترين نهاد تربيت نيروي انساني و مولد سرمايه اجتماعي و انساني  -3
عنوان امر حاكميتي با توسعه همكاري  و نظارت بر آن به  هاي مصوب و هدايت دار اجراي سياست عهده

 ي اجرائيها دستگاه

 ويژه اردوهاي زيارتي و راهيان نور آموزي به توسعه و تسهيل سفرهاي فرهنگي دانش -4

سازمان اداري و استخدامي كشور و سازمان موظفند به منظور ارتقاي كيفيت نظام تعليم و تربيت با جذب معلم از  -ب
ي استخدامي و تأمين اعتبار مورد نياز ها رديف، در طول اجراي قانون برنامه، يان و شهيد رجاييي فرهنگها طريق دانشگاه

ي يادشده براي جذب ها آموزش و پرورش را با رعايت قوانين و ضوابط مربوطه و ظرفيت جذب دانشجو در دانشگاه
 .ها در اختيار وزارت آموزش و پرورش قرار دهند دانشجو معلم

اتحاديه ، تجهيزات و امكانات مورد نياز، و پرورش مكلف است نسبت به اختصاص نيروي انساني وزارت آموزش -پ
آموزي براساس مقرراتي كه با پيشنهاد وزارت  سازمان دانش، آموزي سازمان بسيج دانش، آموزان هاي اسلامي دانش انجمن

 .رسد اقدام نمايد به تصويب هيأت وزيران مي

ي ها باشد و بايد معادل كمك ساز مي هاي حمايتي از خيرين مدرسه اجراي سياستدولت مكلف به تنظيم و  -ت
 .تمام خيرين در بودجه سنواتي منظور نمايد نيمه) هاي  پروژه(يها يافته آنان را جهت تكميل طرح تحقق

رت آموزش و الاجراء شدن اين قانون توسط وزا نامه اجرائي اين بند حداكثر ظرف دو ماه پس از لازم آيين -تبصره
 .رسد پرورش تهيه و به تصويب هيأت وزيران مي

سازي مدارس و فضاهاي پرورشي و ورزشي وزارت آموزش و  دولت مكلف است به منظور افزايش ايمني و مقاوم -ث
دلار در طول اجراي قانون برنامه از محل حساب ذخيره ارزي )3.000.000.000(ميليارد  پرورش معادل ريالي مبلغ سه

پرورشي و تربيت بدني آموزش ، تمام آموزشي نيمه) هاي  پروژه(ي ها ز كسر سهم صندوق توسعه ملي با اولويت طرحپس ا
 .و پرورش اختصاص دهد

، تكميل و تجهيز فضاهاي آموزشي و پرورشي، توسعه، هزينه كليه اشخاص حقيقي و حقوقي غيردولتي در احداث -ج
ي ورزشي وابسته به وزارت آموزش و پرورش كه در چهارچوب مصوب شوراي ها سالن، ها كتابخانه، روزي ي شبانهها خوابگاه
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عنوان هزينه قابل  نوسازي و تجهيز مدارس كشور به، شود با تأييد سازمان توسعه ريزي و توسعه استان انجام مي برنامه
 شود قبول مالياتي محسوب مي

الاجراء شدن اين قانون توسط سازمان با همكاري  لازمماه پس از  نامه اجرائي اين بند ظرف سه آيين -تبصره
 .رسد شود و به تصويب هيأت وزيران مي هاي امور اقتصادي و دارايي و آموزش و پرورش تهيه مي وزارتخانه

عنوان درآمد  آموزي پس از واريز به خزانه به و هداياي مردمي نقدي به سازمان دانش ها كمك، كليه درآمدها -چ
وزارت آموزش و پرورش موظف است مبالغ واريزي در قالب بودجه . گردد رت آموزش و پرورش محسوب مياختصاصي وزا

 .آموزي در مدارس هزينه نمايد هاي فرهنگي و پرورشي توسط سازمان دانش سنواتي را فقط براي فعاليت

ي ايراني اسلامي و ها زشي برنامه اعتبار و منابع لازم را در جهت ترويج ارها دولت موظف است در طول سال -ح
توسعه فرهنگ مطالعه و پژوهش در مناطق محروم روستايي و مناطق عشايري و مرزي در اختيار كانون پرورش فكري 

 .كودكان و نوجوانان قرار دهد

  

   و فضايي شيدر بعد بخبخش آموزش و پرورش عمومي مقايسه   -5- 1-1 
  )ديگر و استانبا يك ها مقايسه جايگاه شهرستان( مقايسه در بعد بخشي -1-5-1- 1

: ترين محور عبارت است ازاصلي، هاي استان در حوزه آموزش و پرورش عمومياز منظر مقايسه جايگاه شهرستان
نيروي انساني با كيفيت و ساير الزامات آموزش و ، تجهيزات، امكانات(ها لزوم بسط توسعه عدالت آموزشي در همه زمينه

ها و مناطق آموزشي استان تهران و همچنين توجه و اهتمام جدي در خصوص حفظ در بين شهرستان )پرورش
اين مقايسه به خوبي ارائهشده  3- 1در جدول  ).مدارس استثنايي و استعدادهاي درخشان(استانداردهاي مدارس خاص

  .است
  

  96- 97صيلي مقايسه آموزش و پرورش  عمومي مناطق شهر تهران سال تح)3- 1(جدول

 منطقه

منطقه 
منطقه   1
منطقه   2
منطقه   3
منطقه   4
منطقه   5
منطقه   6
منطقه   7
منطقه   8
منطقه   9
10

  

منطقه 
11

  

منطقه 
12

  

منطقه 
منطقه  13
14

  

منطقه 
15

  

منطقه 
16

  

منطقه 
منطقه  17
منطقه  18
19

  

  جمع

  مدرسه

401 

382 

271 

408 

466 

186 

178 

181 

178 

122 

144 

244 

135 

211 

228 

138 

103 

173 

151 

4300 

 دانش آموز

61321 

76074 

40363 

119253 

115915 

32774 

34556 

46481 

48287 

34843 

35506 

48097 

31284 

70959 

90475 

42275 

40842 

67498 

48720 

1085523 

پرسنل رسمي و پيماني

2537 

2916 

1530 

4758 

5012 

1672 

1684 

2488 

2546 

1745 

1898 

2358 

1750 

3776 

4954 

2407 

2301 

3732 

2618 

52682 
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باشد كه با توجه به گستردگي اين منطقه از  مي آموزش و پرورش 5بيشترين فراواني تعداد مدرسه مربوط به منطقه 
بيشترين فراواني  همچنين .نظر جغرافيايي و شامل شدن روستاهاي كن و سولقان اين تعداد مدرسه طبيعي است

  .ي كشور نيز بيشتر دانش آموز دارندها است كه اين مناطق از برخي استان 5و  4مربوط به مناطق  زآمو دانش
  
  

  96-97ي تهران سال تحصيلي ها مقايسه آموزش و پرورش  عمومي مناطق شهرستان)4- 1(جدول

 ري منطقه

 اسلامشهر

 بهارستان

س
 پردي

ت
 پاكدش

 ورامين

 دماوند

 رباط كريم

س
 قد

شهريار
 

 فيروزكوه

ك
 قرچ

 ملارد

 كل استان

 مدرسه

493 

314 

248 

125 

306 

381 

187 

249 

165 

529 

44 

145 

238 

3424 

 دانش آموز

119388 

92393 

98555 

29153 

68786 

66321 

26841 

59471 

57777 

135565 

4736 

47833 

67151 

873970 

رسمي و (پرسنل
 )پيماني

6837  

 5035 

4773  

 1271 

 3307 

 4131 

 1503 

2701  

2656  

 6552 

348  

2601  

3232  

 44947 

  

  
  97-96سال تحصيلي در  هاي استان تهرانتوزيع مدارس شهرستان) 1-1(نمودار 

493

314

348

125

306

381

187

249

165

529

44

145

238

ري اسلامشهر بهارستان پرديس پاكدشت ورامين دماوند رباط كريم قدس شهريار فيروزكوه قرچك ملارد
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  97- 96در سال تحصيلي  هاي استان تهرانشهرستان آموزان بيندانشتوزيع ) 2-1(نمودار 

  

  
  97-96در سال تحصيلي  هاي استان تهرانشهرستان پرسنل آموزشي بينتوزيع ) 3-1(نمودار 

119388

92393
98555

29153

68786 66321

26841

59471 57777

135565

4736

47833

67151

ري اسلامشهر بهارستان پرديس پاكدشت ورامين دماوند رباط كريم قدس شهريار فيروزكوه قرچك ملارد

6873

5035
4773

1271

2307

4131

1503

2701 2656

6552

348

2601

3232

ري اسلامشهر بهارستان پرديس پاكدشت ورامين دماوند رباط كريم قدس شهريار فيروزكوه قرچك ملارد
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و تـراكم  نشان دهنـده ميـانگين تعـداد دانـش آمـوز در كـلاس در مـدارس دولتـي          4-1و نمودار  6-1و  5-1ول اجد
اعداد بيانگر اين است كه تـراكم دانـش آمـوز در شـهر تهـران در اكثـر        .باشد مي آموزشيطق ابه تفكيك منآموزي  دانش

  .ريزي در جهت بهبود تراكم دارد مناطق بسيار بالا است كه اين نياز به برنامه
  آموزشي طقانگين تعداد دانش آموز در كلاس در مدارس دولتي به تفكيك منميا) 5-1(جدول 

قه
نط

م
 

منطقه 
1  

منطقه 
2  

منطقه 
3  

منطقه 
4  

منطقه 
5  

منطقه 
6  

منطقه 
7  

منطقه 
8  

منطقه 
9  

منطقه 
10

منطقه   
11

منطقه   
12

منطقه   
13

منطقه   
14

منطقه   
15

منطقه   
16

منطقه   
17

منطقه   
18

منطقه   
19

جمع  
  

تراكم 
  ابتدايي

30.5 

32.1 

30.8 

34.9 

34.6 

29.2 

32.3 

31.9 

33.0 

33.3 

32.9 

32.5 

32.3 

33.6 

34.2 

34.0 

34.1 

34.1 

33.8 

33.4 

تراكم 
متوسطه 

 اول

29.3 

34.0 

30.4 

34.9 

33.0 

29.9 

31.7 

32.8 

32.6 

32.3 

33.4 

31.8 

31.1 

34.3 

34.3 

33.0 

32.7 

33.9 

33.0 

33.0 

تراكم 
متوسطه 

 دوم

24.8 

27.0 

23.6 

28.4 

29.8 

26.7 

25.5 

26.4 

26.1 

27.7 

26.9 

26.7 

26.4 

29.7 

27.7 

28.3 

28.3 

26.6 

29.9 

27.4 

تراكم 
تمامي 

 ها دوره

28.7 

31.3 

28.6 

33.6 

33.1 

28.4 

30.6 

30.8 

31.5 

31.8 

31.6 

30.9 

30.4 

33.0 

33.1 

32.5 

32.6 

32.6 

32.9 

32.0 

 

  96-97ي تهران در كلاس به تفكيك منطقه سال تحصيلي ها مقايسه تراكم دانش آموزان شهرستان )6- 1(جدول

 ري منطقه

اسلامشهر

بهارستان

س
 پردي

ت
 پاكدش

 ورامين

 دماوند

رباط كريم

س
 قد

شهريار
 

فيروزكوه

ك
 قرچ

 ملارد

كل استان

 تراكم

29.92

32.42  

32.9 

30.97

31.73

27.41

27.29

31.12

33.39

32.31

23.3
 

31.6 

31.42

31.2 

 

  
  96-97ي تهران در كلاس به تفكيك منطقه سال تحصيلي ها مقايسه تراكم دانش آموزان شهرستان) 4- 1(نمودار 

29.92
32.42 32.9

30.97 31.73

27.41 27.29

31.12
33.39 32.31

23.3

31.6 31.42

ري اسلامشهر بهارستان پرديس پاكدشت ورامين دماوند رباط كريم قدس شهريار فيروزكوه قرچك ملارد



 آड़وزش و پرورشমࡑش     اণتان ඼ෙ০ان یو ਜอঘ඼່  یاপ࣎ماਐ ، ی৔وૐॣه اਲ਼ࣗصاد ণند ॳ ଓฬୀ࡫م

25 

  .هاي كشور ارائه شده استمقايسه آموزش و پرورش عمومي استان تهران با ساير استان 7-1در جدول 
  مقايسه آموزش و پرورش عمومي استان تهران در بعد بخشي) 7-1(جدول 
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  ي آموزشي كشورها تحليل جايگاه و وظايف ساير بخش- 1-5-2- 1
  :زشيهاي با رسالت آمو مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي در تبيين جايگاه دستگاه

ي ها سرود و آهنگ، هنرهاي تجسمي و خوشنويسي( ي هنريها ي رشتهها اجراي آموزش، شورا477مصوبه ، 1طبق ماده -1

  .به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي واگذار شده است) هنرهاي نمايشي و هنرهاي سنتي، انقلابي

آموزش و پرورش در حوزه برگزاري حدود وظايف و اختيارات وزارت ، شورا483فصل دوم مصوبه  3در ماده -2
ي خارجي از ها و آموزش زباناي  كنكور مكاتبه، برگزاري آزمون، تقويتي و كنكور، تكدرس، ي تجديديها كلاس

  .سطح مبتدي تا قبل ازدانشگاه بصورت حضوري و غيرحضوري توسط بخش غيردولتي تعيين شده است
ي تخصصي و كاربردي كوتاه ها ي آموزشي عالي آزاد و دورهها هبرگزاري دور، شورا483فصل دوم مصوبه  4در ماده -3

ي كارشناسي ناپيوسته و كارشناسي ارشد و ها ي كنكور براي دورهها كلاس، مدت بالاتر از سطح دوره متوسطه
موسسات آموزش عالي مربوط به گروه غيرپزشكي و پزشكي تحت عنوان موسسه آموزش ، ها دكتري در دانشگاه

تحقيقات و فناوري و وزارت ، نظارت بر آنها حسب مورد از حدود وظايف و اختيارات وزارت علومعالي آزاد و 
  .درمان و آموزش پزشكي تعيين گرديده است، بهداشت

حرفه و رشته معيني براساس ، ي آموزشي فراگيري مهارتها برگزاري دوره، شورا 483فصل دوم مصوبه  5در ماده--4
آزاد از حدود وظايف و اي  ي فني و حرفهها آموزش مشاغل تحت عنوان آموزشگاهاستانداردهاي مهارت و 

  .تعيين شده است) كشوراي  سازمان فني و حرفه(كار ورفاه اجتماعي ، اختيارات وزارت تعاون
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، خبرنگاري، روزنامه نگاري، تخصصي مانند هتل داري -ي كاربرديها سرفصل، شورا513مصوبه  4ماده  2تبصره -5
  .رااز حدود اختيارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي تعيين نموده است... ردي وجهانگ

سازمان ، آزاداي  ي فني و حرفهها آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه، شورا 513مصوبه  10در تبصره ماده -6
  .كشور بعنوان آئين نامه الگو معرفي شده استاي  آموزش فني و حرفه

  

  و پرورش عمومي بخش آموزش محيط داخلي و خارجي ارزيابي از -1-6- 1
  نقاط قوت - 1-6-1- 1

 هاي مردمي در آموزش و پرورش شهر تهران وجود ساز وكارتشكيلاتي مناسب در جهت جذب و توسعه مشاركت
 ).هاافزار و زيرساخت سخت(

 برنامه، مبادله اطلاعاتهاي نوين و اهتمام به تحقيق و پژوهش براي كسب و استفاده رو به گسترش از فناوري -

  ).مغز و تفكر(ارزشيابي و نظارت ، ريزي تربيتي
 ظرفيت انساني بالا(مجرب و با تحصيلات مناسب ، توانمند، وجود نيروي انساني فرهيخته.(  

 سخت افزار و زيرساخت، ظرفيت فيزيكي مناسب(امكانات و فضاهاي مناسب آموزشي و تربيتي ، وجود تجهيزات -

  ).ها

 سالم و علاقمند به رشد و ، اجتماعي، آموزاني با نشاطالتعليم و داشتن دانشلي مناسب افراد لازمپوشش تحصي
  ).فرم وقوانين(تعالي 

 

  نقاط ضعف  - 1-6-2- 1
 فرم و قوانين(هاي مردمي اجرايي و در به كارگيري حد اكثر ظرفيت مشاركت، اداري، ضعف در نظام مديريتي.( 

 مغز وتفكر(كارآمد و ارتباط يكسويه از بالا به پايين  و گستردگي زياد اداري  ساختار اداري متمركز و غير.(  

 هاي نوين در نظام تعليم و تربيت و كمبود امكانات سخت افزاري در مدارس و نقص استفاده ضعيف از فناوري
و ضعف  شبكه ارتباطي با مدارس و عدم دسترسي به اينترنت پر سرعت و شبكه اينترنتي مناسب در مدارس

  ).مغز و تفكر(اي هاي شبكهمدارس احداثي جديد به دليل نداشتن زيرساخت
 عدم تناسب جنسيتي پرسنل ، عدم تناسب بين شغل و شاغل از لحاظ مدرك تحصيلي و پست مشغول به كار

، ايمشاوره، هاي پرورشيعدم توجه به شغل، عدم ساماندهي مناسب نيروي انساني، آموزانموجود با دانش
  ).مغز و تفكر.. (.كتابداري و، آزمايشگاه، تربيت بدني
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  آموزان شهر تهران در كاهش سهم قبولي دانش(اشكال و ضعف در نظام ياد دهي و يادگيري و ارزشيابي
  ).مغز و تفكر) (هاي دولتي پايتخت و المپيادها و مسابقات ملي و بين الملليدانشگاه

 ي مدارس فرسوده مدارس ساخته شده بر ملك غير و داراي حكم وجود تعداد قابل ملاحظه مدارس استيجار
  ).هاسخت افزار و زيرساخت(دادگاه 

 آموزي ضعف منابع مالي و ساختار اعتباري شكننده با كسري بودجه مزمن در امور هاي دانشناچيز بودن سرانه
  ).هاافزارو زيرساخت سخت.. (.پژوهشي و، بهداشتي، ورزشي، پرورشي، آموزشي

 

  هافرصت - 1-6-3- 1
 كارگيري ظرفيت شوراهاي آموزش و پرورشبه. 
 دولتي، توان از مواهب نزديكي به پايتخت و تمركز مراكز قانونيمي، با توجه به واقع شدن پايتخت در اين استان ،

  .اقتصادي و بهداشتي آن بهره برد، علمي و پژوهشي
 تيآموزان به مدارس غير دولرويكرد مناسب اوليا دانش.  
 هاي مناسب ارتباطاتي همانند اينترانتوجود زيرساخت.  
 وجود نيروهاي كارآمددر سطوح مديريتي و آموزشي با توجه به سطح تحصيلات بالا.  
 هاي خيرين مدرسه سازهاي مردمي و كمكوجود سازوكار مناسب در جهت جذب مشاركت.  
  عوارض شهرداري% 5ظرفيت بالا در جهت جذب درآمدهاي.  
 هنري، فرهنگي، پژوهشي، علمي، غيردولتي، با توجه به تمركز قانوني دولتي، شهر بودن تهرانو كلان پايتخت ،

  ).هاسخت افزار و زير ساخت(در آن ، ...درماني و، بهداشتي، اقتصادي
 فرم وقوانين(آموزي در كليه مقاطع براي رسيدن  به وضعيت مطلوب تغيير هرم سني جمعيت دانش.(  
 هاي شهر تهران در ابعادني و بالاي مردم و خانوادهوجود فرهنگ غ:  

 مشاركت و كمك به آموزش و پرورش و فرهنگ مدرسه سازي بين خيرين. 

 آموزان و تقاضاي زياد مردم براي دريافت آموزش و پرورش با كيفيت و امروزي و نوين ارتقاي سطح تحصيلي دانش
  ).مغز و تفكر(

 مخابراتي مناسب تمركز مراكز ارايه دهنده خدمات الكترونيك و اينترنت پر هاي ارتباطي و وجود زير ساخت
سخت افزار (هاي برتر وجود تكنولوژي، سرعت و توليد كنندگان و واردكنندگان نرم افزار و سخت افزار در تهران

  ).هاو زير ساخت
 سخت افزار و زير (ربيتي هاي تاي در جهت ايجاد ظرفيتوجود بخش خصوصي توانمند و تمركز منابع سرمايه

  ).هاساخت
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 تهديدها  - 1-6-4- 1

 سياسي بودن جغرافياي پايتخت و تأثير منفي ، تأثيرگذاري نظام سياسي بر مسؤولين و مديران آموزش و پرورش
هاي اداري تمركز شديد فعاليت، گيري آموزش وپرورشبرخي تحركات سياسي در چرخه نظام مديريت و تصميم

 ).وقوانينفرم .. (.ملي و

 خاك، آب، محيطي نظير آلودگي هوا -تهديدهاي زيست، ...كمبود آب و، تهديدهاي طبيعي مثل زلزله خيزي ،
  ).سخت افزار و زير ساخت... (ترافيك و، صوتي

 ها و تنوع فرهنگي و قومي و عدم تجانس فرهنگي اجتماعي در شهر تهران با توجه به تعارض در ارزش
  ).وقوانينفرم (هنجارهاي اجتماعي 

 هاي  ها و تأثير منفي آن بر سهم هزينهنسبت به ساير استان، ...پوشاك و، خوراك، مسكن، بالا بودن هزينه خانوار
  ).هاسخت افزارها و زيرساخت(تربيتي 

 سخت افزار (هاي فناوري و دسترسي مدارس به اينترنت پر سرعت عدم اهتمام كافي دولت به تأمين زير ساخت
  ).هاو زيرساخت

 شيوع ، گسترش فرزند سالاري، كاهش ارتباطات عاطفي، ها با فضاي محدود و بستهاي شدن خانوادههسته
 ).مغز و تفكر(گردان و ضعف در امنيت اجتماعي مواد مخدر و روان، دخانيات

  

  هاتنگناها و چالش - 1-6-5- 1
 برهم خوردن بافت نيروي انساني به صورت هاي ديگر به اين استان و تقاضاي زياد جهت انتقال معلمين از استان

 .ساليانه

 هاي جديدالتأسيس و نبود فضاي آموزشي مناسباسكان در شهرك.  
 عدم توزيع مناسب امكانات در استان.  

 ريزي مناسب براي بهره بردن از تنوع فرهنگيهاي متفاوت و عدم برنامهوجود فرهنگ.  

  وجود مناطق پرجمعيت شهري در فاصله كم از مناطق روستايي نامتوازن بودن تراكم فضاهاي آموزشي به علت
  .كم جمعيت

 نبود برنامه يكپارچه(هاي اداري در جهت امور اداري و پرسنلي به كارگيري موازي از برنامه.(  
 فرسوده و مدارس ساخته شده بر غير و داراي حكم كارگاه، وجود تعداد قابل توجهي مدارس استيجاري.  

 ضعف منابع مالي و ساختار اعتباري شكننده با كسري بودجه مزمن در آموزش و ، آموزيدانش ناچيز بودن سرانه
  .پرورش
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  آب و خاك و، آلودگي هوا(تهديدات زيست محيطي ، ..).زلزله و كمبود آب و(تهديدات طبيعي..(..  

 بالا بودن مخارج خانوارها در استان تهران .  
 زايي از طريق اجاره اماكنقوانين و مقررات سختگيرانه در جهت درآمد. 

  

  ل برنامه ششموبخش آموزش و پرورش در ط كلياهداف -1-7- 1
 يتو ترب يمتعل يها از فرصت يو بسط عدالت در برخوردار ينتأم 

 يتو ترب يمتعل يفيتك ارتقاء 

 ها و روش ها يهرو، ساختارها يو مهندس بازنگري 

 

  ها راهبردها و سياست -1-8- 1
چنانچه ساز وكارهاي لازم ، موجود و بالقوه استان تهران به ويژه از حيث منابع انساني و ماليهاي باتوجه به ظرفيت

ضوابط و رويكردهاي مديريتي ، مقررات، اي ايجاد گردد و قوانينجهت مشاركت بخش خصوصي و عمومي به نحو شايسته
  .اشيمبتوان شاهد تحقق اهداف زير مي، كننده اين مهم باشند:تقويت
  هاي ديگر در آموزشهاي بين دستگاهي و تصويب قوانين و مقررات جهت افزايش نقش دستگاهتفاهم نامهايجاد. 

 هاي لازمهاي منابع انساني و افزايش آموزشتقويت دانش و مهارت.  

 بهروري و ثبات در مديريت، افزايش هماهنگي.  

 هافعاليت ها وبهبود و ارتقاء كيفيت در برنامه، افزايش سازوكارهاي ارزيابي.  

 به كارگيري نيروهاي متخصص تحت عنوان مشاور و پيشكسوتان امر آموزش و يادگيري. 

  
  و اقدامات اساسي ها سياست -1-9- 1

  ها و اقدامات فصلسياست، اهداف، راهبرد) 8- 1(جدول 

ف
ردي

  

  اقدام اساسي  سياست  راهبرد

1  

ش نابرابري در شهرستان
كاه

هاي استان با 
ت شهرستان

اولوي
هاي نابرخوردار 

)
بر 

ص
س شاخ

اسا
هاي آموزشي

(  

ها و اي خاص براي شهرستانهاي برنامهتهيه بسته
  مناطق داراي محروميت آموزشي

افزايش پوشش تحصيلي و جذب افراد بازمانده از تحصيلات از 
  روزيطريق طرح مدارس روستا مركزي و مدارس شبانه

غير حضوري هاي برداري از ظرفيت آموزشگسترش بهره
  هاي آموزشي و تربيتيو مجازي در برنامه

 توسعه مدارس هوشمند.  
 آموزانتوسعه محتواي الكترونيكي و يادگيري مجازي دانش ،

  .معلمان و اوليا
 توسعه آموزش از راه دور.  

اولويت بخشي به آموزش ابتدايي در تأمين و تخصيص 
منابع و تقويت نگاه تخصصي به ويژه در مناطق محروم 

 توسعه كمي و كيفي دوره پيش دبستان.  
 انسداد ورودي به بي سوادي.  
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ف
ردي

  

  اقدام اساسي  سياست  راهبرد

هاي چند پايه و كاهش ارتقاي كيفيت آموزشي در كلاس   .استان
  .تعداد آنها

سازي و نوسازي فضاهاي مقاوم ، توسعه متوازن و عادلانه
ورزشي و بهداشتي متناسب با ، پژوهشي، آموزشي
آموزان و اقتضائات فرهنگ ها و نيازهاي دانشويژگي
هاي درسي و تربيتي و شرايط برنامه، ايراني -اسلامي

  .اقليمي و فرهنگي استان

  تخريب و بازسازي مدارس خطرآفرين و مقاوم سازي مدارس
  .بدون استحكام

 هاي جديد تا نيل به تراكم استاندارد دانشساحداث كلا-

  .آموزان در سراسر استان
 هاي استخر و سالن، كتابخانه، احداث و تكميل نمازخانه

  ورزشي

2  

ت عوامل آموزشي
ارتقاي كيفي

 ،
بهبود فرآيندها

 ،
محتوي و خروجي

ها
  

ايجاد نظام رتبه بندي مدارس و مؤسسات آموزشي و 
عملكرد و ارتقاي كيفيت پرورشي به منظور شفاف سازي 

  هاي رقابت منطقي و عمليو تقويت انگيزه

  اجراي نظام ربته بندي مدارس و مؤسسات آموزشي و پرورشي

هاي انقلاب بصيرت ديني و باور به ارزش، تقويت ايمان
آموزان براي اسلامي و توانمندسازي مربيان و دانش

  هاوفاداري و حمايت آگاهانه از اين ارزش

 هاي قرآنيارتقاي آموزش.  
 هاي قرآنيتوسعه و گسترش برنامه، تعميق.  
 هاي زندگي و توانايي حل مسائل و عمل تقويت آداب و مهارت

  .هابه آموخته

هاي يادگيري در فرآيند تعليم و تنوع بخشي به محيط
  آموزانتربيت دانش

 ساماندهي تجهيزات نرم افزار و سخت افزاري موجود.  
  استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطاتترويج.  
 اتصال مدارس به اينترانت ملي.  

كيفيت بخشي فرآيندهاي ياد دهي و يادگيري با تكيه بر 
  هاي نويناستفاده هوشمندانه از فناوري

  .هاي فعال در يادگيريحاكميت روش
  .بهبود مديريت آموزشگاهي با تأكيد بر منابع انساني

اقامه نماز و اهتمام به پرپايي نماز توسعه فرهنگ 
  آموزانجماعت در مدرسه و تقويت انس با قرآن در دانش

 هاي آموزان ارائه برنامهتوجه به امور پرورشي و تربيتي دانش
  جامع آموزش قرآني و برنامه تلفيقي اهداي قرآن

 هاي قرآنيتوانمندسازي مربيان در ارائه آموزه  
جامع كارآفريني و مهارت آموزي تنظيم و اجراي برنامه 

  هاي تحصيليبراي تمام دوره
  

 هاي علمي دانش آموزيتقويت فعاليت تشكل.  
 مهارت در سطح مدارس برگزاري المپيادها و جشنواره.  

3  

ساماندهي نيروي انساني و بازنگري در ساختارهاي اداري و 
مديريتي

  

برنامه محوري در ساماندهي و به كارگيري اثربخش 
منابع انساني و توزيع عادلانه آن در مدارس سراسر 

  استان

  

اصلاح ساختار اجرايي و كاهش تعداد واحدهاي اداري به 
  منظور مديريت كارآمد و اثربخش

  توسعه سياست خريد خدمات به جاي نيروي انساني رسمي
در مدارس زير حد نصاب به خصوص در دوره ابتدايي كه هزينه هر 

  .يابدكاهش ميدرصد  80كلاس 
 ها كه منجر به آموزان مازاد بر حد نصاب كلاسانتقال دانش

  .به مدارس غير انتفاعي با بسته حمايتي، شوندتقسيم كلاس مي
 آموزان مدارس شبانه روزي با عادي متوازن كردن تراكم دانش

  .شودبه صرفه جويي نيروي انساني منجر مي

شهر و استان و افزايش نقش شوراهاي آموزش و پرورش 
  تأمين منابع و امكانات، ريزيمناطق در برنامه

ها ارائه الگوي مبتني بر توان مناطق آموزشي در تهران و شهرستان
بيني شده در قانون تشكيل ها و اختيارات پيشبر اساس ظرفيت

  .شوراهاي آموزش و پرورش
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ف
ردي

  

  اقدام اساسي  سياست  راهبرد

4  

ارتقاي جايگاه معلمان در جامعه و بازنگري در 
ت
سياس

هاي 
سرمايه انساني

  

اي و اعتقادي مديران و هاي حرفهاستقرار نظام شايستگي
معلمان و فراهم آوردن ساز و كارهاي اجرايي براي 

  مشاركت فعال و مؤثر در تعليم و تربيت

 اي با هاي علمي و حرفههاي احراز صلاحيتتبيين شاخص
  .هاي شغليتوجه به رسته

  هاي شغليها و رستهرشتهتعريف استانداردها براي هر يك از.  
ايجاد ساز و كارهاي لازم براي تقويت جايگاه و منزلت 

ها و بازمهندسي سياست، معلمان، فرهنگي و اجتماعي
تربيت و نگهداشت ، هاي جذباصول حاكم بر شيوه

، ايهاي حرفهمعلمان با تأكيد بر انطباق سطح شايستگي
پرورش و  مندي مناسب از بازنشستگان آموزش وبهره

تجارب مفيد آنان و استفاده بهينه از دانش و تجربه 
  نخبگان و پيشكسوتان آموزش و پرورش

 هاي اداري و اجراي شرايط جديد  احراز مشاغل در پست
  .آموزشي با توجه به قانون طرح طبقه بندي مشاغل و بوم شناسي

 بومي گزيني نيروهاي انساني در استان.  

  

  )هاي اصلي بخش براي برنامه ششممعرفي پيشران(هاي مهم بخش دار و طرحاقدامات اولويت-1-9-1- 1
  :ها و تغييرات زير پيش بيني شده استمطابق مستندات مصوب تحول بنيادين چرخش

 هاي آموزشي استان تهران براي دستيابي به فضاهاي آموزشي مطلوبنوسازي و بهسازي بافت 

 اجتماعي و مولد سرمايه انساني -از نهادي آموزشي به نهادي فرهنگي. 

 يپذير ارزش مداري عقلاني و مسؤوليت، )تقوا(به خويشتن باني، از كنترل بيروني و ايجاد محدوديت.  

 ي اركان و عوامل سهيم و مؤثرپذير به مشاركت و مسؤوليت، از انحصاري انگاري در تربيت.  
 رچوب نظام معيار اسلاميبه پذيرش تنوع و تكثر در چا، نگري و توليد انبوه از يكسان.  

 هاي تربيتاي و تفكيكي به نگاه يكپارچه نگر وتلفيقي به هويت انسان در تمام ابعاد و ساحتاز نگاه تجزيه.  

 هاي تربيتيآموز منفعل در كلاس درس به متربي فعال در محيطاز دانش.  
 فعال و گروهي، هاي خلاقفردي و انعطاف ناپذير به روش، هاي خشكاز روش.  

 هاي جمعي و تعالي بخش هاي فردي و تنش زا به رفاقتاز رقابت.  
 هاي تربيتها در تمام ساحتبه كسب شايستگي، از انباشت اطلاعات و حافظه محوري.  

 يابي و مقاومت در برابرشرايط نامساعد وتغيير آنهابه هويت، از سازگاري با شرايط محيطي.  
  

 :در طول برنامه ششمي اولويت دار استاني ها اقدامات و طرح

  كلاس درس در استان تهران 12000بازسازي و نوسازي 

 ارتقا راهبري و مديريت در آموزش و پرورش  

 ارتقا مديريت منابع انساني  
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 توسعه مشاركت در آموزش و پرورش  

 براي اجرايي شدن متوازن سند تحول ها تأمين زيرساخت  

  مالي در راستاي اقتصاد مقاومتيمديريت بهينه و افزايش بهره وري منابع و مصارف  

 پرورشي و ورزشي، هاي آموزشي در فعاليت ها ارتقا برنامه درسي و محتوا و روش  

 و كاردانش و افزايش اثربخشي آنهااي  ي فني و حرفهها توسعه آموزش  

 توسعه عدالت آموزشي و پرورشي و ورزشي  

 ي در آموزش و پرورشي فناوري اطلاعات و ارتقا راهبري و مديريت فضاي مجاز توسعه  

 هاي يادگيري توسعه و تجهيز فضاها و محيط 

  

  بخش آموزش و پرورش طي برنامه ششمكمي هاي هدف -1-10- 1
  اهداف كمي بخش آموزش و پرورش طي برنامه ششم ) 9- 1(جدول 

ف
ردي

هدف   
 عمليات/ هدف كمي   كلي

واحد 
اندازه 
 گيري

 ي برنامه شهرستان ها حجم عمليات در طول سال

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

1  

ت
ت در برخورداري از فرص

تأمين و بسط عدال
ت
هاي تعليم و تربي

  

افزايش پوشش نو آموزان در دوره پيش از 
 دبستان 

 46.4 57.4 68.6 80.6 90.2 44.5 درصد

 95.1 96.4 97.4 98.4 99.2 4.0 درصد ساله و بالاتر 10درصد باسوادي جمعيت   2

3  
- آموزان غيردولتي از كل دانشسهم دانش

 آموزان
 9.0 11.4 13.9 16.3 18.8 9.8 درصد

4  

هاي نظري آموزان رشتهكاهش درصد دانش
آموزان دوره دوم از كل دانش

تجهيز و گسترش مدارس فني و (متوسطه
 )و كارودانش اي هحرف

 66.9 59.8 56.9 51.9 48.4 19.9 درصد

5  
آموز به مربي دانشبهبود شاخص نسبت 

 بهداشت در مدارس

تعداد 
دانش آموز 

به ازاي 
يك مربي 
 بهداشت

42752.6 22460 15801 12330 10102 37231 

6  
آموز به مشاور در بهبود شاخص نسبت دانش
 مدارس

تعداد  
دانش آموز 

به ازاي 
 يك مشاور

20302.5 
13833
.0 

11387
.0 

10010
.0 

8957.
0 

11342.0 
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  منابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تامين آن در طول برنامه  -1-11- 1
  منابع مالي مورد نياز  بخش آموزش و پرورش طي برنامه ششم ) 10- 1(جدول 

  واحد  هدف كمي  رديف

جمع  اعتبارات ملي
منابع 

مشاركت 
عموم و 
 خصوص

جمع 
كل منابع 

مالي 
  مورد نياز

1396 1397 1397 1398 1399 1400 

افزايش پوشش نو آموزان در   1
 دوره پيش از دبستان

 390880 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 390880 درصد

 10درصد باسوادي جمعيت   2
 ساله و بالاتر

 624559 19700 34440 41328 49576 59515 204559 420000 درصد

آموزان غيردولتي از سهم دانش  3
 آموزانكل دانش

2194140 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 2194140 درصد

آموزان كاهش درصد دانش  4
- هاي نظري از كل دانشرشته

تجهيز (آموزان دوره دوم متوسطه
و گسترش مدارس فني و 

 )و كارودانش اي هحرف

1464953 198577.00 229592.00 285546.00 342020.00 409218.00 1464953 0.00 درصد

آموز بهبود شاخص نسبت دانش  5
 به مربي بهداشت در مدارس

 370650 50400.00 60180.00 71856.00 85692.00 102522.00 370650 0.00 تعداد دانش آموز به ازاي يك مربي بهداشت

آموز بهبود شاخص نسبت دانش  6
 در مدارسبه مشاور 

 218928 30000.00 35700.00 42480.00 50532.00 60216.00 218928 0.00 تعداد  دانش آموز به ازاي يك مشاور

 5264110 298677 359912 441210 527820 631471 2259090 3005020  سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  .شودهاي آموزش و پرورش عمومينظير نوسازي مدارس و كانون پرورش فكري ارائه مياهداف كمي ومنابع تامين مالي زيربخش، رودر ادامه طي جداول پيش

  
  بخش نوسازي مدارس طي برنامه ششمو منابع تامين مالي كمي هاي هدف -1-13- 1

  تجهيز و توسعه مدارس طي برنامه ششم، اهداف كمي بخش نوسازي ) 11- 1(جدول 

ف
ردي

  

 عمليات/ هدف كمي   هدف كلي
واحد اندازه 

 گيري

 ي برنامه شهرستانها حجم عمليات در طول سال

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

1  

  نوسازي مدارس

 100 100.0 97.3 94.4 91.7 88.9 درصد )يو بازساز يبتخر(بهبود كلاس ايمن 

 100 100.0 94.4 88.8 83.1 77.5 درصد )يمقاوم سار ياجرا(كلاس ايمن  بهبود  2

 24 24.0 25.9 27.8 29.7 31.6 تراكم يتراكم دانش آموز بهبود  3

 30.0 30.0 45.0 60.0 75.0 80.0 درصد به كل مدارس يزو  تجه يربه تعم يازمندمدارس ن نسبت  4

 0.18 0.18 0.17 0.15 0.14 0.12 مترمربع سرانه ورزشي مدارس بهبود  5
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  تجهيز و توسعه مدارس طي برنامه ششم، نوسازي منابع مالي مورد نياز  بخش ) 12- 1(جدول 

 عمليات/ هدف كمي 
واحد اندازه 

 گيري

جمع كل منابع مورد نياز براي 
 انجام برنامه

 اعتبارات و منابع مورد نياز 
جمع اعتبارات ملي 

 مورد نياز

جمع اعتبارات استاني 
 مورد نياز

 - مشاركت عمومي
 خصوصي

ارزش 
 افزوده

 ساير 

29129146268130170295144000درصد)تخريب و بازسازي(ايمن  بهبود كلاس
اجراي مقاوم (بهبود كلاس ايمن 
 29905081 30949291 0 0 0 0 درصد )ساري

37926760071724681395300011101272 7081500تراكم بهبود تراكم دانش آموزي
نسبت مدارس نيازمند به تعمير و  

 تجهيز به كل مدارس
 6262834 2854440 3586307 0 0 0 درصد

2580795107104125817975825 1299368 0مترمربعبهبود سرانه ورزشي مدارس 
10580461660723852120169541698026512400640 7081500  سرجمع اعتبارات مورد نياز

  

  برنامه ششمو منابع تامين مالي بخش كانون پرورش فكري طي كمي هاي هدف -1-13- 1
  اهداف كمي بخش كانون پرورش فكري طي برنامه ششم ) 13- 1(جدول 

  واحد اندازه گيري  عمليات/ هدف كمي  رديف
  ي برنامه شهرستان ها حجم عمليات در طول سال

  حجم كل عمليات  1400  1399  1398  1397  1396
 17746.0 1581.0 4624.0 4491.0 4863.0 0.0  مترمربع بهسازي و تجهيز كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان  1

  
  منابع مالي مورد نياز  بخش كانون پرورش فكري طي برنامه ششم ) 14- 1(جدول 

ف 
ردي

 

جمع كل منابع مورد نياز   عمليات/ هدف كمي 
  براي انجام برنامه

 منابع مالي

جمع اعتبارات ملي 
اعتبارات استاني جمع  1400 1399 1398 1397 1396  مورد نياز
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 ايفني  و حرفهبخش  -2- 1

  و اهميت ماموريت، انداز چشم، بخش معرفي - 2-1- 1

  به منظور گسترش شايستگي ، و اسناد بالا دستي ها استان تهران به تبع سياستاي  اداره كل آموزش فني و حرفه
اصلاح هرم تحصيلي نيروي كار و ارتقاء ، در محيط از طريق افزايش دانش و مهارت با نگرش به انجام كار واقعياي  حرفه

كاهش فاصله سطح شايستگي نيروي كار كشور با سطح استاندارد جهاني و ايجاد ، توانمندسازي سرمايه انساني
براي نظام آموزش فني و اي  ي فني و حرفهها اي براي جوانان و ارتقاء جايگاه آموزش ي جديد شغلي و حرفهها فرصت
در صدد است با فراهم نمودن ساز و كارهاي لازم اجراي ، اعم از رسمي و غير رسمي، كاربردي كشورـ  لمياي و ع حرفه

  .زمينه توانمندسازي جوامع  هدف را فراهم نمايد، بهينه وظايف قانوني مطابق اسناد بالادستي
مركز  27صنايع داراي استان تهران در بخش دولتي با احتساب واحد آموزش در اي  اداره كل آموزش فني حرفه

مركز و سهم مراكز دو منظوره  16برادران ، مركز4سهم مراكز خواهران ، از اين تعداد، باشد اي مي آموزش فني و حرفه
نفر نيروي رسمي 188نفر مربي رسمي وغير رسمي با پراكندگي تعداد  275تعداد  .باشد مي مركز 7) خواهران و برادران(

ي خارج از كارگاه ها اداره كل در حال فعاليت هستند كه يك پنجم از اين سهم در بخش نفر غير رسمي در اين 87و 
اين اداره كل در راستاي تربيت نيروي كار ماهر و نيمه ماهر در  .باشند مي آموزشي و در حوزه پشتيباني مشغول به كار

 رشته 64ي آموزشي متنوع از ميان ها خدمات و فرهنگ و هنر اقدام به برگزاري دوره، كشاورزي، ي  صنعتها  خوشه
آموزش ، ي جوار دانشگاهها آموزش، هاي اداره كل در مراكز ثابت شهريبه فراخور سياست ها اين آموزش. نمايد مي

ي راهبردي نوين ها فناوري، كارورزي، شعب شهري، پادگان، ي غير رسميها سكونت گاه، ها و ندامتگاه ها زندان، روستايي
متولي ، هاي آزاد استانآموزشگاه1700از سويي بيش از . شود مي برگزار ها صنوف و اتحاديه، معادن، يعي صناها و آموزش

  .باشند مي ي مورد نياز استانها از آموزشاي  بخش عمده
  

  ايآموزش فني و حرفههاي اسناد فرادست ملي و استاني در حوزه گيريجهت -  2-2- 1
توانا ، كشوري است برخوردار از دانش پيشرفته 1404در افق ، ساله كشور 20 انداز چشمايران اسلامي بر اساس سند 

  متكي بر سهم برتر منابع انساني و سرمايه اجتماعي در توليد ملي؛ بي شك دستيابي به اين ، در توليد علم و فناوري
  .طلبد وزشي كشور را ميي علمي و آمها تلاش وافر و پويايي بيش از پيش تمامي مجموعه، عزم جدي، بلند انداز چشم

 "به "سرمايه و اطلاعات، اقتصاد مبتني بر منابع"مستلزم تغيير رويكرد كشور به توسعه پايدار از ، انداز چشمنيل به اين 
   . باشدمي " مهارت و دانش بر مبتني مقاومتي اقتصاد

 رفاه و توانمندسازي، اقتصادي توسعه و رشد محور عنوان به شايستگي و كارآفريني، نوآوري، فناوري، علم امروزه
 و فني يها از طريق گسترش آموزش، نسانيا نيروي يها مهارت و ها صلاحيت بهبود ميان اين در و شده شناخته كشورها
  .هستند فناوري و نوآوري سياست ابزارهاي مهمترين، ايحرفه
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افزايش رفاه  ، در رشد اقتصادي متوازننقشي اساسي ، كسب مهارت با رويكرد فناورانه، به اعتقاد صاحب نظران
 و اجتماعي همبستگي افزايش، ايمنابع ملي و منطقه، ها استفاده بهينه از فرصت، توسعة اشتغال پايدار و مولد، عمومي

 يها قابليت توسعه و ماهر و متخصص افراد تربيت كه آنرو از. دارد زندگي به اميد بهبود و كار و كسب در تنوع ايجاد، ملي
امكان ، يفناور و مهارت يها آموزش، شودمي محسوب پايدار توسعه در ناپذير انكار و كليدي عوامل از كشور فناورانه

متناسب با  ، ثروت آفريني و قابليت دسترسي همگاني را در خصوص تربيت نيروي انساني متخصص و كارآفرين
 غيردولتي و دولتي از اعم بومي مختلف هاي بخش ه از ظرفيتاستعدادهاي افراد و نياز بازار كار توأمان با استفاده بهين

   فراهم
يي منحصر به فرد آن شده و تمايز آن را از ها موجب پيچيدگياي  ني و حرفهف آموزش سازمان يها فعاليت تنوع .وردآ مي

  .گردد مي ساير موسسات آموزشي موجب
، تكاليف، ها اساس اسناد فرادستي و با توجه به ماموريتاستان تهران بر اي  اداره كل آموزش فني و حرفه انداز چشم

توجه ، نظرات ذينفعان و صاحب نظران و با توجه به احكام مرتبط در لايحه برنامه پنجم توسعه كشور تدوين گرديده است
از امكانات و  ارتقاء كمي و كيفي آموزش با استفاده، و نياز فعلي و آتي بازار كار استاناي  به نيازسنجي آموزشي منطقه

، رصد پيامد نتايج آموزش، ي سازماني و استاني در بخش مهارت آموزي و با هدف ايجاد كيفيت مطلوبها توانمندي
موسسات آموزشي و ، ها تعامل و همكاري با دانشگاه، ي آزادها پژوهش و آزمون توسعه و تقويت مشاركت بخش آموزشگاه

تجهيز ، توسعه آموزش در صنايع، ي كارگري و كارفرمايي استانيها شكلو اتحاديه و صنوف و ت ها سازمان، پژوهشي
اختصاص منابع اعتباري مناسب در توسعه عوامل انگيزشي نيروي ، بر اساس نياز بازار كاراي  ي مراكز فني و حرفهها كارگاه
اي  و ارزيابي عملكرد به گونه پايش، بازنگري و تدوين استانداردهاي آموزشي و همچنين، ي استانيها اجراي پروژه، انساني

  .ي عملكرد برخوردار باشدها كه اين اداره كل در سطح كشور از بالاترين شاخص
  

  ايي بخش فني و حرفههاالزامات و اسناد بالادستي تحقق اهداف و سياست -2-2-1- 1
 يها استيس، ساله كشور 20 انداز چشمسند ، كشور يقانون اساس: استان ياتيعمل يزيموثر بر برنامه ر ياسناد بالادست

قانون برنامه پنجم توسعه  194و  80- 21-19مواد قانون ، يمقام معظم رهبر ياز سو يابلاغ ياشتغال و كشاورز يكل
وزارت كار و رفاه  يمنشور كار، كشور ينقشه جامع علم، ينظام ادار يكل يهااستيس، كشور يو اجتماع ياقتصاد
قانون ، ين نامه نظام آموزش مهارت و فناورييآ، يقانون خدمات كشور 88و  22د موا، نيش سرزميسند آما، ياجتماع

 يسند راهبرد، يقانون نظام صنف، يكاريمه بيقانون ب، يانقلاب فرهنگ يعال يمصوبات شورا، يكار و قانون كارآموز
  .كشوراي  و حرفه يسازمان آموزش فن يمهارت و فناور

ي ابلاغ شده ها سياست1404 انداز چشمسند  ، همچونيبراساس تحقق اسناد بالادست يياجرا يزيبرنامه ر)الف
معزم له درباره اقتصاد  يابلاغ يها استيانرژي و سلامت به ويژه س، آب، از سوي مقام معظم رهبري درخصوص؛ اشتغال
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وه يستاد از جمله ش يابلاغ شده ازسو يها و دستورالعمل ها وه نامهيش، سند راهبردي مهارت و فناوري سازمان، مقاومتي
  . كسب و كار ينامه آموزش بازار محور با اهداف قانون مداري و تسهيل فضا

  ي بين دستگاهيها ت تقاضا محور و همكارييافزايش فعال) ب
و  ينظام آموزش فن يبه منظور ارتقاء اثربخش يمهارت آموز يها نهيزم ييو شناسا يازسنجيد بر نيتوجه و تاك-1

  يرونينفعان بيذ يها تياز ظرف يق بهره مندياز طراي  حرفه
ماهر از جمله  يانسان يرويت نيو ترب يي مرتبط با مهارت آموزها ي اجرايي تابعه وزارتخانهها همكاري با دستگاه -2

و انعقاد .... محيط زيست و، ميراث فرهنگي و گردشگري، نفت، نيرو، جهاد كشاورزي، معدن و تجارت، صنعت
  اي  قرارداد در محورهاي مرتبط با مديريت آموزش فني و حرفه

و  يكشاورز، ي مختلف اقتصادي شامل صنعتها ي اقتصادي در بخشها همكاري تنگاتنگ و موثر باصاحبان بنگاه -3
  خدمات  

  يبه منظور توسعه فرد ياقتصاد يدر واحدها يمانيو پ يان رسمينه حضور مربيفراهم نمودن زم-4
  و اخذ مجوز از ستاد ياقتصاد يها ن بخشيان شاغليمنحصرا از م، سيان حق التدريبرجذب مربد يتاك- 5 
و ... ت آب ويريمد، يطيست محيز يمواجه با آلودگ، ي آموزشي با نيازهاي منطقهها و حرفه ها منطبق كردن رشته-6 

  انجام اقدامات مورد نياز
ن ياعم ازمسئول يو شهرستان ياستان، يدرسطح مل يفرهنگ -ير گذاران اجتماعيي تخصصي با تاثها برگزاري نشست-7

، ها تيظرف يو معرف... و يياجرا يها ران دستگاهيمد، ائمه جماعات، ندگان مجلسينما، همچون وزرا يمحترم
ت نقش يشان جهت تببين و تثبيا يها تيو اطلاع رساني دستاوردها و تجارب موفق و جلب حما ها يتوانمند
ي ادارات كل ها توسعه همكاري .يمهارت آموز  يها در توسعه منطقه و حل چالشاي  و حرفهي فني ها آموزش

  .استاني با استفاده ازتجربه منطقه يك كشوري
 

به كليه اعضاء جامعه هدف اعم ازكارجويان سطوح مختلف اي  ارائه خدمات آموزش فني و حرفه:عدالت آموزشي) ج
با توجه به (ي مختلف اقتصاديها شاغلين بخش، )دانشجويان و دانش آموختگان، متقاضيان ديپلم و زيرديپلم(تحصيلي

و  ها ن ندامتگاهيمحصور، زنان بد و بي سرپرست، آسيب ديدگان و در معرض آسيب اجتماعي، و اجتماعي) نياز منطقه
  .عام و خاصي آموزشي مراكز استان  به مخاطبان ها و معرفي ظرفيت يو عشاير ييروستا، يمعلولين مناطق شهر

 

در بخش دولتي در راستاي اي  ي فني و حرفهها تدوين نقشه راه آموزش-1:حمايت از توسعه بخش غيردولتي)د
 يها ن بخشيان و شاغليك كارجويل مهارت آموختگان به تفكيه و تحلينقشه راه در دست تهيه در سطح ملي شامل تجز

ع يتسهيل و تسر-2.مشخص يزمان يها دوره يلازم برا يها ر مشخصهيو سا يليسطوح تحص، يسن يها رده، ياقتصاد
حمايت از ارتقاء -3.مراكز جوار و بين كارگاهي، ي آزادها فرآيند اخذ و تمديد مجوز و ارائه خدمات مورد نياز آموزشگاه
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مستمر فرآيند آسيب شناسي -4.ي آزادها روسا و كاركنان آموزشگاه، انيمرب، رانينيروي انساني مداي  ي حرفهها شايستگي
ر دولتي و رفع موانع با توجه به نياز مخاطبان آموزشي  و حمايت از يدر بخش  غاي  ي فني و حرفهها مديريت آموزش

تكريم همكاران بخش خصوصي و تلاش براي ارتقاء نگرش و -5.تحقق عدالت آموزشي و پيگيري جدي جهت رفع موانع
استمرار اعتبار سنجي و -6.صوصي و ضرورت تسهيل فضاي كسب و كاري ارتباطات تعاملي كاركنان با بخش خها مهارت

دستاوردهاي اعتبار سنجي در توسعه بخش خصوصي و افزايش  يي آزاد و تبيين و مستند سازها آموزشگاه يرتبه بند
  يبهره وري آموزش

 

  :ت  روحيه توسعه خوديتقو) هـ
اي  ي فني و حرفهها آموزش يزيو برنامه ر ياره گذيسرما، اشتغال يها تهيت شوراها و كميتلاش در عضو -1

در استانداري و فرمانداري و بخشداري استان  و اي  ي آموزش فني و حرفهها كميتهوتشكيل شورا  يريگيپ(استان
  .يه گذارياشتغال و سرما يت در شوراهايعضو يتلاش برا

  تيريتوسعه مد يراهبرد يت در شورايت عضويدر خصوص اهم ين ابواب جمعييتب - 2 
  ارتقاء صحت و سلامت آمْار عملكرد آموزشي و توجه همزمان به ابعاد كيفي و كمي آموزش -3
ن يو همچن، كشاورزي و خدماتي استان، ي صنعتيها ي توسعه بخشها ي استان با استراتژيها انطباق آموزش -4

  يو توسعه منطقه ا يشياسناد آما
ي ها استفاده بهينه از ظرفيت خرد جمعي و ايجاد مكانيزم، ازچند استانمتشكل اي  برگزاري جلسات منطقه -5

  .يمات مشاركتيت تصميفيو بازخوردي جهت ارتقاء ك يمناسب تعامل
حمايت جدي از (، از كارشناسان و مربيان متخصص و متعهد با رويكرد تحقق شايسته سالاري ياتيعمل يبانيپشت -6

  .انيمرب ياستقرار نظام بهره ور ينه سازيو زم) متخصص و متعهدارتقاء و نگهداشت همكاران ، جذب
به  ها از امكانات و سامانه يريط مناسب جهت استفاده دو منظوره از مراكز و بهره گيجاد شرايالمقدور ا يحت -7

  يو اسلام يت ضوابط و مقررات فرهنگين زن و مرد با رعايبه مخاطب ها منظور ارائه آموزش
  . يان و كارشناسان آموزشيژه مربيبه و يانسان يها هيسرما يتوانمند ساز ژه بهيتوجه و -8
 

  :بهسازي و نوسازي همه جانبه مراكز آموزشي) و
آيـين  (نـرم افـزاري  ، )فضا و تجهيزات آموزشـي (ي مراكز آموزشي در ابعاد سخت افزاريها آسيب شناسي زيرساخت-1

بـا   يسـاختار سـازمان  ، ان و كاركنـان مركـز  ينيروي انساني مرباي  ي حرفهها شايستگي، )پورتال، ي آموزشيها نامه
  .ي اعتبار سنجيها لحاظ شاخص

ي اجرايـي و  هـا  ي عملياتي جهت حل مشكلات و تلاش جهت استفاده از ظرفيـت سـاير دسـتگاه   ها طراحي برنامه -2
، افض ـ يمشـاركت در بهسـاز  ( .هـا و رفـع چـالش   هـا  بيي بخش خصوصي جهت كاهش آس ـها و  شركت يعموم
  ).يو مشاركت بخش خصوص يبا استفاده از همكار يانسان يرويزات و نيتجه
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  ايبخش فني و حرفهو تنگناهاي قانوني  ها استنتاج محدوديت -2-2-2- 1
  و تنگناهاي قانوني و اختياراتي استان ها محدوديت)15-1(جدول 

  عوامل عدم تحقق  متن قانون برنامه پنجم توسعه  آدرس قانون

  الف بند2ماده -1
ي غيررسمي فني ها استمرار نظام كارآموزي و كارورزي در آموزش

  ..واي  و حرفه
  ي اقتصادي و مديريتيها ي مالي و چالشها محدوديت- 

  بند ب21ماده -2

دركشوراز طريق اعطاي تسهيلات ، فراهم سازي ارتقاء مهارت
مالي بانرخ ترجيهي وتامين فضاي فيزيكي وكالبدي باشرايط سهل 

سازي حضور فعال وموثر بخش غير دولتي در توسعه  و زمينه
  ...ي غير رسمي وها آموزش

  محدوديت اعتبارات تخصيصي- 

  بند ج21ماده -3
اي  از آموزش فني وحرفه، افزايش و تسهيل مشاركت بهره برداران

  ي دولتي و غيردولتيها در بخش

ي مختلف اجراي ها حجم زياد و گسستگي اطلاعات حوزه- 
تامين منابع مالي متناسب با اجراي كامل متن  عدم- بندمذكور
  نبودعوامل تشويقي جهت ايجادرغبت بهره برداران- قانون

  بند ز20ماده -4

رسمي و غير رسمي اي  رتبه بندي مراكز آموزش فني و حرفه
ي مديريت اجرايي فرايند ياددهي و يادگيري ها براساس شاخص
پشتيباني تحقيق و توسعه منابع و شاخص ، نيروي انساني

  فراگيران

مهارت وتجربيات ، محدوديت منابع مالي وعدم استفاده ازدانش- 
  خبرگان برون سازماني دراين خصوص

  بند و194ماده -5
مستمر روستاييان با هدف توانمند سازي اي  آموزش فني و حرفه

ي ها براي ارائه و استفاده از خدمات نوين و مشاركت درفعاليت
  توليداتصنعتي وبهبودكيفيت 

پايين ـ  عدم تخصيص اعتبار مجزا و ويژه سهم روستا وعشاير- 
نسبت به شرايط ، بودن دستمزد و حقوق مربيان اين بخش

عدم وجود مركز و سامانه مستقل و ثابت در مناطق ، سخت كار
نبود امكانات زيستي مطلوب در مناطق روستايي و دور -روستايي

  افتاده بودن برخي مناطق روستايي

  219ماده -6

، به منظور استقرار نظام بودجه ريزي عملياتي:219خلاصه ماده 
ي ها به تدريج زمينه، دولت موظف است تا پايان سال دوم برنامه

ي ها لازم را براي تهيه بودجه به روش عملياتي در كليه دستگاه
فراهم آورد به نحوي كه لايحه بودجه سال سوم برنامه به ، اجرايي

  .تدوين و تقديم مجلس شوراي اسلامي شود، روش مذكور تهيه
  .)گردد مي دستورالعمل اجرايي توسط معاونت تهيه و ابلاغ(

ي لازم براي تهيه بودجه به روش ها فراهم نبودن شرايط و زمينه- 
  عملياتي و عدم ابلاغ دستورالعمل مربوط

آموزش -1
  مراكزثابت

توسعه كيفي - 
فضاهاو تجهيزات  

  آموزشي
  

ي تخصصي به بخش ها اجراي دوره- 
ي ها متناسب سازي سخت افزار-خصوصي 

- كارگاهي با تغييرات و فناوري ومشاغل نوين
  انيكارآموزان وكارجو يشغل تيمشاوره هدا

عدم -عدم تامين اعتبار بكارگيري نيروي آموزشي تخصصي - 
عدم - عدم بازگشت سهم درآمد استان - تخصيص استاني بودجه

-وي متخصص مشاوره و هدايت شغليتامين اعتبار بكارگيري نير
ي ها درنيازسنجي آموزشي وهزينه ها عدم تعامل باخيرين و سمن

  آموزشي

  آموزش درصنايع-2

ارتقاء مهارت و 
افزايش بهره 
وري منابع 
  انساني صنعت

ي ارتقاء مهارت اصحاب ها برگزاري دوره- 
  ارائه محور آموزشي آزاد به صنايع-صنايع 

انگيزشي همچون ايجاد اولويت استخدامي فقدان وجود ابزارهاي - 
ضرورت جاري شدن قانون الزام - به آموزش ديدگان مهارتي
  ي مهارتي در صنايعها فراگيري آموزش

  آموزش اصناف-3

ارتقاءسطح - 
مهارت 

پايدارسازي 
وبهبود فضاي 
  كسب و كار

  تجارت، ي كسب وكارها ارائه آموزش- 
  ي آشنايي باقوانينها دوره، الكترونيك

  ، توليد، توسعه ارتباط آموزش- كار
  ..فرش و، بازاريابي وفروش صنايع دستي

عدم - ها عدم وجود همبستگي و انسجام دروني صنوف و اتحاديه- 
عدم -جلب همكاري صنوف در اجراي برنامه آموزشي ارتقائي

  انطباق نظام آموزشي با نياز بازار كار
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  عوامل عدم تحقق  متن قانون برنامه پنجم توسعه  آدرس قانون

آموزش -4
  درپادگان

توانمند سازي و 
  ايجاد
  مهارت

ارائه ، نيازسنجي و مشاوره آموزشي- 
مهارتي پايه و ، ي كارآفرينيها آموزش
توسعه مهارت دانشي و انگيزشي ، پيشرفته

  نيروهاي وظيفه

كمبود ـ  ي آموزشي در محيط نظاميها محدوديت اجراي حرفه- 
  ها اعتبار و بودجه آموزش در پادگان

  آموزش زندانيان-5
توانمند سازي 

وايجاد مقبوليت 
  اعياجتم

ي آموزش مهارتي اشتغال ها برگزاري دوره- 
ي ها ايجاد شايستگيـ  ي زندگيها مهارت، زا

  اجتماعي و ارتقاء سطح سلامت جامعه

عدم ـ  ي آموزشي در محيط زندانها محدوديت اجراي حرفه- 
كمبود بودجه ـ  انطباق مدت زمان دوره و وضعيت محكوميت

با خيرين جهت عدم حضور و ارتباط موثر - ها آموزشي زندان
  پوشش حمايتي زندانيان وخانواده آنها

آموزش -6
  دانشگاهيان

ارتقاء سطح 
مهارت و 

توانمندسازي 
  دانشجويان

  ي توانمندسازي شغليها ارائه مهارت- 
ي پايه و ها مهارت، منطبق بارشته دانشگاهي

عقد - ارائه مجوزآزادجوار دانشگاه-عمومي
  تفاهم نامه تعاملي

عدم تعامل بين - كارآفريني در دانشجويانعدم وجود روحيه - 
ضعف  - جهت تبادل تجارب، مراكزكارآفريني و دانشگاه

  ي دولتي و خصوصي جهت فعاليت مطلوب كارآفرينانها حمايت

  روستائيان-7
افزايش مهارت و 

توانمندي 
  روستاييان

ارائه - ي روستاييها نيازسنجي آموزش- 
  ي كوتاه مدت اشتغالزا و بوميها آموزش

پايين بودن سطح تحصيلات و ـ  بود اعتبار و بودجه جاريكم- 
 -ي نوين در كشاورزيها اعتقاد روستائيان به استفاده از روش

مهاجرت جوانان ـ  فاصله زياد بين روستا و مراكز آموزشي
  روستايي به شهر و عدم گرايش به مشاغل سنتي

  پذير اقشارآسيب-8

توانمند سازي 
آسيب ديدگان 
اجتماعي از 

طريق 
ي ها آموزش

  مهارتي

ي ذيربط به ويژه قوه ها همكاري بادستگاه- 
- ها سازمان زندان، كميته امداد، قضائيه

ي ها استفاده ازظرفيت وپتانسيل دستگاه
ي دولتي و ها اجرايي جهت اجراي آموزش

- )ها وسمن NA، خيرين، نهادهاي غيردولتي
بسترسازي بهره مندي 
، اجتماعيموثراقشارآسيبپذيروآسيب ديده 

، زنان ودختران خودسرپرست وبدسرپرست
افراد ناتوان جسمي و افراد كم بضاعت از 

 ي ويژه مهارتيها آموزش

خيرين ، ي اجراييها عدم همگرايي و تعامل منسجم بين دستگاه- 
  يها جهت پوشش، ها و سمن

كمبود بودجه جهت خريد ـ  كمبود اعتبارات مالي-حمايتي
كمبود استانداردهاي -يخدمات آموزشي از بخش خصوص

  آموزشي ويژه آسيب ديدگان اجتماعي

  مشاغل خانگي-9
توسعه كسب 
  وكار خانگي

تعاون و ، توسعه فرهنگ اشتغال خانگي- 
اعطاي مجوز و -تعامل وايجادكسب و كارخرد

معرفي كارآموختگان - آموزش مشاغل خانگي
امكان بازاريابي و - جهت دريافت تسهيلات

و بازارهاي  ها جشنوارهفروش محصولات در 
  محلي

عدم امكان - درپرداخت تسهيلات ها عدم همكاري مناسب بانك- 
ضعف در -شناسايي مشاغل نيمه وقت و انعطاف پذيربومي منطقه

  بازاريابي توسط صاحبان مشاغل خانگي

  
  آموزشگاه آزاد-10

تقويت وتوسعه 
  كمي

وكيفي بخش 
  خصوصي

ي موازي بخش خصوصي ها حذف آموزش - 
معرفي جهت دريافت - مراكز دولتياز 

  معافيت مالياتي- تسهيلات با سود كم

در ، كمبود اعتبار خريد خدمات آموزشي از بخش خصوصي- 
قانون مديريت خدمات  5راستاي اجراي موضوع ماده 

از بخش خصوصي  ها خريد خدمات آموزشي دستگاه(كشوري
پيش بيني بودجه از صندوق توسعه ملي جهت خريد - )مجاز

  ي آزادها مكان و تجهيزات در قالب ارائه تسهيلات به آموزشگاه
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  ايآموزش فني و حرفهتوصيف و تحليل وضع موجود بخش ، معرفي - 2-3- 1
هماهنگ با ، همواره در صدد بوده، خود استان تهران در راستاي كسب جايگاه شايستهاي  اداره كل آموزش فني و حرفه

اقدام بـه برنامـه ريـزي و    ، توسعه منطقه و استان انداز چشمضوابط ملي آمايش سرزمين و سند ، اسناد بالادستي از جمله
در ، ي خـود بـا اهـداف كـلان ملـي     هـا  در همين راستا با توجه بـه پيشـينه مطابقـت فعاليـت     ؛عملياتي نمودن آنها نمايد

منطبق با اهداف بنيـادين و شـبكه اهـداف    ، اقدام به طرح يازده برنامه اجرايي پيشنهادي ذيل، جاري ه سالارديبهشت ما
  :مقطعي استان به گروه برنامه ريزي آمايش استان نمود

  ، ي مهارتيها ادي و معنوي از آموزشحمايت م، هدايت، برنامه ريزي و سياست گذاري براي شناسايي-1
ي فني ها جهت تحقق قانون الزام فراگيري آموزش....و اصناف و ها اتحاديه، ي ذيربطها بستر سازي همكاري دستگاه-2 

  ، براي اشتغال به كاراي  و حرفه
و توسـعه سـطح مهـارتي متـوازن     در راستاي ارتقـاء  ، ي مهارتيها حفظ و بكارگيري و پشتيباني از آموزش، جذب-3 

  ، استان
  ، فناوري با تكيه بر مزيت اقتصادي استان، ارتقاء جايگاه برتر مهارتيتقويت و -4
ترويج وايجاد باور و عـزم  ، آموزش، ترويجي و تبليغي مرتبط با آگاهي بخشي، ي تبيينيها راهبري و مديريت برنامه-5

ي كلي ها ستو سيا انداز چشمدر راستاي تحقق سند ، در زمينه مهارت، ملي و مشاركت آحاد جوامع هدف استان
  نظام

ي اجرايي و موسسـات عمـومي دولتـي و غيردولتـي     ها و دستگاه ها هماهنگي و همكاري با سازمان، برقراري ارتباط-6
ي علمي و پژوهشي و امكانات ها ايجاد كانون تفكر مهارتي به منظور بهره مندي از تجارب و ظرفيت، سطح استان

  ي تحقق اهداف اسناد بالا دستيها تحكيم راه، ترويج، در راستاي تبيين، آموزشي
صـاحب نظـران و   ، انديشـمندان ، مديريت و ايجـاد ارتبـاط مـوثر در جهـت مشـاركت و همكـاري بيشـتر نخبگـان        -7

  اجتماعي و پژوهشي، فني، ي مختلف علميها در حوزه، كارشناسان مهارتي
  ترويج و ارتقاء روحيه و فرهنگ مهارت آموزي در جامعه علمي استان-8
  .ي استان از طريق كار آفريني كه منجر به توزيع عادلانه درآمد شودها توسعه اقتصادي شهرستان-9

ي هـا  از طريـق فـراهم كـردن زمينـه    ، در توسعه اجتماعي، ي مهارتي استانها و ظرفيت ها بهره گيري از پتانسيل-10
  .شكوفايي مردان و زنان

ي بومي از طريق ارائه خدمات آموزشي مهارتي بـه آحـاد   ها بائيتوسعه فرهنگي با تقويت دستاوردهاي سنتي و زي-11
  .جامعه سطح استان

  

  تبيين و ترسيم فاصله بين شرايط موجود و وضعيت مطلوب -2-3-1- 1 
اجراي آموزش در سطوح مختلف بصورت رسمي و غيررسمي براساس مفاد قانون اساسي و قوانين مصوب در شورايعالي 

 وزارت، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، تحقيقات وفناوري، وزارت علوم، موزش و پرورشانقلاب فرهنگي به وزارت آ
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 وظايف شرح حسب كه است گرديده واگذار پزشكي آموزش و درمان و بهداشت وزارت و اجتماعي رفاه و كار، تعاون
در سطوح مختلف غيررسمي سازمان يافته و غيررسمي سازمان نايافته ، ي رسميها شآموز اجراي به شده تعريف

نيز .. .ها و ي مساجد و دانشگاهها كانون، ها ي فرهنگي هنري شهرداريها ي ديگري از جمله كانونها از سويي نهاد .بپردازند
  .باشد نمي ورزند كه وضعيت آنها مشخص مي ي مهارتي مبادرتها به امر آموزش

طول عمر و اصلاح هرم شغلي كشور لازم  طرح آموزش در، طرح آموزش براي همه، با توجه به جمعيت جوان كشور
ي ها شوراي انقلاب فرهنگي به آموزش  526و 477و 483و   513، است با اصلاح قوانين ومصوبات فعلي از جمله مصوبات

همه نهادهاي .و اصولا مهارتي از منظر شغلي نگاه شود و تداخل وظائف بين مجريان قانوني مرتفع شوداي  فني وحرفه
ملزم شوند ازمرجع ذيصلاح مجوز تاسيس آموزشگاه آزاد دريافت كنند وضمانت اجرائي لازم در قانون  دولتي وخصوصي

سازمان آموزش فني ، ي مهارتيها از بين مجريان موجود آموزش.را در برگيرد ها پيش بيني شود و شمول آن همه ارگان
ارزشيابي وتعيين ، و استانداردهاي مهارتيي اجرائي لازم جهت توليد محتوي آموزشي ها كشوركه ساختاراي  وحرفه

 ها ي آزاد را در اختيار دارد به عنوان متولي و محور اين آموزشها نظارت و ارزيابي بر عملكردآموزشگاه، صلاحيت حرفه اي
اي مكلف به اخذ مجوز فعاليت از اين سازمان  حرفه ي فني وها ي متقاضي ارائه آموزشها قرار گيرد و ساير دستگاه

 .ي مهارتي براي كليه مشاغل اجباري گرددها و اخذ گواهينامهاي  احراز صلاحيت حرفه.شوند

 

يكديگر و با مقايسه وضعيت بخش با (و فضايي در بعد بخشياي بخش آموزش فني و حرفهمقايسه  -2-3-2- 1
  )ي ديگرها در استانآن متناظر 

ي ديگر البرز مركزي  ها بخش دولتي استان تهران با استاننتايج تحليل و مقايسه ميانگين عملكرد آموزش مهارتي در 
حاكي از آنست كه استان تهران با ، در برنامه پنجم توسعه )زنجان و سمنان، قم، قزوين، مركزي، ي البرزها استان(

، ثابت شهري، پادگان، جواردانشگاهي، استادشاگردي« ي ها آموزش در بخش» نفر ساعت 8021462«ميانگين عملكرد 
حائز رتبه اول » صنايع جواركارگاهي و صنايع ضمن كار ، صنايع بين كارگاهي، صنايع اصناف، شعب شهري، زندان، روستا

% 43استان مركزي با ، عملكرد نسبت به تهران در رتبه دوم%  58استان زنجان با ، عملكرد در منطقه البرز مركزي است
در رتبه %  31استان قزوين با ، در رتبه پنجم% 32استان البرز با ، مدر رتبه چهار% 35استان سمنان با ، در رتبه سوم

  .عملكرد در رتبه هفتم قرار گرفتند% 24ششم و استان قم با 
  مقايسه وضعيت و جايگاه استان تهران در منطقه البرز مركزي) 16-1(جدول 

  قم  قزوين البرز تهران شاخص
  %24  %31 %32 %100 نسبت عملكرد

  هفتم  ششم پنجم اول رتبه

طبق نتايج ، ي كشورها بنا به مقايسه ميانگين عملكرد آموزش مهارتي در بخش دولتي بين استان تهران و كل استان
« ي ها در بخش» نفر ساعت 10109102استان خراسان رضوي با ميانگين عملكرد ، تحليل و بررسي به عمل آمده
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، صنايع بين كارگاهي، صنايع اصناف، شعب شهري، زندان، روستا، ثابت شهري، پادگان، جواردانشگاهي، استادشاگردي
ي ها استان .رتبه اول را كسب نموده است، استان كشور 31در مقايسه با » صنايع جواركارگاهي و صنايع ضمن كار 

استان  پنجم و ششم و ، چهارم، سوم، ي دومها به ترتيب حائز رتبه، آذربايجان شرقي، گيلان، خوزستان، فارس، اصفهان
مبين ، ي كشورها حاصل تحليل به عمل آمده و مقايسه عملكرد استان با ساير استان .رتبه هفتم را كسب نمودند، تهران

عملكرد استان  .باشد مي استان ديگر 24استان حائز رتبه اول و قوت استان نسبت به  6ضعف عملكرد استان نسبت به 
گيلان و آذربايجان و ، خوزستان، فارس، ي اصفهانها نسبت به  استان، - % 37در مقايسه با  استان خراسان رضوي ، تهران
به ترتيب ، ها عملكرد مثبت استان در مقايسه با ساير استان .باشد مي  -%9، -%10، - %21، -%32، -%35به ترتيب ، شرقي

 30خراسان شمالي  ، % 2, 60ي  قمها عملكرد استان نسبت به استان.سير صعودي دارد، از استان مازندران تا استان قم
كردستان ، %1,86مركزي , % 2,05ايلام ، %2,25البرز ، %2,25بوشهر ، %2,27سمنان ، %2,29چهارمحال بختياري  ، 2%,

سيستان و بلوچستان ، %1,38زنجان ، %1,52آذربايجان غربي ، %1, 59لرستان ، %1,63يزد ، %1,67گلستان ، 1,79%
  .باشد مي %1,01مازندران ، %1,58كرمانشاه ، %1,12كرمان ، %1,17 اردبيل، %1,17همدان ، 1,30%

  ي كشورها مقايسه وضعيت و جايگاه استان با ساير  استان) 17-1(جدول 

   
  فني و حرفه در اسناد فرادست وظايف بخش آموزشساير مرور جايگاه و  -2-3-3- 1

  :ي با رسالت آموزشيها مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي در تبيين جايگاه دستگاه
سرود و ، هنرهاي تجسمي و خوشنويسي(ي هنريها ي رشتهها اجراي آموزش، شورا477مصوبه ، 1طبق ماده -1

  .به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي واگذار شده است) هنرهاي نمايشي و هنرهاي سنتي، ي انقلابيها آهنگ
حدود وظايف و اختيارات وزارت آموزش و پرورش در حوزه برگزاري ، شورا483فصل دوم مصوبه  3در ماده -2

ي خارجي از ها و آموزش زباناي  كنكور مكاتبه، برگزاري آزمون، تقويتي و كنكور، تكدرس، ي تجديدياه كلاس
  .سطح مبتدي تا قبل ازدانشگاه بصورت حضوري و غيرحضوري توسط بخش غيردولتي تعيين شده است

صصي و كاربردي كوتاه ي تخها ي آموزشي عالي آزاد و دورهها برگزاري دوره، شورا483فصل دوم مصوبه  4در ماده -3
ي كارشناسي ناپيوسته و كارشناسي ارشد و ها ي كنكور براي دورهها كلاس، مدت بالاتر از سطح دوره متوسطه

موسسات آموزش عالي مربوط به گروه غيرپزشكي و پزشكي تحت عنوان موسسه آموزش ، ها دكتري در دانشگاه

ي داراي عملكرد مثبت ها استان
  نسبت به استان تهران

استان به ترتيب  6تعداد
  آذربايجان شرقيـ  گيلانـ  خوزستانـ  فارسـ  اصفهانـ  خراسان رضوي  رتبه

ي داراي عملكرد منفي ها استان
  نسبت به استان تهران

استان به ترتيب 24تعداد
  رتبه

–سيستان بلوچستانـ  همدانـ  اردبيلـ  كرمانـ  كرمانشاه- مازندران

 -مركزي –كردستان –گلستان  –يزد –لرستان -آذربايجان غربي–رنجان
 –قزوين –خراسان جنوبي –هرمزگان –سمنان  –بوشهر  -البرز –ايلام 

  قم –خراسان شمالي –چهارمحال بختياري - كهگيلويه و بويراحمد 
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تحقيقات و فناوري و وزارت ، و اختيارات وزارت علوم عالي آزاد و نظارت بر آنها حسب مورد از حدود وظايف
  .درمان و آموزش پزشكي تعيين گرديده است، بهداشت

حرفه و رشته معيني براساس ، ي آموزشي فراگيري مهارتها برگزاري دوره، شورا 483فصل دوم مصوبه  5در ماده--4
آزاد از حدود وظايف و اختيارات اي  حرفه ي فني وها استانداردهاي مهارت و آموزش مشاغل تحت عنوان آموزشگاه

  .تعيين شده است) كشوراي  سازمان فني و حرفه(رفاه اجتماعي  كار و، وزارت تعاون
، خبرنگاري، روزنامه نگاري، تخصصي مانند هتل داريـ  ي كاربرديها سرفصل، شورا513مصوبه  4ماده  2تبصره -5

  .فرهنگ و ارشاد اسلامي تعيين نموده استرااز حدود اختيارات وزارت ... جهانگردي و
سازمان ، آزاداي  ي فني و حرفهها آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه، شورا 513مصوبه  10در تبصره ماده -6

  .ستكشور بعنوان آئين نامه الگو معرفي شده ااي  آموزش فني و حرفه
  

  ارزيابي از محيط داخلي و خارجي - 2-4- 1

  و تهديدات ها فرصت، ضعف، ايي نقاط قوتشناس -2-4-1- 1
و به تبع آن استان تهران به عنوان يكي از ، درايران وساير كشورهااي  ي مهم سازمان فني وحرفهها دغدغهاز  يكي

ارائه ، تيوضع نيا. است يدولتاي  و حرفه يفن يها در ارائه آموزش يكمبود منابع مال، ي كشورها پراهميت ترين استان
 يبه جهت اثرگذاراي  و حرفه يفن يها طرف آموزش كياز . نموده است ييها ييرا دچار نارسااي  و حرفه يفن يها آموزش

كار واقع شده است  انيصنوف و متقاض، عيصنا، ثروت به شدت مورد استقبال دولت ديتول يساز نهيو زم غالاشت جاديدر ا
 يمنابع مال تيدر سطح جامعه به جهت محدود ها آموزش نيگسترش روزافزون ا ياستقبال وتقاضا رغميعل گرياز طرف د
 يها به جهت ارائه آموزشاي  و حرفه يفن يها آموزش. استجامعه شده  ازيمتناسب با ن ييو عدم پاسخگو ها يدچار نارسا

، ضمن پر زحمت بودن، و ممارست نيتمر تيخصوص، و بلند عيوس يفضا، يفناور عيسر راتييتغ، يو كارگاه يعمل
 اب اسيدر ق يورود بخش خصوص يعلت برا نيبه هم. ارائه كنندگان بدنبال دارد يرا برا ها آموزش رياز سا يبالاتر نهيهز
قادر به  زين ها دولت. برخوردار است ياز اقبال كمتر ينظر يها با آموزش سهيدر مقا يو حت پذير هيسرما يها بخش ريسا
توانند ارائه  يتنها م، محدود ياعتبارات ينبوده و به ناچار با اعطا يمهارت يها آموزش ديو رو به تزا نيسنگ يها نهيهز نيتام
از منابع يرغ ديو متناسب جد داريپا يمنابع مال نبودو مطمئنا در صورت  ندينما فظرا در حد موجود ح ها آموزش نيا

 تيفيسوء آن در ك ريو تاث ها نهيهز يعدم تكافو، افرادجامعه هيكل يبه علت عدم دسترس ها آموزش نياعتبار ا، موجود
و  تيبهماه ينگاه ياز طرف. خواهد شد استقبال آن كاستهازميزان و مردم مخدوش شده و انينزد كارفرما يمهارت آموز

و  ياجتماع ياز آنجا كه شركا. دهد مي ها آموزش نيرا به ارائه كنندگان ا ييدهاينواي  و حرفه يفن يها كاركرد آموزش
، يو كارگر ييكارفرما ينهادها، و صنوف عيصنا، گذاران هيسرما، دولت: شاملاي  و حرفه يفن يها آموزش نفعانيذ

حاضر به  نيكنند بنابرا مي افتيدراي  و حرفه يفن يها انتفاع و سود مورد توقع خود را از آموزش خوربه فرا.. .كارآموزان و
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متنوع  يراهكارهااي  و حرفه يفن يها موضوع باعث شده است كه صاحبنظران آموزش نيا. هستند زين ييها نهيتحمل هز
 يها بسته به انواع آموزش يكه حت يبه نوع. نديدا نمايپاي  و حرفه يفن يها آموزش يمنابع مال نيتام يرا برا يو متعدد

را  يمنابع مال نيتام يها راه، بنگاه محور يها بازار كار و آموزش يها آموزش، يحرفه اي ها آموزش: سه گانه شامل يمهارت
مركز فعال در طول پنج ساله  27نتايج تحليل و بررسي عملكرد بخش آموزش در  .كنند يو معرف ييشناسا كيبه تفك

« شهيد چمران با عملكرد  9مركز شماره : منجر به استقرار مراكز در شش سطح عملكردي گرديد، برنامه پنجم
شهيد  4آموزش در صنايع و مركز شماره ، شهر ري 17مراكز شماره ، حائز رتبه اول گرديد»نفر ساعت 4,246,939

، زعفرانيه 8مراكزشماره، در رتبه دوم قرارگرفتند»نفرساعت 3,000,000تا  2,000,000«بهرامي با عملكر بين 
خواهران اسلامشهر با  14شماره ، پيشوا 10شماره ، شهيد سهي 2شماره ، هتلداري اقدسيه، پروين اعتصامي4شماره

 16شماره ، رباط كريم 20مراكزشماره ، رتبه سوم را كسب نمودند»نفرساعت 2,000,000تا  1,000,000«عملكرد 
با عملكرد ، خواهران شهريار19مهمانچي و شماره 1شماره ، برادران دماوند 11شماره ، برادران شهريار19شماره ، پاكدشت

برادران  15شماره ، شهيد رهبري 6مراكز شماره ، در رتبه چهارم قرار گرفتند» اعتنفرس 1,000,000تا  700,000«بين 
تا  300,000«با عملكرد بين ، الزهراء 13شماره ، شهر قدس، شهيد مطهري 7شماره ، ورامين 25شماره ، اسلامشهر
با عملكرد ، خود اشتغالي، شهيد مروتي، بهارستان، فيروزكوه، مراكز پرديس، حائز رتبه پنجم شدند»نفرساعت 700,000

  .دارددر رتبه ششم جاي » نفرساعت 300,000تا  100,000«بين 
  

  ايآموزش فني و حرفه تعيين اهداف كلي بخش -  2-5- 1
  اياهداف كلي و راهبردهاي بخش آموزش فني و حرفه) 18-1(جدول 

  راهبرد دستيابي به هدف كلي اهداف كلي بخش رديف

1  
يكپارچگي نظام آموزش فني تقويت انسجام و 

  و مهارت آموزياي  وحرفه
  فراهم آوردن شرايط و امكانات نهادي- 

  افزايش بهره وري در كاربرد منابع  2

  و تقويت مسيرهاي پيوستگي آنها ها توسعه همكاري و هماهنگي بين زير نظام- 
  و مهارت آموزياي  ارتقاي بهره وري در عرضه كنندگان آموزش فني وحرفه- 
ي آموزش ها ارتقاي پايداري منابع مالي و بازيگري در تخصيص منابع دولتي بين زير نظام- 

  و مهارت آموزياي  فني و حرفه

  ايجاد قدرت انطباق مراكز با نيازها  3
  ي مهارتيها ي خاص به آموزشها دسترسي گروه- 
  افزايش و ارتقاي كيفي آموزش غير رسمي مهارتي- 
  ها و مهارت آموزي در استاناي  حرفه توسعه هدفمند آموزش فني و- 

4  
و اي  افزايش اثر بخشي آموزش فني وحرفه

با يكپارچه سازي و هماهنگسازي  مهارت آموزي
  ها آموزش

  گسترش و ارتقاي رويكردهاي تقاضا محور- 
  و بهبود مستمر آنها ها تضمين كيفيت آموزش- 

  ها آموزش دهنده مهارتي ها از طريق هماهنگي با دستگاه ها يكپارچه سازي آموزش - 

5  
ي بخش دولتي و غيردولتي ها گسترش مشاركت
  و مهارت آموزياي  آموزش فني وحرفه

  طراحي بسته همكاري و حمايتي ازعرضه كنندگان غير دولتي آموزش- 
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  ها راهبردها و سياست -  2-7- 1

ارتقاي  - 3و مهارت آموزي اي  ارتقاي بهره وري در عرضه كنندگان آموزش فني و حرفه -2و تقويت مسيرهاي پيوستگي آنها  ها توسعه همكاري بين زيرنظام -1
ي خاص به آموزش مهارتي ها دسترسي گروه - 4آموزي و مهارت اي  ي آموزش فني و حرفهها پايداري منابع مالي وبازنگري درتخصيص منابع دولتي بين زيرنظام

گسترش و ارتقاي رويكردهاي  -7 ها ومهارت آموزي در استاناي  توسعه هدفمند آموزش فني و حرفه -6افزايش و ارتقاي كيفي آموزش غير رسمي مهارتي  -5
  .حمايتي از عرضه كنندگان غير دولتي آموزش طراحي بسته همكاري و -9و بهبود مستمر آنها  ها تضمين كيفيت آموزش -8تقاضا محور 

  و اقدامات اساسي ها سياست - 2-8- 1
  اقدامات و عمليات اساسي در سطح استان و شهرستان) 19-1(جدول 

  اقدام اساسي  سياست  راهبرد  رديف

1  
  

 ها توسعه همكاري بين زيرنظام
و تقويت مسيرهاي پيوستگي 

  آنها

ي دولتي و غير دولتي براي ها و سازمان ها ي ساير دستگاهها استفاده از ظرفيت- 
 اي  آموزش متوسطه فني و حرفه

ي بخش آموزش فني و ها هماهنگي در تدوين استانداردهاي آموزشي در زير نظام- 
  و مهارت آموزياي  حرفه

و برنامه ريزي براي كاهش  ها ي موجود آموزشي به تفكيك استانها تبيين ظرفيت- 
 ي مورد تقاضاها شكاف بين ظرفيت و عملكرد در حوزه

ننده آموزش و رصد آنها در ي عرضه كها ي بهروري در دستگاهها تعيين شاخص- 
  ي بهره وري ها ارش ساليانه در خصوص تحول شاخصتهيه گز

ارتقاي بهره وري در عرضه 
كنندگان آموزش فني و 

  زيو مهارت آمواي  حرفه

  ي موجود ها استفاده موثر از ظرفيت- 
 برنامه ريزي براي تربيت نيروي انساني متخصص - 

  و مهارت آموزياي  برنامه ريزي مديريت و اقتصاد آموزش فني و حرفه- 
  ها ي آموزش دهنده مهارتها از طريق هماهنگي با دستگاه ها يكپارچه سازي آموزش

ي تربيت ها عالي براي ايجاد رشتهارائه پيشنهاد به شوراي گسترش آموزش  - 
اي  مديريت و اقتصاد آموزش فني و حرفه، نيروي انساني متخصص در برنامه ريزي

  و مهارت آموزي در سطوح كارشناسي ارشد و دكترا 

ارتقاي پايداري منابع مالي 
وبازنگري درتخصيص منابع 

ي ها دولتي بين زيرنظام
و اي  آموزش فني و حرفه

  مهارت آموزي

  اي  قويت سياست فروش خدمات و محصولات توليدي مراكز آموزش فني و حرفهت- 
افزايش كيفيت محصولات و خدمات توليدي عرضه كنندگان آموزش و گسترش - 

  بازاريابي براي فروش آنها 
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  اقدام اساسي  سياست  راهبرد  رديف

2  

ي خاص به ها دسترسي گروه
  آموزش مهارتي

  به ويژه فارغ التحصيلان دانشگاهي ، توجه به آموزش بيكاران در جستجوي كار- 
 تاكيد خاص به آموزش مهارتي و توانمند سازي بهربرداران كشاورزي - 

 توجه به آموزش مهارتي زنان روستايي - 

 ي غير رسمي ها تاكيد بر مهارت آموزي بر سكونت گاه- 

 ي اجتماعي ها و يا در معرض آسيب پذير توجه به مهارت آموزي اقشار آسيب- 

استفاده از ظرفيت بخش غير دولتي و نهادهاي عمومي براي آموزش به رويكرد - 
  ي خاص ها گروه

به ويژه زنان  1399- 1396ي ها توسعه آموزش بهره برداران كشاورزي در سال- 
  روستايي 

ي مناسب گسترش آنوزش زنان روستايي در ها براي تهيه برنامهاي  مطاالعه نمونه- 
 ي بعد ها ي تائيد شده در سالها ه اجراي برنامهچند استان كشور در سال اول برنام

 ومنابع موجود درآموزش كشاورزي و بكارگيري موثر آنها ها بهربرداري ظرفيت- 

در نظر گرفتن سرفصل مشخص براي آموزش مهارتي در برنامه ريزي براي - 
 ي غير رسمي ها جمعيت ساكن در سكونت

 ي خاص ها نياز گروهدعوت از بخش غير دولتي براي عرضه آموزش مورد - 

  درجهت لفزايش مهارت نيروي كاراي  گسترش بهبود آموزش فني و حرفه- 

افزايش و ارتقاي كيفي 
  آموزش غير رسمي مهارتي

رهگيري مستمر اشتغال مهارت آموختگان و دريافت بازخورد از مهارت آموختگان - 
  آموزشي  يها براي اصلاح برنامه) در صورت اشتغال به كار(و كار فرمايان 

ي ها تعيين مسيرارتقاي شغلي مربيان دولتي و رتبه بندي و ارتقاي شايستگي- 
 مربيان 

با نگاه كل   ها ي مبتني برشايستگيها ي آموزشيها و برنامه ها ايجاد تحول در شيوه- 
 نگر و رويكرد كارآفرينانه و فن آورانه 

آموزشي با مشاركت اصلاح و تدوين استانداردهاي مهارتي و محتواي ، بازنگري- 
  ها بخش غير دولتي و بنگاه

خدماتي و كشاورزي در آزمون ، و صنوف توليدي ها اتحاديه، جلب مشاركت صنايع- 
 و ارزشيابي مهارت جويان 

  نوين اي  يادگيري حرفهـ  ي ياددهيها كاربرد شيوه- 

انجام مطالعات پيگيرانه مستمر از وضعيت فعاليت كارآموزان دوره ديده در - 
  ي مهارتي غير رسمي ها آموزش

 ي گوناگون آموزش مهارتي ها گسترش آموزش كار آفريني در زمينه- 

 به روز نمودن محتوا و تكنولوژي آموزش مهارتي - 

اصلاح و ، در بازنگري ها تنظبم برنامه براي به كار گيري بخش غير دولتي و بنگاه- 
 تدوين استانداردهاي مهارتي و برنامه درسي 

  .انتشار گزارش آناي  سنجي در رتبه بندي مراكز آموزش فني و حرفهاعتبار - 

 ي تعاون ها ي تعاوني و اتاقها براي اتحاديهاي  توسعه آموزش فني و حرفه- 

  در بخش تعاون استان  ها نياز سنجي آموزشي تعاوني- 

  
توسعه هدفمند آموزش فني و 

ومهارت آموزي در اي  حرفه
   ها استان

 ي استاني ها ي آمايشي و ظرفيتها توسعه مهارت با توجه به سندبرنامه ريزي - 

 ها رشته محل، و آمايش سرزمين و باز نگري در عناويناي  توجه به نيازهاي منطقه- 
  متناسب با نيازها  ها و برنامه

براي ) رسمي و غير رسمي(ي مهارتي ها ي آموزشها و ويژگي ها  هاستخراج مولف- 
 مبتني براسناد توسعه استاني اسناد آمايشي آنها ، استان

  

گسترش و ارتقاي رويكردهاي   3
  تقاضا محور

اي  استفاده مستمر از نظام جامع اطلاعات بازار كار در توسعه آموزش فني و حرفه- 
  و مهارتي 

 ي مهارتي براي مشاغل غير رسمي شناسايي شده ها توسعه آموزش- 

 با محوريت نقش بخش غير دولتي اي  فني و حرفه توجه به كار آفريني در آموزش- 

اي  ي حرفهها ي اقتصادي به حرفه آموزي و ارتقاء مستمر شايستگيها الزام بنگاه- 
ي اقتصادي به حرفه آموزي ها شاغلين و ايجاد سازوكار لازم براي تشويق بنگاه

در نظام  )عرصه آموزش(ي مهارتي ها و اطلاعات آموزش ها كمك به تكميل داده- 
 جامع اطلاعات بازار كار 

فرمايان در تدوين تنظيم برنامه براي به كار گيري ظرفيت بخش غير دولتي و كار - 
  ها استانداردها و محتواي برنامه

 اي  توسعه مشاوره شغلي و آموزشي در مراكز فني و حرفه - 

و افزايش مهارت  ها بازنگري سرفصل دروس با هدف روز آمد نمودن علمي آموزش- 
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 كارگران 

فرهنگ  در جامع و تعميماي  ي آموزش فني و حرفهها عمومي سازي مشاوره- 
با ساير اي  مهارت از طريق همكاري مشترك سازمان آموزش فني و حرفه

  ي جمعيها ي مرتبط و رسانهها دستگاه

 آموزي بر اساس نياز بازار كار 

  ي دولتي و غير دولتيها توسعه مشاركت با دستگاه- 

و  ها كيفيت آموزشتضمين 
  بهبود مستمر آنها

 پيگيري مستمر و نظام مند وضعيت اشتغال مهارت آموختگان - 

 استفاده از ظرفيت نهادهاي غير دولتي در ارزشيابي و اعتبار سنجي- 

 در فرآيند آموزشي  ها استفاده امكانات بنگاه- 

اي  رفهي  پيشرفته در امر آموزش تربيت و ارتقاي حها استفاده از فن آوري- 
 هنر آموزان و مربيان مهارتي ، مدرسان

به  ها فرهنگ سازي براي ترويج ارزش كار و مهارت آموزي و معرفي آموزش- 
 ها خانوارها و بنگاه

  به صورت آموزش سازمان نايافته  ها در بين خانوادهاي  يج آموزش فني و حرفه.تر- 

 ي متنوع براي ارزش كار و مهارت آموزي ها استفاده از رسانه- 

استان  و اي  همكاري تنگاتنگ و سازمان يافته بين اداره كل آموزش فني و حرفه- 
در اي  آموزش و پرورش استان براي تعميق و توسعه فرهنگ آموزش فني و حرفه

 ها خانواده

 انجام مطالعه پيگيرانه براي تحليل وضعيت فعاليت مهارت آموختگان - 

ي موجود دانشگاه شهيد رجايي و مركز تربيت مربي و ساير ها فاده از ظرفيتاست- 
ي نقش افزايي و ارتقا مهارتي ها موسسات زير ربط براي اجرايي نمودن برنامه

  هنر آموزان و مربيان مهارتي، مدرسان

5  
طراحي بسته همكاري و 

حمايتي از عرضه كنندگان 
  غير دولتي آموزش

ي بخش ها حمايتي مناسب و كارا و پشتيباني از فعاليتاي  پيش بيني بسته - 
، خصوصي از جمله در تقسيم كار بين دولت و بخش خصوصي حمايت حقوقي

  برون سپاري ، حمايت مالي
  ي آموزشي ها برون سپاري دور ه - 

ي اصلي ها ي فني و اعتباري به بخش غير دولتي در دستگاهها تقويت طرح كمك - 
  مهارت آموزي  واي  آموزش فني و حرفه

ي مهارتي  كم هزينه و داراي ظرفيت و بخش غير دولتي به ها واگذاري آموزش - 
  آنها 

استفاده از روش واگذاري امكانات و خريد خدمات از بخش غير دولتي داراي  - 
  مجوز و ظرفيت 

ي دولتي داراي ها و رشته ها ي دولتي در زمينهها برنامه ريزي براي كاهش فعاليت
  ظرفيت در بخش غير دولتي 
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  )هاي اصلي بخش براي برنامه ششممعرفي پيشران(هاي مهم بخش دار و طرحاقدامات اولويت  -2-9- 1
ي رسمي ارائه شده به ها عدم انطباق نسبي ميان آموزش، بازار كار بسياري از كشورهايكي از مشكلات ساختاري 

به دليل تئوري محور بودن نظام ، اين مشكل در اقتصاد ايران. ي اقتصادي استها نيروي انساني با نيازها و انتظارات بنگاه
ي اخير ها در دهه، مقاطع آموزش عالي آموزشي و كم توجهي به مهارت آموزي دانش آموزان و دانشجويان به ويژه در

، فراتر از حد معمول خود بروز يافته و آثار و تبعاتي را به دنبال داشته كه عمدتاً بصورت دشواريِ جذب نيروي انساني
اين امر شرايطي را براي كارجويان بوجود آورد كه . بويژه فارغ التحصيلان جوان دانشگاهي در بازار كار نمود يافته است

امكان استفاده ، به علت مهارت و تخصص كم، ي در صورت جذب در بازار كار و راهيابي به فرايند توليد يا ارائه خدمتحت
بنابراين در اين شرايط بهره وري نيروي كار چندان رشد ننموده و به .  ي انساني خود را را نداشته باشندها از همه ظرفيت

امر متعاقباً سبب شده كه رشد اقتصادي و ظرفيت اشتغالزايي كنوني جامعه اين . يابد مي كمترين ميزان ممكن تنزل
اهميت موضوع اشتغال و بازار كار . تناسب و تعادل چنداني با نرخ رشد فزاينده دانش آموختگان دانشگاهي نداشته باشد

قانون برنامه ششم  2 در برنامه ششم توسعه به حدي است كه به عنوان يكي از موضوعات خاص كلان فرابخشي در ماده
ي سياستگذاري در حوزه اشتغال و بازار كار برنامه ششم از ابعاد ها نوع و رويه، بنابراين.  توسعه گنجانده شده است

  .حائز اهميت است، مختلف
ن اولويت برنامه ريزي خود را برداشت، ي كلي اشتغالها خصوصاً سياست، اين اداره كل بنا به تاكيدات اسناد بالا دستي

حضوري و » شغلي ـ  مشاوره و هدايت آموزشي«ي فعال و اشتغال بازار كار با ارائه خدمات ها گام در راستاي سياست
   .الكترونيكي معطوف نموده است

ي ها و ارائه فنون و مهارت ها كاربردي كردن آموزش، ي فني و حرفه ايها با توجه به اينكه هدف اصلي طراحان آموزش
بخشي از وظيفه مندي نهادهاي دولتي در ، ار و در نهايت زمينه سازي براي اشتغال پايدار كشور استمورد نياز بازار ك

ي فني ها ي شاغلان و نظاير آن توسط آموزشها افزايش توانمندي، افزايش بازده توليد، يي چون اشتغالزاييها اجراي برنامه
، آموزش در مراكز بخش دولتي، تحقق اهداف اشتغالزايي از جمله اقدامات اين اداره كل در ؛گردد مي محققاي  و حرفه

 آموزش كاركنان و كارگران صنايع، ها و كمپ ها سربازان پادگان، )جوار دانشگاه(آموزش دانشجويان ، آموزش روستائيان
بخش (ي آزاد ها در آموزشگاه آموزش و هاوندامتگاه ها زندان در آموزش، )ضمنكارـ  بين كارگاهيـ  جوار كارگاهي(

ي متناسب با نيازهاي عمومي ها شغلي در سازماني كه ارائه دهنده آموزشـ  مشاوره و هدايت آموزشي .باشد مي )خصوصي
هم در بعد ، داردگرايي  به شايستهگرايي  كه نياز مبرم به ارتقاء فرهنگ از مدركاي  و تخصصي بازار كار است و در جامعه

ي استقرار و توسعه ساختارهاي ها از ضرورت، در بعد فرهنگ سازي عمومي افراد و هماي  تعيين مسير آموزش حرفه
 يها توانايي، افراد علائق: چون موثري عوامل از برآمده شغليـ  ي آموزشيها مشاوره .شود مي توسعه منابع انساني محسوب

، و البته زندگي اجتماعي افراداي  زندگي حرفهتر  و مقصد روشن مسير تعيين بر علاوه كار بازار نياز و جامعه خواست، افراد
ي موجود به خلق ها موجبات كارآيي و اثربخشي مطلوبتر فردي و بنگاهي را فراهم نموده و ضمن معرفي فرصت

جامع  مكانيزم استقرار شامل، شغليـ  فرايند اجرايي مشاوره و هدايت آموزشي .پردازد مي ي جديد براي افرادها فرصت
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 و نيازسنجي فرايند استقرارـ  جامعه و مدارس در مشاورهـ  صنايع و ها بنگاه در مشاورهـ  نرهگيري اشتغال كارآموزا
 توسعه و شناساييـ  الكترونيك مشاوره توسعه و ارتقاءـ  نيازسنجي و رهگيري، مشاوره شامل، جديد راه نقشه ايجاد
ـ  آموختگان مهارت اشتغال آمار تحليلـ  امكان خارجي در زمينه مشاوره صورت در و داخلي موثر نهادهاي با ارتباط
  .است خصوصي مشاوره مراكز تاسيس نحوه مطالعات انجامـ  تابعه مراكز مشاوره واحدهاي بر ميداني نظارت و ارزيابي

بهره وري شاغلين به همراه  ارتقاء و كارجويان براي فراواني اثرات ايحرفه و فني آموزش مراكز در ميتواند رويكرد اين
ي ها كار آفرينان و نيروهاي كارمي توانند از اين خدمات در جهت كارآفريني بهتر و برخورداري از مهارت. داشته باشد

مورد نياز بازار كار بهره مند گردند و در اين صورت خدمات ارائه شده و  سازگاري بين مشاغل موجود و نيروي كار را 
با استفاده از خدمات ، ي افراد حائز اهميت استها اسايي امكانات جامعه و نيز توجه به تواناييشن. كند مي تضمين

گردند كه نياز بازار كار و  مي يي ترغيب و تشويقها افراد به سوي يادگيري مهارت، راهنمايي و مشاوره شغلي و حرفه اي
از الزامات فراسازماني اجراي اين . ي آنها سازگار باشدها توانائي و علائق ،رغبت ، جامعه را تامين و از طرفي با خصوصيات

موسسات بين ، صنايع، )ها انجمن كاريابي(كار و رفاه اجتماعي ، وزارت تعاون، همكاري وزارت آموزش و پرورش، اولويت
    .باشد مي ....سازمان نظام روانشناسي و صاحب نظران در زمينه مشاوره شغلي، المللي

ي توسعه كسب و كار ها كشور و به تبع آن اداره كل استان تهران در راستاي سياستاي  فني و حرفهاز سويي سازمان 
كه در دفتر معاونت و ) كاج(در طرح كارانه اشتغال جوانان، كار و رفاه اجتماعي، در نظر دارد با وزارت تعاون، اشتغال پايدار

مهارت آموزي در محيط كار و كارورزي در  ؛مشاركت نمايد، توسعه كارآفريني و اشتغال وزارت خانه مذكور تدوين گشته
 و امتيازاتي است كه ضريب موفقيت طرح اشتغال مذكور را افزايش ها از ويژگي، كارفرمايياي  ي بيمهها كنار مشوق

   .دهد مي
كاهش ، تجربهي عملي در تعامل با نيروهاي متخصص و با ها خلاقيت و اعتماد به نفس از طريق آموزش، ارتقاء مهارت

ي فعاليت براي نيروي كار ها فراهم نمودن زمينه، نرخ بيكاري و زمينه سازي براي ايجاد اشتغال مولد دانش آموختگان
با انگيزه و كم هزينه كه توان يادگيري بالا داشته و قادر به بهبود توليد و ارتقاء آن باشد از دستاوردهاي مورد ، توانمند

  .باشد مي لويت اين اداره كلانتظار اين طرح داراي او
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  ي برنامه ششمها در طول سال ها ها و حجم عمليات طرحفعاليت/ ها طرح، هاعناوين برنامه - 2-10- 1
  طي برنامه ششم اي هآموزش فني و حرفاهداف كمي بخش  ) 20- 1(جدول 

 عمليات/ هدف كمي رديف

واحد 
اندازه 
 گيري

  ششمي برنامه ها در طول سالاي حرفهبخش آموزش و فني و حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 درصد ازي گلخانهاند هتجهيز و را 1

2 
ازي مركز اند هتجهيز و را

 آزمون آنلاين
 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 درصد

3 
ازي كارگاه اند هتجهيز ورا
خانه هوشمند   آموزشي

 وصفحات خورشيدي

 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 درصد

4 
ازي كارگاه اند هتجهيزورا

، فلز، آموزشي صنايع چوب
 معرق ومنبت 

 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 درصد

5 
ي آموزش ها اجراي دوره

 تخصصي 
 755.0 890.0 1105.0 1213.0 1344.0 5307.0 دوره

6 
اجراي طرح كارورزي دانش 

 آموختگان دانشگاهي 
 843.0 1014.0 1266.0 1456.0 1778.0 6357.0 نفر

7 
اجراي طرح مهارت آموزي 

 در محيط كار واقعي
 927.0 8710.0 9860.0 10520.0 10930.0 40947.0 نفر

8 
اجراي طرح نياز سنجي 

 ي روستائيها آموزش
 14.0 19.0 27.0 27.0 28.0 115.0 مرحله

9 
اجراي طرح نيازسنجي 

آموزشي بر اساس نياز بازار 
 كار

 28.0 23.0 33.0 34.0 40.0 158.0 تعداد/مرحله

10 
اجراي نيازسنجي آموزشي در 

 سطح شهرستان
 36.0 36.0 42.0 41.0 42.0 197.0 مرحله

11 
احداث ساختمان آموزشي 

 فني و حرفه اي
 0.0 200.0 200.0 200.0 200.0 800.0 مترمربع

12 
اخذ آزمون پايان دوره 

ي مهارتي و صدور ها آموزش
 گواهينامه مهارت بين المللي

 177214.0 201597.0 228560.0 252520.0 278000.0 1137891.0 نفر

13 
اخذ آزمون تعيين صلاحيت 

فني و اعطاي گواهينامه 
 مهارت

 119675.0 173691.0 191190.0 210800.0 232820.0 928176.0 نفر
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 عمليات/ هدف كمي رديف

واحد 
اندازه 
 گيري

  ششمي برنامه ها در طول سالاي حرفهبخش آموزش و فني و حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

14 
آزمون تعييين صلاحيت اخذ 

فني سربازان وظيفه و اعطاي 
 گواهينامه مهارت بين المللي

 3083.0 4742.0 5485.0 5775.0 6460.0 25545.0 نفر

15 
ي ها ارائه آموزش در حوزه

كشاورزي و ، خدماتي، فني
 فرهنگ و هنر

 90000.0 100000.0 115000.0 115000.0 115000.0 535000.0 نفرساعت

16 
آموزش رايگان در ارائه 
، خدماتي، ي فنيها حوزه

 كشاورزي و فرهنگ و هنر

 5030870.0 5298000.0 5943000.0 6146500.0 6346000.0 28764370.0 نفرساعت

17 
ي اتباع ها ارائه آموزش

 خارجي 
 264.0 180.0 180.0 170.0 170.0 964.0 نفر

18 

ي بازار يابي و ها ارائه آموزش
افراد فروش در راستاي اتصال 

آموزش ديده در حوزه 
 مشاغل خانگي به بازار كار

 27316.0 56850.0 78250.0 100300.0 123500.0 386216.0 نفرساعت

19 
ي رايگان ها ارائه آموزش

 كوتاه مدت اشتغالزا و بومي
 761757.0 871816.0 686000.0 696000.0 719000.0 3734573.0 نفرساعت

20 
ي رايگان ها ارائه آموزش

 كوتاه مدت اشتغالزاوبومي
 27786.0 30000.0 35000.0 40000.0 45000.0 177786.0 نفرساعت

21 

ي رايگان ها ارائه آموزش
وتوانمند سازي شغلي منطبق 

، ي دانشگاهيها با رشته
 مهارتي پايه وعمومي

 0.0 6500.0 12000.0 22500.0 33000.0 74000.0 نفرساعت

22 
ي ها ي رشتهها ارائه آموزش

 دامپروري
 0.0 5500.0 8000.0 10000.0 12000.0 35500.0 نفر ساعت

23 
ي ها ي رشتهها ارائه آموزش

 كشاورزي
 2000.0 29240.0 56150.0 71000.0 94000.0 252390.0 نفر ساعت

24 
ي صنايع ها ارائه آموزش

 دستي 
 1000.0 6000.0 9000.0 15000.0 20000.0 51000.0 نفرساعت

25 
ي صنايع ها ارائه آموزش
 )فرش(دستي 

 0.0 6000.0 8000.0 10000.0 10000.0 34000.0 نفرساعت

26 
، ي كارآفرينيها ارائه آموزش

 ، مهارتي پايه و پيشرفته
 79000.0 87200.0 95700.0 100000.0 106000.0 467900.0 نفرساعت
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 عمليات/ هدف كمي رديف

واحد 
اندازه 
 گيري

  ششمي برنامه ها در طول سالاي حرفهبخش آموزش و فني و حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

27 
، ي كارآفرينيها ارائه آموزش

 مهارتي پايه وپيشرفته
 5000.0 8000.0 10000.0 11000.0 11000.0 45000.0 نفرساعت

28 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 آشنائي باقوانين كار

 23151.0 20000.0 21000.0 21000.0 21500.0 106651.0 نفرساعت

29 

ي ها ي مهارتها ارائه آموزش
ي ها ايجاد شايستگي- زندگي

اجتماعي وارتقاء سطح 
 جامعهسلامت 

 156830.0 164200.0 170400.0 171600.0 177400.0 840430.0 نفرساعت

30 
ي مهارتي ها ارائه آموزش

رايگان كوتاه مدت و متناسب 
 با نياز بازار كار

 188841.0 239100.0 284700.0 327400.0 373700.0 1413741.0 نفرساعت

31 
يي  كوتاه ها ارائه آموزش

 مدت و متناسب با نياز بازار
 كار

 4000.0 5000.0 6000.0 6000.0 7000.0 28000.0 نفرساعت

32 
ارائه مشاوره شغلي و آموزشي 

 رايگان به سربازان وظيفه
 1472.0 4341.0 6298.0 8292.0 13285.0 33688.0 نفر

33 
ارائه مشاوره شغلي و آموزشي 

 رايگان به متقاضيان 
 56973.0 61258.0 65058.0 69220.0 72534.0 325043.0 نفر

34 
اعطاي گواهينامه مهارت به 
صاحبان مهارت در راستاي 

 اخذ تسهيلات

 2900.0 4420.0 5965.0 7270.0 8200.0 28755.0 گواهينامه

35 
ي ارتقاء ها برگزاري دوره

 مهارت اصحاب صنايع
 4938131.0 4912000.0 4830000.0 5237000.0 5268000.0 25185131.0 نفرساعت

36 
ي آموزش ها دورهبرگزاري 

 مهارتي زود بازده 
 65.0 77.0 92.0 105.0 120.0 459.0 تعداد

37 
پرداخت تسهيلات به بخش 
خصوصي در راستاي اجراي 

  44اصل 
 13.0 153.0 878.0 1179.0 1451.0 3674.0 فقره

38 
ي آموزشي ها تجهيز كارگاه

 در پادگان
 6.0 25.0 45.0 50.0 58.0 184.0 تعداد

39 
اعزام تيم سيار  تجهيز و

 آموزشي به روستاهاي هدف
 33.0 50.0 55.0 61.0 65.0 264.0 تعداد

40 
ازي مركز اند هتجهيز و را

 آزمون آنلاين
 0.0 0.3 0.3 0.3 0.3 1.0 درصد
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 عمليات/ هدف كمي رديف

واحد 
اندازه 
 گيري

  ششمي برنامه ها در طول سالاي حرفهبخش آموزش و فني و حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

41 
ي آموزشي ها تجهيزكارگاه

متناسب با نيازسنجي 
 آموزشي

 14.0 25.0 32.0 33.0 35.0 139.0 تعداد

42 
 تعريف مشاغل جديد

 متناسب با نياز روز و بازار كار
 33.0 51.0 97.0 113.0 135.0 429.0 تعداد

43 
ي شاخه ها توليد كننده گل
 بريده

 0.0 1200.0 6000.0 8000.0 12000.0 27200.0 نفرساعت

44 
ي موازي با ها حذف آموزش

بخش خصوصي از مراكز 
 دولتي

 19.0 24.0 31.0 37.0 43.0 154.0 حرفه

45 

كارآموزان آموزش حمايت از 
ديده در راستاي اخذ 

ازي كسب و اند هتسهيلات و را
 كار

 147.0 367.0 527.0 635.0 815.0 2491.0 نفر

 81974.0 81000.0 78000.0 78000.0 70000.0 388974.0 نفرساعت شعب سيار شهري 46

47 
صدور مجوز تاسيس 

آموزشگاه آزاد به بخش 
 خصوصي

 294.0 345.0 399.0 477.0 558.0 2073.0 مجوز

48 
صدور مجوز جوار كارگاهي 
به بخش خصوصي و صنايع 

 فعال در بخش آموزش

 31.0 48.0 61.0 57.0 73.0 270.0 مجوز

49 

عقد تفاهم نامه همكاري با 
در جهت تلفيق  ها دانشگاه
ي نظري ومهارتي ها آموزش

واستفاده مشترك از 
 ها ظرفيت

 10.0 19.0 19.0 19.0 20.0 87.0 تفاهم نامه

50 
عقد تفاهم نامه همكاري با 
 دستگاها و نهادهاي همكار

 19.0 32.0 38.0 41.0 48.0 178.0 تفاهم نامه

51 
ي خاكي و ها كشتكار گلخانه

 هيدروپونيك
 0.0 1620.0 4570.0 5450.0 5600.0 17240.0 نفرساعت

52 
ازي اند هكمك به را

ي فروش محصولات ها بازارچه
 مشاغل خانگي

 9.0 19.0 26.0 26.0 33.0 113.0 تعداد

53 
متناسب سازي سخت 

افزارهاي كارگاهي با تغييرات 
 وفناوري مشاغل نوين

 5.0 22.0 30.0 24.0 40.0 350.0 كارگاه
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 عمليات/ هدف كمي رديف

واحد 
اندازه 
 گيري

  ششمي برنامه ها در طول سالاي حرفهبخش آموزش و فني و حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

54 
مجوز اجراي طرح كارورزي 
 دانش آموختگان دانشگاهي 

 50.0 90.0 110.0 135.0 160.0 545.0 مجوز

55 
مشاوره هدايت شغلي 

 كارآموزان
 1783.0 2000.0 2200.0 2600.0 2800.0 11383.0 نفرمشاوره

56 
مشاوره هدايت شغلي 
 كارآموزان وكارجويان

 39230.0 43891.0 52046.0 58394.0 57651.0 251212.0 نفرمشاوره

57 
نظارت بر حسن ارائه آموزش 

توسط بخش خصوصي به 
 متقاضيان

 3737.0 4202.0 4693.0 5166.0 5866.0 23664.0 مرحله

58 
ازي اند ههمكاري در را

ي فروش محصولات ها بازارچه
 و دستاوردهاي كارآموزان

 15.0 19.0 20.0 22.0 22.0 101.0 تعداد

59 

ي مهارتي ها ارائه آموزش
رايگان وتوانمندسازي شغلي 

ي ها منطبق با رشته
مهارتي پايه ، دانشگاهي

 وعمومي

 61140.0 91500.0 119000.0 127000.0 145000.0 543640.0 نفرساعت

60 

ي ها همكاري با دستگاه
، ذيربط به ويژه قوه قضائيه

 ها سازمان زندان، كميته امداد
 در توانمندسازي جامعه هدف

 17.0 25.0 32.0 39.0 45.0 158.0 تفاهم نامه

61 

استفاده از ظرفيت و پتانسل 
ي اجرائي همكار ها دستگاه

ي ها جهت اجراي دوره
 آموزشي دولتي 

 9.0 17.0 20.0 20.0 20.0 86.0 تفاهم نامه

62 

بسترسازي و بهره مند نمودن 
و آسيب  پذير اقشارآسيب

زنان و ، ديده اجتماعي
دختران خودسرپرست و بد 

افراد ناتوان ، سرپرست
جسمي و افراد كم بضاعت از 

 آموزشي ويژه مهارتي

 51532.0 68500.0 82700.0 99200.0 122100.0 424032.0 نفرساعت

63 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 آشنائي باقوانين كار

 126970.0 143500.0 164000.0 183000.0 205000.0 822470.0 نفرساعت

64 
اجراي طرح نيازسنجي در 

 سطح پادگان
 14.0 17.0 22.0 23.0 23.0 99.0 نفرساعت
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60 

 عمليات/ هدف كمي رديف

واحد 
اندازه 
 گيري

  ششمي برنامه ها در طول سالاي حرفهبخش آموزش و فني و حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

65 
، كارآفرينيي ها ارائه آموزش

 مهارتي پايه و پيشرفته
 22184.0 72000.0 112000.0 142000.0 179000.0 527184.0 نفرساعت

66 
ازي اند هارائه و صدورمجوز را

 مركز جواردانشگاه
 6.0 12.0 17.0 19.0 19.0 73.0 مجوز

67 
اجراي طرح نيازسنجي 

 آموزشي
 10.0 13.0 15.0 18.0 20.0 76.0 مرحله

68 

ي مهارتي ها آموزشارائه 
رايگان و توانمندسازي شغلي 

ي ها منطبق با رشته
مهارتي پايه ، دانشگاهي

 وعمومي

 0.0 7000.0 10000.0 13000.0 16000.0 46000.0 نفرساعت

69 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 - آشنائي باقوانين كار

 0.0 5000.0 44400.0 44900.0 47000.0 141300.0 نفرساعت

70 

حمايت از كارآموزان آموزش 
ديده در راستاي اخذ 

ازي كسب اند هتسهيلات و را
 وكار

 20.0 25.0 35.0 50.0 60.0 190.0 نفر

71 

بسترسازي وبهره مندنمودن 
وآسيب ديده پذير اقشارآسيب
زنان ودختران ، اجتماعي

، خودسرپرست وبدسرپرست
افراد ناتوان جسمي وافراد كم 

بضاعت ازآموزشي ويژه 
 مهارتي

 0.0 5000.0 8000.0 12000.0 12000.0 37000.0 نفرساعت

72 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 - آشنائي باقوانين كار

 0.0 0.0 9600.0 12000.0 15000.0 36600.0 نفرساعت

73 

ازي كارگاه اند هتجهيزورا
صنايع ، آموزشي موبايل

تراش سنگ ويژه ، دستي
 خواهران

 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 4.0 تعداد

74 

ي رايگان ها ارائه آموزش
وتوانمند سازي شغلي منطبق 

، ي دانشگاهيها با رشته
 مهارتي پايه وعمومي

 0.0 2000.0 4000.0 6000.0 10000.0 22000.0 نفرساعت
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61 

 عمليات/ هدف كمي رديف

واحد 
اندازه 
 گيري

  ششمي برنامه ها در طول سالاي حرفهبخش آموزش و فني و حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

75 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 با قوانين كار آشنائي

 2000.0 4000.0 5000.0 6000.0 7000.0 24000.0 نفرساعت

76 

ي ها ي مهارتها ارائه آموزش
ي ها ايجاد شايستگي- زندگي

اجتماعي وارتقاء سطح 
 سلامت جامعه

 10000.0 12000.0 15000.0 18000.0 20000.0 75000.0 نفرساعت

77 

ي مهارتي ها ارائه آموزش
منطبق وتوانمندسازي شغلي 

، ي دانشگاهيها با رشته
 مهارتي پايه وعمومي

 5000.0 6000.0 9000.0 11000.0 15000.0 46000.0 نفرساعت
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62 

  تامين  آن در طول برنامهمنابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه  - 2-11- 1
  طي برنامه ششم اي همنابع مالي مورد نياز  بخش آموزش فني و حرف ) 21- 1(جدول 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

 1500.0 0.0 112.5 112.5 112.5 112.5 450.0 0.0 262.5 262.5 262.5 262.5 1050.0 ازي گلخانهاند هتجهيز و را 1

2 
ازي مركز آزمون اند هتجهيز و را

 آنلاين
16418.0 0.0 1650.5 1650.5 1650.5 1650.5 6602.0 0.0 2716.5 2366.5 2366.5 2366.5 9816.0 

3 
ازي كارگاه اند هتجهيز ورا

آموزشي  خانه هوشمند 
 وصفحات خورشيدي

1000.0 0.0 60.0 90.0 90.0 60.0 300.0 0.0 140.0 210.0 210.0 140.0 700.0 

4 
ازي كارگاه آموزشي اند هتجهيزورا

 معرق ومنبت ، فلز، صنايع چوب
1500.0 0.0 112.5 112.5 112.5 112.5 450.0 0.0 262.5 262.5 262.5 262.5 1050.0 

5 
ي آموزش ها اجراي دوره

 تخصصي 
76300.0 0.0 6599.5 9165.0 7263.5 7902.0 30930.0 0.0 10065.5 11785.0 11081.5 12438.0 45370.0 

6 
اجراي طرح كارورزي دانش 

 آموختگان دانشگاهي 
4100.0 0.0 690.0 960.0 1150.0 1300.0 4100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

7 
اجراي طرح مهارت آموزي در 

 محيط كار واقعي
32833.0 0.0 7046.0 8045.0 8566.0 9176.0 32833.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

8 
اجراي طرح نياز سنجي 

 ي روستائيها آموزش
8430.0 0.0 1580.0 2040.0 2260.0 2550.0 8430.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

9 
اجراي طرح نيازسنجي آموزشي 

 بر اساس نياز بازار كار
9464.0 0.0 1774.0 2230.0 2440.0 3020.0 9464.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 12012.0 0.0 2290.0 2936.0 3210.0 3576.0 12012.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0اجراي نيازسنجي آموزشي در  10
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63 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

 سطح شهرستان

11 
احداث ساختمان آموزشي فني و 

 حرفه اي
50000.0 0.0 12500.0 12500.0 12500.0 12500.0 50000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

12 
اخذ آزمون پايان دوره 

ي مهارتي و صدور ها آموزش
 گواهينامه مهارت بين المللي

87322.0 0.0 18660.0 20930.0 22320.0 25412.0 87322.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

13 
اخذ آزمون تعيين صلاحيت فني 

 و اعطاي گواهينامه مهارت
245952.0 0.0 57430.0 59776.0 63198.0 65548.0 245952.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

14 
اخذ آزمون تعييين صلاحيت 
فني سربازان وظيفه و اعطاي 
 گواهينامه مهارت بين المللي

3827.0 0.0 670.0 863.0 1050.0 1244.0 3827.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

15 
، ي فنيها ارائه آموزش در حوزه

كشاورزي و فرهنگ و ، خدماتي
 هنر

2040.0 0.0 135.0 156.0 156.0 165.0 612.0 0.0 315.0 364.0 364.0 385.0 1428.0 

16 
ي ها ارائه آموزش رايگان در حوزه

كشاورزي و ، خدماتي، فني
 فرهنگ و هنر

45240.0 0.0 2725.0 4179.0 4658.0 5226.0 16788.0 0.0 5825.0 6791.0 7482.0 8354.0 28452.0 

 4650.0 0.0 450.0 1400.0 1400.0 1400.0 4650.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ي اتباع خارجي ها ارائه آموزش 17

18 

ي بازار يابي و ها ارائه آموزش
فروش در راستاي اتصال افراد 
آموزش ديده در حوزه مشاغل 

 خانگي به بازار كار

4070.0 0.0 195.0 271.5 349.5 405.0 1221.0 0.0 455.0 633.5 815.5 945.0 2849.0 
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64 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

19 
ي رايگان كوتاه ها ارائه آموزش

 بوميمدت اشتغالزا و 
13100.0 0.0 864.0 948.0 1005.0 1113.0 3930.0 0.0 2016.0 2212.0 2345.0 2597.0 9170.0 

20 
ي رايگان كوتاه ها ارائه آموزش

 مدت اشتغالزاوبومي
1230.0 0.0 175.0 210.0 231.0 245.0 861.0 0.0 75.0 90.0 99.0 105.0 369.0 

21 
ي رايگان وتوانمند ها ارائه آموزش

ي ها سازي شغلي منطبق با رشته
 مهارتي پايه وعمومي، دانشگاهي

1860.0 0.0 120.0 165.0 239.0 290.0 814.0 0.0 120.0 185.0 331.0 410.0 1046.0 

22 
ي ها ي رشتهها ارائه آموزش

 دامپروري
490.0 0.0 56.0 70.0 98.0 119.0 343.0 0.0 24.0 30.0 42.0 51.0 147.0 

23 
ي ها ي رشتهها ارائه آموزش

 كشاورزي
4965.0 0.0 459.5 584.0 712.0 840.0 2595.5 0.0 425.5 536.0 648.0 760.0 2369.5 

 675.0 0.0 27.0 37.5 58.5 79.5 202.5 0.0 63.0 87.5 136.5 185.5 472.5 ي صنايع دستي ها ارائه آموزش 24

25 
ي صنايع دستي ها ارائه آموزش
 )فرش(

470.0 0.0 70.0 77.0 91.0 91.0 329.0 0.0 30.0 33.0 39.0 39.0 141.0 

26 
، ي كارآفرينيها ارائه آموزش

 ، مهارتي پايه و پيشرفته
5020.0 0.0 357.0 395.0 430.0 468.0 1650.0 0.0 753.0 815.0 870.0 932.0 3370.0 

27 
، ي كارآفرينيها ارائه آموزش

 مهارتي پايه وپيشرفته
330.0 0.0 18.0 24.0 27.0 30.0 99.0 0.0 42.0 56.0 63.0 70.0 231.0 

28 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 آشنائي باقوانين كار

3350.0 0.0 240.0 255.0 255.0 255.0 1005.0 0.0 560.0 595.0 595.0 595.0 2345.0 



 ایমࡑش آड़وزش ਣभی و ଑ඟ໓                                                                                                                                                                                         اণتان ඼ෙ০ان یو ਜอঘ඼່  یاপ࣎ماਐ ، یণند ॳ ଓฬୀ࡫م ৔وૐॣه اਲ਼ࣗصاد

65 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

29 

ي ها ي مهارتها ارائه آموزش
ي ها ايجاد شايستگي-زندگي

اجتماعي وارتقاء سطح سلامت 
 جامعه

7320.0 0.0 515.0 559.0 603.0 647.0 2324.0 0.0 1135.0 1211.0 1287.0 1363.0 4996.0 

30 
ي مهارتي رايگان ها ارائه آموزش

كوتاه مدت و متناسب با نياز 
 بازار كار

13885.0 0.0 923.5 1121.5 1236.0 1397.0 4678.0 0.0 1786.5 2223.5 2444.0 2753.0 9207.0 

31 
يي  كوتاه مدت و ها ارائه آموزش

 متناسب با نياز بازار كار
360.0 0.0 21.0 27.0 27.0 33.0 108.0 0.0 49.0 63.0 63.0 77.0 252.0 

32 
ارائه مشاوره شغلي و آموزشي 

 رايگان به سربازان وظيفه
3990.0 0.0 1080.0 770.0 950.0 1190.0 3990.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

33 
ارائه مشاوره شغلي و آموزشي 

 رايگان به متقاضيان 
29609.0 0.0 6824.0 7229.0 7652.0 7904.0 29609.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

34 
اعطاي گواهينامه مهارت به 

صاحبان مهارت در راستاي اخذ 
 تسهيلات

6776.0 0.0 1212.0 1406.0 1878.0 2280.0 6776.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

35 
ي ارتقاء مهارت ها برگزاري دوره

 اصحاب صنايع
63955.0 0.0 4391.5 4853.0 5250.0 5734.0 20228.5 0.0 9853.5 10657.0 11260.0 11956.0 43726.5 

36 
ي آموزش ها برگزاري دوره

 مهارتي زود بازده 
8440.0 0.0 613.0 749.0 889.0 1043.0 3294.0 0.0 997.0 1171.0 1381.0 1597.0 5146.0 

37 
پرداخت تسهيلات به بخش 

خصوصي در راستاي اجراي اصل 
44  

631720.0 0.0 23950.0 154900.0 203720.0 249150.0 631720.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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66 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

38 
ي آموزشي در ها تجهيز كارگاه

 پادگان
29876.0 0.0 1805.0 2650.0 3186.0 4175.0 11816.0 0.0 2745.0 3850.0 5190.0 6275.0 18060.0 

39 
تجهيز و اعزام تيم سيار آموزشي 

 به روستاهاي هدف
38890.0 0.0 4600.0 5210.0 5920.0 6710.0 22440.0 0.0 3605.0 4095.0 4200.0 4550.0 16450.0 

40 
ازي مركز آزمون اند هتجهيز و را

 آنلاين
1000.0 0.0 175.0 175.0 175.0 175.0 700.0 0.0 75.0 75.0 75.0 75.0 300.0 

41 
ي آموزشي ها تجهيزكارگاه

 متناسب با نيازسنجي آموزشي
31310.0 0.0 1985.0 2237.0 3205.0 3670.0 11097.0 0.0 3565.0 4473.0 5745.0 6430.0 20213.0 

42 
تعريف مشاغل جديد متناسب با 

 نياز روز و بازار كار
27310.0 0.0 4570.0 5860.0 8160.0 8720.0 27310.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

43 
ي شاخه ها توليد كننده گل
 بريده

950.0 0.0 35.0 140.0 210.0 280.0 665.0 0.0 15.0 60.0 90.0 120.0 285.0 

44 
ي موازي با ها حذف آموزش

 بخش خصوصي از مراكز دولتي
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

45 
حمايت از كارآموزان آموزش 

ديده در راستاي اخذ تسهيلات و 
 ازي كسب و كاراند هرا

49170.0 0.0 8200.0 11740.0 11920.0 17310.0 49170.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 6300.0 0.0 1500.0 1600.0 1600.0 1600.0 6300.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 شعب سيار شهري 46

47 
صدور مجوز تاسيس آموزشگاه 

 آزاد به بخش خصوصي
23408.0 0.0 5127.0 5487.0 6077.0 6717.0 23408.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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67 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

48 
صدور مجوز جوار كارگاهي به 
بخش خصوصي و صنايع فعال 

 در بخش آموزش

9052.0 0.0 1495.0 2210.0 2307.0 3040.0 9052.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

49 

عقد تفاهم نامه همكاري با 
در جهت تلفيق  ها دانشگاه
ي نظري ومهارتي ها آموزش

 ها واستفاده مشترك از ظرفيت

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

50 
عقد تفاهم نامه همكاري با 
 دستگاها و نهادهاي همكار

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

51 
ي خاكي و ها كشتكار گلخانه

 هيدروپونيك
680.0 0.0 49.0 126.0 147.0 154.0 476.0 0.0 21.0 54.0 63.0 66.0 204.0 

52 
ي ها ازي بازارچهاند هكمك به را

 فروش محصولات مشاغل خانگي
8076.0 0.0 1510.0 1820.0 2228.0 2238.0 7796.0 0.0 70.0 70.0 70.0 70.0 280.0 

53 
متناسب سازي سخت افزارهاي 
كارگاهي با تغييرات وفناوري 

 مشاغل نوين

37900.0 0.0 2490.0 3305.0 3025.0 4790.0 13610.0 0.0 4810.0 6045.0 6025.0 7410.0 24290.0 

54 
مجوز اجراي طرح كارورزي 
 دانش آموختگان دانشگاهي 

393.0 0.0 52.0 100.0 115.5 125.5 393.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 250.0 0.0 30.0 50.0 70.0 100.0 250.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 مشاوره هدايت شغلي كارآموزان 55

56 
مشاوره هدايت شغلي كارآموزان 

 وكارجويان
17832.0 0.0 3800.0 4208.0 4716.0 5108.0 17832.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 



 ایমࡑش آड़وزش ਣभی و ଑ඟ໓                                                                                                                                                                                         اণتان ඼ෙ০ان یو ਜอঘ඼່  یاপ࣎ماਐ ، یণند ॳ ଓฬୀ࡫م ৔وૐॣه اਲ਼ࣗصاد

68 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

57 
نظارت بر حسن ارائه آموزش 

توسط بخش خصوصي به 
 متقاضيان

15080.0 0.0 2320.0 3020.0 4280.0 5460.0 15080.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

58 
ازي اند ههمكاري در را

ي فروش محصولات و ها بازارچه
 دستاوردهاي كارآموزان

12475.0 0.0 2310.0 2995.0 3400.0 3770.0 12475.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

59 

ي مهارتي رايگان ها ارائه آموزش
وتوانمندسازي شغلي منطبق با 

مهارتي ، ي دانشگاهيها رشته
 پايه وعمومي

8630.0 0.0 557.0 712.0 807.0 949.0 3025.0 0.0 1113.0 1328.0 1483.0 1681.0 5605.0 

60 

ي ذيربط به ها همكاري با دستگاه
، كميته امداد، ويژه قوه قضائيه

در توانمندسازي  ها سازمان زندان
 جامعه هدف

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

61 
استفاده از ظرفيت و پتانسل 

ي اجرائي همكار جهت ها دستگاه
 ي آموزشي دولتي ها اجراي دوره

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

62 

بسترسازي و بهره مند نمودن 
و آسيب ديده  پذير اقشارآسيب
زنان و دختران ، اجتماعي

، خودسرپرست و بد سرپرست
افراد ناتوان جسمي و افراد كم 
 بضاعت از آموزشي ويژه مهارتي

4376.0 0.0 690.0 972.0 1182.0 1532.0 4376.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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69 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

63 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 آشنائي باقوانين كار

11660.0 0.0 768.0 825.0 894.0 1011.0 3498.0 0.0 1792.0 1925.0 2086.0 2359.0 8162.0 

64 
اجراي طرح نيازسنجي در سطح 

 پادگان
7890.0 0.0 1440.0 1830.0 2170.0 2450.0 7890.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

65 
، ي كارآفرينيها ارائه آموزش

 مهارتي پايه و پيشرفته
11795.0 0.0 1139.0 1450.5 1647.0 1907.0 6143.5 0.0 991.0 1284.5 1543.0 1833.0 5651.5 

66 
ازي اند هارائه و صدورمجوز را

 مركز جواردانشگاه
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 7145.0 0.0 1270.0 1640.0 1965.0 2270.0 7145.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 اجراي طرح نيازسنجي آموزشي 67

68 

ي مهارتي رايگان ها ارائه آموزش
و توانمندسازي شغلي منطبق با 

مهارتي ، ي دانشگاهيها رشته
 پايه وعمومي

890.0 0.0 45.0 60.0 75.0 87.0 267.0 0.0 105.0 140.0 175.0 203.0 623.0 

69 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 - آشنائي باقوانين كار

4830.0 0.0 28.0 965.0 972.0 1016.0 2981.0 0.0 12.0 585.0 588.0 664.0 1849.0 

70 
حمايت از كارآموزان آموزش 

ديده در راستاي اخذ تسهيلات و 
 ازي كسب وكاراند هرا

7100.0 0.0 2500.0 3500.0 500.0 600.0 7100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
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70 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

71 

بسترسازي وبهره مندنمودن 
وآسيب ديده پذير اقشارآسيب
زنان ودختران ، اجتماعي

افراد ، خودسرپرست وبدسرپرست
ناتوان جسمي وافراد كم بضاعت 

 ازآموزشي ويژه مهارتي

162.0 0.0 50.0 80.0 16.0 16.0 162.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

72 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 - آشنائي باقوانين كار

1200.0 0.0 0.0 120.0 120.0 120.0 360.0 0.0 0.0 280.0 280.0 280.0 840.0 

73 
ازي كارگاه آموزشي اند هتجهيزورا
تراش ، صنايع دستي، موبايل

 سنگ ويژه خواهران

950.0 0.0 45.0 60.0 90.0 90.0 285.0 0.0 105.0 140.0 210.0 210.0 665.0 

74 
ي رايگان وتوانمند ها ارائه آموزش

ي ها سازي شغلي منطبق با رشته
 مهارتي پايه وعمومي، دانشگاهي

350.0 0.0 12.0 24.0 30.0 39.0 105.0 0.0 28.0 56.0 70.0 91.0 245.0 

75 
، ي كسب وكارها ارائه آموزش

ي ها دوره، تجارت الكترونيك
 آشنائي با قوانين كار

550.0 0.0 21.0 42.0 48.0 54.0 165.0 0.0 49.0 98.0 112.0 126.0 385.0 

76 

ي ها ي مهارتها ارائه آموزش
ي ها ايجاد شايستگي-زندگي

اجتماعي وارتقاء سطح سلامت 
 جامعه

630.0   30.0 45.0 54.0 60.0 189.0   70.0 105.0 126.0 140.0 441.0 
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71 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(اي در طول برنامه ششم بخش آموزش فني و حرفه شيوه تامين منابع مالي

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

77 

ي مهارتي ها ارائه آموزش
وتوانمندسازي شغلي منطبق با 

مهارتي ، ي دانشگاهيها رشته
 پايه وعمومي

460.0 0.0 24.0 30.0 36.0 48.0 138.0 0.0 56.0 70.0 84.0 112.0 322.0 

 1782773 0 207269 367086 429186 500660 1504199 0 57199 67374 72663 81339 278574  سرجمع اعتبارات مورد نياز
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72 
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  و ओواฬن মࡑش ورزش
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 ورزش و جوانانبخش -3- 1

  و اهميت ماموريت، انداز چشم، بخش معرفي-  3-1- 1
تعبير شده است و ، تربيت بدني و ورزش به عنوان يك سرگرمي كنشي كه نياز به نيروي فيزيكي و رقابت دارد

ي فيزيكي و جسماني ها از طريق فعاليت تربيتي كه هدف آن بهبود بخشيدن به رشد انسانـ  فرآيندي است آموزشي
بطور كلي ورزش يك پديده اجتماعي است كه در جامعه وجود دارد و از نظام و مقررات خاصي برخوردار است كه . است

  .كند مي ي خود را اجراها براساس آنها برنامه
تواند از و توانمند است كه مي با نشاط، ترين هدف يعني داشتن انساني سالمرسالت ورزش در جامعه رسيدن به اساسي

  .تحقق يابد... رويدادهاي ورزشي و، هاي بدني و ورزشيكسب مهارت، هايي نظير مسابقات ورزشيطريق فعاليت
بدني و ملي جوانان و ابلاغ قانون تاسيس وزارت ورزش و جوانان از سوي مجلس شوراي هاي تربيتبا ادغام سازمان

جوانان به عنوان بخش بزرگ و . ها گشوده شده استهاي اساسي دولتگيريسوي جهتاي جديد به دريچه، اسلامي
داراي حقوقي هستند كه دولت و جامعه مكلف و متعهد به حمايت آنها از طريق تضمين توسعه ، ساز جمعيت كشورآينده
  .باشدفيزيكي و رواني مي، اقتصادي، جانبه شرايط اجتماعيهمه 

ساله بر توانمندسازي  5اي تربيتي نسل جوان و قوانين برنامهـ  انداز و منشور فرهنگيسند چشم هاي برگرفته ازبرنامه
استان تهران به عنوان ، در اين راستا. با تقويت رويكردهاي مذهبي و تبديل آنها به افراد الگو و نمونه در جامعه تاكيد دارد

در تحقق  صد از جمعيت كل كشور ويترين اصلي دولتدر 17با دارا بودن حدود ، اداري كشورـ  پاييتخت سياسي
هايي كه هميشه سهم به سزايي باشد و به عنوان يكي از استانهاي اجرائي در كشور ميها و طرحاهداف برنامه، ها آرمان

بايد ، تاسقهرمانان و پهلوانان نامي و زيادي را به جامعة ورزش كشور معرفي كرده، در ورزش كشور داشته و ورزشكاران
  .را بيش از پيش فراهم كند ها زمينة استمرار وتوسعة اين موفقيت

ي در ي مديريتها ژيتي اجرايي تربيت بدني در جامعه يكي از مهمترين استراها بدون شك ايجاد انسجام بين دستگاه 
مابين اداره كل ورزش و جوانان باشد و در اين زمينه همكاري في  مي زمينه پيشبرد بهتر اهداف اداره كل ورزش و جوانان

سازمان هلال احمر  و ، ها شهرداري، ي تهرانها يي مانند آموزش و پرورش شهر و شهرستانها استان تهران با دستگاه
براي ايجاد انگيزه اي  تربيت بدني و ورزش در اصل فلسفه. طلبد مي راو نهادهاي مرتبط  ها و ساير دستگاه .نيروي انتظامي

  .و نهادهاي مرتبط ها و ساير دستگاه .ي بدني استها معه جهت شركت در فعاليتدر افراد جا
  

  بخش ورزش

ورزش تعليم و ، اي هورزش حرف، ورزش قهرماني، ورزش همگاني(حوزه عملياتي  4ساختار كلي ورزش استان در
  .ي استاني تدوين شده استها در بين عاملين و فعالان اين بخش بر مبناي ماموريت) تربيتي
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  :اجزا ساختاري  و سازماني بخش ورزش

، نهادينه سازي فرهنگ تحرك و فعاليت بدني با رويكرد حفظ و ارتقا سطح سلامت :)ورزش براي همه(ورزش همگاني 
   .باشد مي شادي و نشاط جزء ماموريت اين حوزه

 جزء فعالين اين بخشي ورزشي ها NGOي ورزشي و ها هيات، اماكن ورزشي، ي ورزشيها باشگاه، ها شهرداري
  .باشند مي

ترين  شناسايي و پرورش استعدادهاي برتر به منظور كسب افتخارات استاني و كشوري جزء اصلي: ورزش قهرماني
   .باشد مي ي اين حوزهها فعاليت

   .باشد مي ي ورزشي جزء فعالين اين حوزهها ي ورزشي و باشگاهها هيات، ادارات ورزش و جوانان
 اي هي حرفها ي ورزشي جهت حضور در ليگها اتخاذ تمهيدات زيرساختي به منظور تقويت بنيه باشگاه: اي هورزش حرف

ي ها اماكن و هيات، اداره كل ورزش و جوانان. ي اين حوزه استها فعاليتترين  ملي با هدف رونق  اقتصادي جزء اساسي
  . باشند مي جزء فعالين اين بخش ي عمومي و غير دولتيها ورزشي با حمايت و بهره گيري از مشاركت بخش

تربيت بدني و ورزش در ، ي تربيتيها اين حوزه توجه ويژه به بهره گيري از ظرفيت): پرورشي(ورزش تعليم و تربيتي 
  .باشند مي و مراكز آموزشي جزء فعالين اين حوزه ها دانشگاه، مدارس. نهادهاي آموزش عمومي و عالي دارد

 

  بخش جوانان

زيربخش جوانان اين بخش ، سازمان ملي جوانان با سازمان تربيت بدني و تشكيل وزارت ورزش و جوانان از زمان ادغام
  :از سه گروه كاري و اجرايي زير تشكيل شده است

 گروه ساماندهي امور جوانان  

 ي اجتماعي جوانانها گروه مشاركت  

 آموزشي و پژوهشي، گروه امور فرهنگي  
  .شود مي ي سه گانه فوق پرداختهها هدر ادامه به معرفي هر يك از گرو

  

  گروه ساماندهي امور جوانان -

ي ها و كميته ها شهرستان، اين گروه وظيفه مديريت و راهبري برگزاري جلسات ستاد ساماندهي امور جوانان استان
عنوان ستادي تحت ، به پيروي از ساختار راهبري حوزه جوانان در سطح ملي.تخصصي زير مجموعه را بر عهده دارد

نهادهاي ، ي اجراييها و وظايف دستگاه ها ماموريت راهبري و پايش ايفاي ماموريت)) ستاد ساماندهي امور جوانان((
  .عمومي و بخش خصوصي در بخش جوانان را به عهده دارد
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بخش ي اساسي اين ها به منظور شناسايي دقيق و تحليل كارشناسانه وضعيت موجود جوانان استان و  نيازها و چالش
  . باشد مي كميته تخصصي استاني 8به عهده ، وظيفه محتوا سازي براي دستور جلسات ستاد ساماندهي امور جوانان

ستادي است به منظور تبيين مسايل و نيازهاي گوناگون جوانان و ارايه راهبردها و  :ستاد ساماندهي امور جوانان استان
به عنوان فعالين بخش  ها عمومي و سمن، و نهادهاي دولتي ها ي اثربخش وگزينش نحوه عملكرد دستگاهها  سياست
  :باشد مي به شرح زير ي تخصصي ذيل ستاد ساماندهي امور جوانانها كميته. جوانان

 كميته تخصصي اوقات فراغت .1

  كميته تخصصي اشتغال .2
  كميته تخصصي ازدواج و تعالي خانواده .3
 كميته تخصصي فضاي مجازي .4

  كميته تخصصي هويت .5
  ي اجتماعيها صصي مشاركتكميته تخ .6
 ي اجتماعيها كميته تخصصي آسيب .7

  كميته تخصصي پيگيري مصوبات .8

 ي اجتماعي جوانانها گروه مشاركت -

نظارت و توانمندسازي ، جوانان وظيفه اصلي اين گروه صدور اعتبارنامه براي متقاضيان دريافت مجوز سازمان مردم نهاد
  .باشد مي آنان
 

 و پژوهشيآموزشي ، گروه امور فرهنگي -

ي ها ي مهارتها برگزاري كارگاه. آموزشي و پژوهشي حوزه جوانان ذيل اين گروه تعريف شده است، ي فرهنگيها برنامه
در ، بديهي است ساختاري متناظر با استان .ي مناسبتي و مذهبي در حوزه وظايف اين گروه استها زندگي و برنامه

  .باشد مي ي استان موجود و فعالها سطوح يكايك شهرستان
  

  انداز چشم - 3-1-1- 1
اما با توجه به سند ، توان ترسيم كرداندازهاي گوناگوني را مياهداف آرماني و چشم بخش ورزش و جوانان دارايبراي 

اندازها به شرح ترين چشمكلي، هاي اين بخشدر هر يك از زيربخش، ي بالادستي اين بخشها و برنامه 1404انداز چشم

  :زير است
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  بخش ورزش - 3-1-1-1- 1
ي ورزشي همگاني و دارا بودن جمعيت استاني شاد ها درصدي دربرنامه 25دستيابي به جمعيت مشاركت كننده  .1

اي برخوردار از  ي اجتماعي و دست يافتن به جامعهها ي درمان به همراه كنترل آسيبها وپر نشاط وكاهش هزينه
  .امنيت و سلامت اجتماعي

  .ي ملي و افتخارات بين المللي ورزش كشورها ملي و اخذ سهم حداكثري در تيم حفظ جايگاه نخست ورزش .2

 

  بخش جوانان -3-1-1-2- 1
  با نشاط و مشاركت جو و داراي امنيت اجتماعي و شغلي، برخورداري از يك جامعه جوان پويا .1

  
  

  ماموريت - 3-1-2- 1
  بخش ورزش - 3-1-2-1- 1

و گسـترش محيطـي سـالم بـراي      هـا  ورزش بـا ايجـاد فرصـت   تلاش براي بهبود و توسعه اصولي و هدفمنـد   .1
  . ي ورزشي و تفريحات بدني در تمامي سطوحها شهروندان جهت شركت در فعاليت

ايجاد هم افزايي اثربخش به منظور يكپارچه سازي نظام گـزينش و پـرورش اسـتعدادهاي ورزشـي و تقويـت       .2

در حوزه توسـعه ورزش تعلـيم و   ( و علميفرهنگ تحرك و نشاط در بين دانش آموزان و مراكز آموزشي 

  ).تربيتي

نهادينه سازي فرهنگ ورزش و تحرك در جامعه از طريق بستر سازي  با هدف حفظ و ارتقـا سـطح سـلامت     .3

 ).در حوزه توسعه ورزش همگاني( جامعه

در (شناسايي و پرورش استعدادهاي ورزشي به منظور حفظ وارتقـاء  جايگـاه ورزش اسـتان در سـطح ملـي       .4

 ).حوزه توسعه ورزش قهرماني

در ( اي هعنـوان فعـالين اصـلي ورزش حرف ـ    ي ورزشي بهها ايجاد بسترهاي لازم به منظور فعال سازي باشگاه .5

 )اي هحوزه توسعه ورزش حرف
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  بخش جوانان -3-1-2-2- 1
د هاي حوزه جوانان در سطح استان به منظور همراستا و يكپارچه نمودن عملكرتبيين و بازسازي سياست .1

ها براي  عمل به برنامه جامع الزام دستگاه(و نهادهاي داراي تكليف در بخش جوانان استان  ها دستگاه
  )ساماندهي امور جوانان

  

  اهميت  -3-1-3- 1

  بخش ورزش - 3-1-3-1- 1
توسعه همواره به لحاظ كاركردهاي استراتژيك متضمن ، تربيت بدني و ورزش به عنوان يك پديده اجتماعي كارآمد     

ي همگرايي و غرورآفريني ها ورزش به لحاظ برخورداري از ويژگي .سلامت فردي به عنوان محور توسعه پايدار بوده است
ترين خدمات اجتماعي همواره مورد نظر و توجه هاي چند بعدي به عنوان يكي از محورياجتماعي و دارا بودن قابليت

ترين گزينه در حوزه هاي محوري جامعه به عنوان اثربخشعلايق و ارزشراستايي آن با دولت بوده است كه به جهت هم
  .باشدي اجتماعي و توسعه سلامت اجتماعي مورد نظر ميها كنترل و كاهش آسيب

  
  بخش جوانان -3-1-3-2- 1

جوانان به واسطه جايگاه و كاركردهاي . باشد مي نسل جوان آن اي هبدون شك ارزشمندترين بخش جمعيتي هر جامع
ميليون نفر جمعيت  3استان تهران با برخورداري از بيش . اند همورد توجه بود اي هي توسعها راهبردي همواره در برنامه

  . باشد مي ي اساسي در اين بخش به عنوان مولد توسعهها سال داراي قابليت 15-29جوان در بازه سني 
  

  توسعه برنامه ششماسناد پشتيبان تدوين اصلي بخش ورزش در هاي گيريجهت  - 3-2- 1

در برنامه ششم توسعه اجتماعي و اقتصادي كشور و در اسناد پشتيبان تدوين ، ي اين بخشها به منظور تدوين برنامه
ها گيرياهم اين جهت. ي اتخاذ شده استها هايي براي تدقيق بهتر برنامهگيريجهت، اين برنامه كه عموما بخشي هستند

  :ازعبارتند 
 بر برنامه توسعه بخش ورزش اي هجلوگيري ازحاكم شدن نظام بودج) الف

 از تناسب وهماهنگي اين درعمل غالباً، ميان مدت يها برنامه با ساليانه يها بودجه ميان هماهنگي ضرورت عليرغم
 و موقت تصميمات، تخصيص منابع تحت الشعاع ها برنامه در ميان مدت يها وسياست راهبردها، اهداف و رفته بين
 شده مسلط و حاكم ورزش بخش نظام برنامه ريزي بر بودجه ريزي يها شيوه و ابزارها، ادبيات حتي و قرارگرفته اي هبودج
 .شود قرارگرفته توجه مورد اين موضوع توسعه ششم برنامه تهيه در است ضروري لذا .است
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  در برنامهدرنظرگرفتن بخش مستقل مربوط به ورزش و تربيت بدني ) ب
 مختلف يها و فصل ها بخش در، ورزش با مرتبط قانوني احكام و ها سياست، تهيه شده توسعه يها برنامه دركليه
 و  اهميت به باتوجه. است شده ي متفاوتها برداشت و ناهماهنگي، مشكلات ايجاد موجب امرخود واين بوده پراكنده

 براي ومستقلي جداگانه بخش يا فصل توسعه ششم است دربرنامه نياز، ورزش سياسي و فرهنگي، اجتماعي، آثاراقتصادي
  .شود گرفته نظر در كشور تربيت بدني و ورزش
 

 كلي وتفسيربردارنبودن مواد و جلوگيري از تفضيل افراطي آنها) پ

 ها برنامه به ونه تنها شده محدود برنامه قوانين در كلي يها راه حل برخي طرح به برنامه ريزي، موارد بسياري در
 وقوانين مواد ارائه به علاوه. نشده است تهيه آن اجرايي مقررات وها آيين نامه حتي بلكه، نشده ومشخص اجرايي وعمليات

 دربرخي .گردد مي عملكرد وتوجيه سبب تفسيرمواد ديگر وازطرف پياده سازي در ابهام ايجاد سبب يك طرف از كلي
 و گرديده تهيه تفضيل از بالايي بسيار درحد مواد يها برنامه اين .باشند مي تفضيلي و جزئي افراط حد در ها برنامه، موارد
ي ها ضرورت تو الزاما ي آنكهب است؛ انجام شده مالي وتأمين سياستگذاري، هدفگذاري ها زير بخش و ها بخش يكايك براي

 بسيار نظام كارشناسي، مالي عظيم منابع، يتفضيل و جزئي، گسترده اطلاعات وجود ازجمله، برنامه ريزي اينگونه اساسي
  .باشد فراهم وگسترده قوي
 

 ي اجرايي وعملياتيها توجه به برنامه)ت

 و بخش براي هر كه به اين ترتيب. است اجرايي يها برنامه نمودن مشخص به منوط، توسعه يها برنامه شدن اجرايي
برنامه  فرآيند در همگي ....و تأمين اعتبارات چگونگي، نياز مورد اعتبارات، رشد يها نرخ، رشد مسيرهاي، اهداف، زيربخش

 يها برنامه و است اجرايي يها برنامه بر متكي وه غير جامع اي هبرنام، توسعه برنامهه ك واقعي در .شوند مشخص ريزي
 تكاملز ا جزئي همراه به( اجرايي تشكيلات و سازماندهي، ي مشخصها پروژه، هدف از متشكل اي همجموع اجرايي
 يك قطب ايجاد براي يا توسعه مانع يك حذف براي) ناظر دستگاه نيز و لازم زمانبندي و اجرايي يها دستگاه، وظايف
  .شود توجه برنامه مواد از يك هر عملياتي و اجرايي يها برنامه به توسعه ششم برنامه در نياز است توسعه

 

 اي هتوجه به برنامه ريزي فضايي و منطق) ث

 بين تقسيم كار ملي و سرزمين آمايش برمبناي فضايي برنامه ريزي، تهيه شده توسعه يها برنامه ورزش بخش در
 و مناطق شدن درگير عبارتي مكانيزم به .است نگرفته قرار مورد توجه هرگز نواحي بين اي همنطق تقسيم كار يا، مناطق
 ها ظرفيت، ها فرصت، امكانات از غفلت و امر بي توجهي اين .است نشده مشخص برنامه اجراي و تدوين، تهيه در ها استان

 برنامه تهيه در است نياز لذا .است داشته پي در را ورزش بخش در محلي اي همنطق نيازهاي و تنگناها، ها محدوديت و
 .گيرد صورت رويكرد اين با ورزش بخش در برنامه ريزي، كشور توسعه ششم
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 ورزشجامع وهمه جانبه بودن برنامه بخش ) ج

 نبوده و كامل جامع محتوايي لحاظ به ها برنامه اين كردكه مشخص توسعه پنجم و چهارم برنامه بررسي متأسفانه
 كه واساسي مهم بسيار اين موضوعات ازجمله .اند هنداد پوشش را كشور ورزش بخش نيازهاي و موضوعات، مسائل وكليه

 : عبارتند از، دنگير قرار توجه مورد توسعه ششم برنامه در است ضروري

 مقاومتي اقتصاد يها سياست نمودن وعملياتي ورزش اقتصاد به توجه .1

 دركشور اقتصادي و فرهنگي، اجتماعي فراوان نتايج و آثار به توجه با همگاني ورزش به ويژه توجه .2

 كشور ورزش درنظام تدابير يكپارچه سازي و تفكراستراتژيك به بخشيدن حاكميت .3

 كشور ورزش نظام نمودن دانش بنيان و افزارينرم ـ  علمي توسعه .4

 كشور ورزش بخش در كارآفريني توسعه .5

 بانوان ورزش مختلف ابعاد توسعه به ويژه توجه .6

  برنامه ريزي در جهت خصوصي سازي ورزش )چ
 در .نمود اساسي توجه نكته دو به ششم برنامه تهيه در بايد، توسعه پنجم و چهارم برنامه مفاد نتايج و آثار به باتوجه
 فراهم قهرماني و اي هحرف بخش ورزش خصوصي سازي شرايط و بسترها است ضروري كشور ورزش نظام توسعه راستاي
 عموم براي را همگاني ورزش نياز مورد اعتبارات ي دولتيها سازمان و ها ارگان بايد اقدامات اين با همسو همچنين .گردد
 برنامه در ورزش بخش يكه تفريط افراط و از رويكردي چنين گرفتن پيش در صورت در .فراهم كنند بانوان بالأخص مردم
  .خواهدآمد عمل به جلوگيري بود مواجه آن با و پنجم چهارم
  
 توجه به افزايش اعتبارات بخش ورزش و تربيت بدني )خ

 وزارت عملكرد و موجود وضع شناخت همچنين و توسعه پنجم و چهارم برنامه با ارتباط در گرفته صورت يها بررسي
 لذا .باشد مي آن ومشكلات نيازها وتقاضا به توجه با بخش اين به اختصاصي اعتبارات كمبود نشان دهنده، جوانان و ورزش

  .شود درنظرگرفته كشور ورزش اعتبارات بخش سهم افزايش براي تدابيري بايد توسعه ششم برنامه در
 

  ي اجراي برنامهها و ضمانت ها توجه به اهرم )د
 هيچ آنغ ابلا برنامه و شدن نهايي از پس كه كرد مشخص توسعه پنجم و چهارم يها برنامه اجراي و تهيه روند بررسي
 و ناقص اجراي سبب امر اين .وجود ندارد همگاني ورزش توسعه حوزه در به ويژه آنها اجراي براي اي هپشتوان و ضمانت
 امر اين به توسعه ششم برنامه تهيه در است لذا ضروري .است شده ها برنامه احكام از اي هپار اجراي عدم بعضاً و محدود
  .شود گرفته نظر در لازم ي اجراييها ضمانت آن قانوني مفاد در و شود توجه
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 كشور اي هقهرماني وحرف ورزش توسعه راستاي در اصلي محور چندين، گرفته صورت كارشناسي يها بررسي براساس
  :گيرد قرار توجه مورد بايد ذيل شرح به توسعه ششم برنامه در

 كشور ورزش يها برنامه و ها طرح در هماهنگي و يكپارچگي ايجاد .1

 )باشگاه داري جامع نظام تصويب به عنوان مثال( اي هحرف ورزش حقوقي و قانوني بستر ساختن فراهم .2
 كشور داخل در ورزشي تجهيزات و توليدات از وقانوني مالي يها حمايت .3

 كشور ورزش جامع قانون تدوين .4

 موفق يها ورزش يها رسانه و عمومي روابط گسترش .5

 وقهرماني اي هحرف ورزش عملياتي يها بدنه و ها فدراسيون در وشايسته سالاري گرايي تخصص كردن نهادينه .6

 غيرفعال ورزشي يها رشته تلويزيوني پخش توسعه .7

 ورزشي مختلف يها رشته بين وانساني فيزيكي، عملي مناب عادلانه نظام تقويت .8

 بين المللي براستانداردهاي تأكيد با ورزشي وفضاهاي اماكن استانداردسازي .9

 اي هوحرف قهرماني ورزش مختلف يها درعرصه اي هوحرف متخصص انساني نيروي بهسازي و تربيت، جذب .10

 اي هوحرف قهرماني ورزش خصوصي سازي .11

 ورزشي يها فدراسيون در پايه سطوح ورزش توسعه .12

 اي هوحرف قهرماني ورزش علمي توسعه جامع نظام واجراي تدوين .13

 كشور ورزش در گري مربي نوين نظام ايجاد .14

آموزش  با نظام اي هوحرف قهرماني ورزش اي هومنطق ملي نهادهاي بين واثربخش سازمان يافته تعامل افزايش .15
  وپرورش

 توسعه محورها درجهتترين  مهم به عنوان را ذيل محورهاي، كارشناسي يها بررسي و راهبردي تحليل اين به توجه با
  : قرارگيرد محورها مورد توجه اين توسعه ششم برنامه تدوين در بايد و است داده نشان همگاني ورزش

 همگاني ورزش وكيفي كمي توسعه .1

 همگاني ورزش به مردم آسان دسترسي توسعه .2

 جامعه در سلامتي و وتحرك ورزش فرهنگ ترويج .3

 همگاني ورزش توسعه ساختاري ظرفيت افزايش .4

 همگاني ورزش توسعه در مردمي و عمومي نهادهاي مشاركت گسترش .5

 همگاني ورزش در ارتباطات و اطلاعات فناوري توسعه .6

  )تقسيم كارملي( دركشور همگاني ورزش توسعه بر نظارت و برنامه ريزي، سياستگذاري .7
 محلي و بومي يها بازي و روستايي يها ورزش توسعه از حمايت .8
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 محلات و خانوادگي ورزش توسعه از حمايت .9

 روستايي و همگاني ورزش توسعه اختصاصي يها زيرساخت گسترش .10

 اجتماعي سلامت توسعه و اعتياد از پيشگيري رويكرد با ورزشي يها برنامه اجراي در مشاركت .11

 همگاني ورزش از اي هبودج يها حمايت .12

 موجود ورزشي يها زيرساخت از استفاده در زمينه بهره وري .13

 توسعه ششم در برنامه است نياز، تربيت بدني و ورزشي يها زيرساخت بخش در گرفته صورت يها بررسي به توجه با
 :قرارگيرد توجه مورد ذيل محورهاي

 ورزشي يها زيرساخت و فضاها استانداردسازي .1

 عمراني يها پروژه در محيطي يها محدوديت لحاظ به اجرايي نوين يها روش و فناّوري از استفاده .2

 وجهاني ملي ابعاد در ورزشي فضاهاي و ها عرصه توسعه .3

 ورزشي يها زيرساخت و فضاها نوسازي و بازسازي، بهسازي .4

، ملي(كشور  جغرافيايي سلسله مراتب در ورزشي فضاهاي و مراكز توزيع در توازن برقراري و تعادل ايجاد .5
 سفر تقاضاي كاهش و دسترسي بهبود رويكرد با) شهري وروستايي، شهرستاني، استاني

 موجود ورزشي اماكن و امكانات از بهينه استفاده .6

 اماكن و ها ظرفيت از استفاده جهت در مسئول يها دستگاه هماهنگ سازي جهت در تكليفي قوانين وجود .7
 .موجود

 

  قانون برنامه ششم در بخش ورزش و جوانان احكام   - 3-3- 1
ي توسعه اجتماعي و ها برنامه ششم و نيز مواد احكام دائمي تهيه برنامهدر اين قسمت به معرفي احكام قانوني 

  . شوداقتصادي و فرهنگي كشور در بخش ورزش و جوانان پرداخته مي
ريزي و  اصلاح فرآيند برنامه، انضباط مالي، هاي سنواتي با قانون برنامه ششم منظور انطباق بودجه هب :7ماده 

هايي كه توسط اشخاص حقيقي يا حقوقي به منظور  وجوه هزينه:هاي دولت و هزينه ريزي و نظارت بر عملكرد بودجه

عنوان كمك به وزارت ورزش و جوانان پرداخت  اماكن و توسعه ورزش همگاني و يا به، تكميل و تجهيز فضاها، احداث

  .گردد هاي قابل قبول مالياتي تلقي مي شود با تأييد وزارت مذكور به عنوان هزينه مي

منظـور افـزايش    منظور مردمي شدن و گسترش سـهم بخـش خصوصـي و تعـاوني در اقتصـاد و بـه       به -الف :25ه ماد

دار وظـايف   ي اجرائـي كـه عهـده   هـا  وري و ارتقاي سطح كيفي خدمات و مديريت بهينه هزينه به تمامي دسـتگاه  بهره
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مراكـز  ، اكـز بهزيسـتي و توانبخشـي   مر، از قبيل واحدهاي بهداشتي و درمـاني (فرهنگي و خدماتي هستند ، اجتماعي

شـود   اجازه داده مي) هاي كشاورزي و دامپروري دهنده خدمات و نهاد هنري و ورزشي و مراكز ارائه، فرهنگي، آموزشي

نسـبت بـه خريـد خـدمات از     ، گـردد  ربط تعيين مي در چهارچوب استانداردهاي كيفي خدمات كه توسط دستگاه ذي

  .در اجراي اين بند واگذاري مدارس دولتي ممنوع است. اقدام نمايند) وليد خدماتجاي ت به(بخش خصوصي و تعاوني 

نامه اجرائي اين ماده شامل نحوه تعيين قيمت خريد خدمات و تعيين تكليف نيروي انساني و ساختار به  آيين -تبصره
  .رسد يأت وزيران ميربط به تصويب ه سازمان اداري و استخدامي كشور و دستگاه اجرائي ذي، پيشنهاد سازمان

اي شركت ساخت و توسعه زيربناهاي حمل و  هاي سرمايه ي تملك داراييها هزينه خدمات مديريت طرح :55ماده 

شركت سهامي ، ها و تأسيسات دولتي و عمومي شركت مجري ساختمان، بنياد مسكن انقلاب اسلامي، نقل كشور

عملكرد تخصيص % 5/2اري اماكن ورزشي تا دو و نيم درصد توسعه منابع آب و نيروي ايران و شركت توسعه و نگهد

اوراق مشاركت و ، اسناد خزانه، ربط با احتساب كل وجه دريافتي از بودجه عمومي دولت اعم از وجوه نقد اعتبارات ذي

سازمان موظف به .گيرد ي مذكور قرار ميها ساير اوراق بهادار تعيين و توسط سازمان در اختيار بنياد و شركت

ي مذكور در چهارچوب بودجه آنها از محل اعتبارات فوق تا دو و ها ناپذير بنياد و شركت تخصيص اعتبارات اجنتاب

  .باشد مي% 5/2نيمدرصد

چنانچه طي اجراي ، كار جوان براي ترغيب كارفرمايان و كارآفرينان بخش خصوصي و تعاوني به جذب نيروي :71ماده 

، التحصيلان دانشگاهي با مدرك حداقل كارشناسي به صورت كارورزي اقدام نمايند فارغقانون برنامه نسبت به جذب 

  .باشند از پرداخت سهم بيمه كارفرما براي مدت دوسال از تاريخ شروع به كار معاف مي

يشنهاد دار و نحوه تأمين هزينه به پ هاي كاري اولويت  زمينه، اجرائي اين ماده شامل شيوه معرفي  نامه آيين -تبصره
كار و رفاه اجتماعي طبق بودجه سنواتي به تصويب هيأت ، سازمان اداري و استخدامي كشور و وزارت تعاون، سازمان

  .رسد وزيران مي
از ابتداي اجراي قانون برنامه توليد و واردات انواع سيگار و محصولات دخاني علاوه بر ماليات و عوارض  -الف :73ماده 

مشمول ، 17/2/1387و قانون ماليات بر ارزش افزوده مصوب  3/12/1366مستقيم مصوب  يها موضوع قانون ماليات

  :ماليات به شرح زير است
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قيمت درب كارخانه و توليد مشترك بيست %) 10(ماليات هر پاكت انواع سيگار توليد داخلي به ميزان ده درصد  -1
قيمت درب كارخانه و وارداتي به ميزان %) 25(ج درصدبيست و پن) برند(المللي  توليد داخل با نشان بين، %)20(درصد

  .گردد تعيين مي) Cifسيف (بيمه و كرايه تا بندر مقصد ، قيمت كالا%) 40(چهل درصد 
قيمت درب كارخانه و %) 10(ماليات انواع توتون پيپ و تنباكوي آماده مصرف توليد داخلي به ميزان ده درصد  -2

  .گردد تعيين مي) Cifسيف (بيمه و كرايه تا بندر مقصد ، قيمت كالا) %40(وارداتي به ميزان چهل درصد 
قانون ماليات ) 52(هاي مغايرت بر ماده  در طول اجراي قانون برنامه در بخش) 73(ماده ) الف(بند ) 2(و ) 1(هاي  جزء

  .حاكم هستند 17/2/1387بر ارزش افزوده مصوب 
  :موظف است 1396معدن و تجارت از ابتداي سال ، وزارت صنعت -ب
ربط و  فروشي انواع سيگار و محصولات دخاني مأخذ محاسبه ماليات موضوع اين ماده را به مراجع ذي قيمت خرده -1

  .براي درج بر روي پاكت محصول اعلام نمايد
و انواع  توليد و توزيع سيگار، اطلاعاتي واردات) سيستم(امكان دسترسي برخط سازمان امور مالياتي كشور به سامانه -2

  .محصولات دخاني را فراهم نمايد
  .اين قانون در موارد مغايرت بر ساير مواد حاكم است) 73(ماده ) ب(حكم بند

ماليات موضوع اين ماده تابع كليه احكام مقرر در قانون ماليات بر ارزش افزوده به استثناء نرخ مضاعف ماليات اين  -پ
ور مكلف است ماليات موضوع اين ماده را وصول و آن را به رديف درآمدي نزد سازمان امور مالياتي كش. ماده خواهد بود

  .داري كل كشور واريز نمايد خزانه
، ماليات بر ارزش افزوده، ماليات عملكرد، اين ماده) الف(علاوه بر عوارض موضوع بند، الاجراء شدن اين قانون با لازم -ت

) 2(ون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولتقان) 69(ماده) ب(حق انحصار و بند، حقوق ورودي
  .گردد نيز به محصولات دخاني اعمال مي

هاي سنواتي  يي كه در بودجهها اين ماده طي رديف) الف(درآمدهاي حاصل از اجراي بند %) 100(صددرصد  -تبصره
بازتواني و درمان عوارض ، هاي ناشي از آن بيماريپيشگيري و درمان ، شود در جهت كاهش مصرف دخانيات مشخص مي

قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررات ) 69(ماده ) ب(حاصله از مصرف آن و توسعه ورزش موضوع بند 
درمان و ، آموزش و پرورش و بهداشت، هاي ورزش و جوانان در اختيار وزارتخانه 4/12/1393مصوب ) 2(مالي دولت 

  .گيرد ش پزشكي قرار ميآموز
 21/2/1383اين قانون بر احكام قانون ساختار جامع رفاه و تأمين اجتماعي مصوب ) 73(و ) 72(، )70(احكام مواد 

  .حاكم است
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دولت مكلف است تا پايان سال اول اجراي برنامه با مشاركت سازمان صدا و سيما و وزارت ورزش و  -پ :92ماده 
بيني  لازم در خصوص نحوه تقسيم درآمدهاي تبليغاتي ناشي از پخش مسابقات ورزشي را پيش تمهيدات قانوني، جوانان
  .نمايد

ماليات بر ارزش افزوده را براي %) 9(از كل نه درصد %) 0.27(درصد  هفتصدم و بيست است مكلف دولت :94ماده
 و روستايي ورزش، پهلواني كشتي و اي هزورخان يها ورزش بين المللي فدراسيون، همگاني ورزش، توسعه ورزش مدارس

 در مبلغ اين .دهد اختصاص جانبازان و معلولان حوزه در به ويژه ورزش يها زيرساخت و ورزش بانوان، عشايري
 از پس و شود مي پيش بيني سنواتي بودجه در پرورش و آموزش وزارت و جوانان و وزارت ورزش به مربوط يها رديف
 .گيرد مي قرار ها اين وزراتخانه اختيار در موافقتنامه مبادله

 .شود مي هزينه ها استان در فقط اعتبار اين -1تبصره 

 است و ممنوع اي هحرف ورزش به نحو هر به و شكل هر به كشور كل بودجه محل از وجهي هرگونه پرداخت -2تبصره
 .است دولتي اموال و وجوه در غيرقانوني تصرف حكم در

منابع  آن توزيع از قبل، افزوده ارزش بر ماليات قانون موضوع%) 9(نه درصدي  ماليات و عوارض مجموع از -3تبصره 
 .كسرخواهدشد ماده اين در مندرج مبلغ، ذينفعان بين

قانون  اين) 73(ماده  درآمدي منابع از ويك پنجم) 94(ماده درآمدي منابع از پنجم يك است مكلف دولت -4تبصره 
  .نمايد هزينه و پيش بيني سنواتي بودجه مطابق جوانان و ورزش وزارت سهم عنوان به جوانان الاشتغ و ازدواج براي را

، هاي ورزشي مجموعه، ها و مراكز درماني بيمارستان، مراكز آموزشي، ي اجرائيها كليه دستگاه - ت :95ماده 
موظفند نسبت به احداث يا اختصاص و ، هاي تجاري اعم از دولتي يا غيردولتي تفريحي و مجتمع، هاي رفاهي مجتمع

  .نگهداري فضاي كافي و مناسب براي مسجد يا نمازخانه اقدام نمايند
اراضي ملي ، وزارت جهاد كشاورزي موظف است به منظور احداث و توسعه اماكن و فضاهاي ورزشي :96ماده 

زيست را كه  در مناطق چهارگانه محيطغيركشاورزي خارج از حريم شهرها و محدوده روستاها به استثناي اراضي واقع 
مورد نياز بخش غيردولتي است با تأييد وزارت ورزش و جوانان به قيمت ارزش معاملاتي اعلام شده توسط وزارت امور 

. هاي ايثارگران واگذار نمايد اقتصادي و دارايي با رعايت تشريفات قانوني به بخش غيردولتي و تعاوني با اولويت تعاوني
  .گردد منابع حاصل از اجراي اين حكم به خزانه واريز مي. اربري اين اراضي ممنوع استتغيير ك
هاي كلي جمعيت و خانواده و سند جمعيت مصوب شوراي عالي انقلاب  دولت موظف است براساس سياست :102ماده 

ويت و تحكيم و تعالي خانواده محور و تق اي خانواده ربط به منظور تقويت و تحكيم جامعه فرهنگي با همكاري نهادهاي ذي
ايراني با ايجاد سازوكارها و تأمين اعتبارات  -ي الگو و سبك زندگي اسلاميها و كاركردهاي اصلي آن با رعايت شاخص

 :عمل آورد لازم در قالب بودجه سنواتي اقدامات ذيل را به

سال پس از  كم پنج حين و دست، ها قبل خانوادهولانه نوجوانان و جوانان با اولويت ئآموزش و مشاوره مستمر و مس -ج
درمان و آموزش پزشكي و ، بهداشت، هاي آموزش و پرورش به ويژه وزارتخانه، ربط ي ذيها ازدواج توسط همه دستگاه
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سازمان نظام ، مؤسسات آموزشي عمومي و آموزش عالي دولتي و غيردولتي، سازمان بهزيستي، ورزش و جوانان
هاي  ربط با برخورداري خدمات مشاوره و روانشناسي از تسهيلات و مزاياي بيمه ه و ساير نهادهاي ذيروانشناسي و مشاور

  .پايه و تكميلي
  

  وضع موجود بخش ورزش و جوانانعملكرد و توصيف  – 3-4- 1  
نجم ي برنامه چهارم و پها در طي سال، هاي اجرايي دولتترين بخشبخش ورزش و جوانان به عنوان يكي از همگاني

، ايهاي ورزش قهرماني و حرفهاهم اين اقدامات در زيربخش. اي را در استان تهران انجام داده استاقدامات گسترده
در جدول زير كليات اقدامات اين . باشدزيربخش ورزش همگاني و ريزبخش جوانان مي، ريزبخش استعداديابي و آموزش

  .استهاي مربوطه ارائه شده بخش به تفكيك زيربخش
 فرابخش/ عملكرد اهداف كمي بخش) 22-1(جدول 

ف
ردي

 

بط
مرت

ش 
ربخ

زي

عنوان 
 شاخص

رف
تعا

د م
واح

 

برنامه  هايسال
 چهارم توسعه

رشد متوسط 
دوره برنامه 

 )درصد(چهارم

 رشدمتوسط هاي برنامه پنجمسال
دوره برنامه 

 1394 1393 1392 1391 1390 1389 1384 )درصد(پنجم

1  

ني
مگا

ش ه
ورز

  

ت 
تعداد افراد تح

ش 
ش ورز

پوش
همگاني

  

  958035  814330  692180  588353  11%  523634  نفر
112710

0 
15%  

2  

 و 
ني

رما
قه

رفه
ح

  اي

ت 
تعداد افراد تح

ش 
ش ورز

پوش
قهرماني

  

  %5/4 385908  415429  370215  355043  326097  2%  340050  نفر

3  
ني

مگا
ش ه

ورز
  

سرانه فضاهاي 
و  ورزشي روباز
  سرپوشيده

متر 
  مربع

0.31  %13  0.31  0.32  0.35  0.35  *0.43 8.8%  

4  

 و 
شي

موز
ا

بي
ديا

عدا
ست

ا
  

تعداد شركت 
كنندگان در 

ي ها دوره
  آموزشي

  %8 25288  24725  23547  21407  18615  21%  10598  نفر

5  

رفه
 ح
ي و

رمان
قه

  اي

ها تعدادمدال
ي ها ي بازي

المپيك و 
، پاراالمپيك
آسيايي 
، وپاراآسيايي

مسابقات بين 
، المللي

آسيايي و 
  جهاني

  %50 586  555  237  205  139  37%  275  نفر
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نسبتاً  تغيير مبناي محاسباتي سرانه و احصا 93نسبت به سال  94سرانه فضاي ورزشي در سال % 0.08علت رشد 
ي ا وحرفهي قهرمانعملكرد اهداف كمي بخش ورزش در جدول بعدي  .باشد مي اماكن ورزشي دولتي و عمومي كامل
شود كه نشانگر پيشرفت ارائه مي پارا آسيايي، پارا المپيك و آسيايي، المپيكي ها بازيتهران در كسب سهميه  استان

  .ي گذشته استها اداره كل ورزش و جوانان استان طي برنامه
پارا المپيك و ، المپيكي ها بازيتهران در كسب سهميه  ي استانا وحرفهي قهرمانعملكرد اهداف كمي بخش ورزش  )23-1(جدول 

 پارا آسيايي، آسيايي

  عملكرد  واحد اندازه گيري  عنوان شاخص  رديف
  12  تعداد  ريو 2016كسب سهميه در مسابقات المپيك   1
  9  تعداد  ريو 2016كسب سهميه در مسابقات پارا المپيك   2
  73  تعداد  اينچئون2014كسب سهميه در مسابقات آسيايي   3
  35  تعداد  اينچئون 2014مسابقات پارا آسيايي كسب سهميه در   4

  

هاي مهم جهاني نيز استان تهران وضعيت مناسبي دارد كه شرح آن در جدول زير از منظر كسب مدال در تورنومنت     
  .آمده است
  پارا آسياييو آسيايي، پارا المپيك، المپيك يها بازيتهران در  ي استانا وحرفهي قهرمانعملكرد اهداف كمي بخش ورزش ) 24-1(جدول 

  جمع  برنز  نقره  طلا   واحد اندازه گيري  عنوان شاخص  رديف
  1  1  -  -  تعداد  ريو 2016ي كسب شده در مسابقات المپيك ها مدال  1
  6  3  1  2  تعداد  ريو 2016ي كسب شده در مسابقات پارا المپيك ها مدال  2
  19  6  8  5  تعداد  اينچئون 2014ي كسب شده در مسابقات آسيايي ها مدال  3
  22  5  8  9  تعداد  اينچئون 2014ي كسب شده در مسابقات پارا آسيايي ها مدال  4

  

گانه اين هاي دوازدهشاخصي استان تهران از منظر ا وحرفهي قهرمانعملكرد اهداف كمي بخش ورزش در جدول زير 
  .آمده است 1395به تفكيك مرد و زن تا پايان سال كسب مدال بخش و 

  تهران ي استانا وحرفهي قهرمانعملكرد اهداف كمي بخش ورزش  ) 25-1(جدول 

  واحداندازه گيري  عنوان شاخص  رديف
  )1395سال (عملكرد پايه 

  جمع  زن  مرد
  33  13  20  تعداد  ي قهرماني جهانها مدال  1
  92  53  39  تعداد  ي مسابقات قهرماني آسياها مدال   2
  5  2  3  تعداد  ي آسياها باشگاهي اعزام شده به مسابقات ها تيم  3
  118  94  24  تعداد  ي انفرادي مسابقات بين الملليها مدال  4
  17  9  8  تعداد  ي تيمي مسابقات بين الملليها مقام   5
  64  21  43  تعداد  ي اعزام شده به مسابقات بين الملليها تيم  6
  1868  441  1427  تعداد  ي انفرادي مسابقات قهرماني كشورها مدال   7
  609  262  347  تعداد  ي تيمي مسابقات قهرماني كشور ها مقام  8
  469  159  310  تعداد  ي اعزام شده به مسابقات قهرماني كشورها تيم  9
  65  31  34  تعداد  ميزباني مسابقات قهرماني كشور  10
  1288  501  787  تعداد  ي مليها نفرات دعوت شده به تيم  11
  703  336  367  تعداد  ي مليها نفرات پذيرفته شده در تيم  12
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دهد ارائه شده است كه نشان مي 1395همچنين در بخش آموزش و استعدايابي نيز عملكرد اين اداره كل براي سال     
  .باشديكي از اقدامات اصلي اداره كل ورزش و جوانان استان مي، زيربخش هاي اينفعاليت

  تهران استان عملكرد اهداف كمي بخش آموزش و استعداديابي) 26-1(جدول 

  )1395سال (عملكرد پايه   واحداندازه گيري  عنوان شاخص  رديف
  597  تعداد  ي مربيگريها كلاس  1
  210  تعداد  ي داوريها كلاس  2
  986  تعداد  كارگاه آموزشي  3
  1  تعداد  ي قهرماني فعالها پايگاه  4
  2  تعداد  )داراي مجوز(ي استعداديابي ها كانون  5

  

-به عنوان مثال تعداد شركت. هاي اداره كل ورزش و جوانان بسيار برجسته استهمگاني نيز فعاليتدر زيربخش ورزش 

كنندگاه در ورزش همگاني استان بدون احتساب جامعه روستايي و عشايري نزديك به يك ميليون و سيصد هزار نفر بوده 
  .اهم اقدامات اين زيربخش در جدول زير آمده است. است

  ي استان تهرانهمگان ورزش ي بخشها عملكرد اهداف كمي و شاخص) 27-1(جدول 

  )1395سال (عملكرد پايه   واحد اندازه گيري  عنوان شاخص  رديف
  1286000  )بدون احتساب مشاركت كنندگان ورزش روستايي و عشايري(نفر   مشاركت در ورزش همگاني  1
  913 تعداد  برگزاري جشنواره ورزش همگاني  2
  695  تعداد  ورزش صبحگاهي و عصرگاهيي ها ايستگاه  3
  40000 نفر ميزان مشاركت در ورزش روستايي و عشايري  4
  28 تعداد هاي بومي و محلي هاي بازي برگزاري جشنواره  5
  1  تعداد  ي ورزش روستاييها ازي خانهاند هرا  6
  2  تعداد  ي ورزش روستاييها خانه  7

  

سازي برنامه غني 578، آموزشي-جلسه تخصيي 130در حدود  1395در سال ، در زيربخش آموزش و استعداديابي  
جزييات اقدامت اين زيربخش در . انجام شده است.. .دروه آموزشي تحكيم ازدواج جوانان و 130ائقات فراغت جوانان و 

  .شودجدول زير ارائه مي
  ي بخش جوانان استان تهرانها عملكرد اهداف كمي و شاخص  ) 28-1(جدول 

  )1395سال (عملكرد پايه   واحد اندازه گيري  عنوان شاخص  رديف
  3  تعداد  جلسات برگزار شده ستاد ساماندهي امور جوانان استان  1
  59  تعداد  ها جلسات برگزار شده ستاد ساماندهي امور جوانان شهرستان  2
  13  تعداد  ي تخصصي استان ها جلسات كميته  3
  48  تعداد   ها ي تخصصي شهرستانها جلسات كميته  4
  65  تعداد  ي فعال داراي اعتبارنامهها سمن  5
  17  تعداد  ي مردم نهاد ها تعداد مجوز فعاليت صادر شده براي سازمان  6
  5  تعداد  ي مردم نهاد ها ي آموزشي ويژه سازمانها تعداد كارگاه  8
  587  تعداد  ي غني سازي اوقات فراقت ها برنامه  9
  1 تعداد  ازي خانه جواناناند هرا  10
  130 تعداد  ي آموزشي برگزار شده حوزه ازدواج و تحكيم خانوادهها دوره  11
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شويم كـه تـا   متوجه مي) روباز و سرپوشيده(هاي استان از منظر برخورداري از سرانه فضاي سبز در مقايسه شهرستان  
و بهارسـتان كمتـرين سـهم را    هاي قـدس  هاي تهران و شميرانات بيشترين سهم و شهرستانشهرستان 1395پايان سال 

دهـد و حكايـت از عـدم تعـادل و تـوازن بـين        مـي  دارا هستند كه قدرالسـهم آنهـا تفـاوت بسـيار معنـي داري را نشـان      
  .در جدول زير جزئيات اين مقايسه ارائه شده است. هاي استان دارد شهرستان

 در استان ها سرانه فضاي ورزشي شهرستان  اي هي مقايسها شاخص) 29-1(جدول 

  )96سال (نام شهرستان

 سرانه فضاي ورزشي

 جمع
 سرپوشيده روباز

 0.48 0.13 0.34 اسلامشهر

 0.77 0.11 0.66 پاكدشت

 0.57 0.17 0.40 پيشوا

 3.40 0.24 3.15 دماوند

 0.33 0.13 0.24 ري

 1.07 0.21 0.86 شميران

 0.34 0.11 0.23 رباط كريم

 0.20 0.07 0.12 قدس

 0.38 0.19 0.19 ملارد

 0.35 0.14 0.21 تهران

 0.21 0.05 0.16 بهارستان

 0.87 0.31 0.56 پرديس

 0.41 0.16 0.26 شهريار

 4 0.43 3.56 فيروزكوه

 0.28 0.11 0.17 قرچك

 0.59 0.12 0.47 ورامين

 0.46 0.14 0.32 جمع
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هاي اختصاصي پرداخته شده هاي منطقه از منظر شاخصدر جداول زير به ترتيب به مقايسه استان تهران با استان
استان تهران در كليه موارد به غير دهد كه هاي به دست آمده براي آنها نشان ميارقام مندرج در اين جداول و رتبه. است

و البرز در جايگاه بالاتر قرار قم ، ي سمنانها استاننسبت به ) 94(ي استعداديابي با در نظر گرفتن سال پايه ها از كانون
با توجه به ) 94(سرانه فضاي ورزشي با در نظر گرفتن سال پايه  از نظراستان تهران نكته ديگر اين است كه . گرفته است

  .در جايگاه پايين تري قرار دارد قم و البرز، هاي سمنانستانا جمعيت بالاي استان تهران نسبت به
  

  ن در منطقه جايگاه استا ) 30-1(جدول  

  

  

  

  جايگاه استان در منطقه   ) 31-1(جدول 

  البرز  قم  سمنان  تهران  سال پايه  واحد  شاخص

  اختصاصي

  0.4  0.52  0.21  0.14  94  مترمربع براي هر نفر  سرانه فضاي ورزشي سرپوشيده

  0.14  0.13  0.59  0.29  94  مترمربع براي هر نفر  سرانه فضاي ورزشي روباز

  0.54  0.65  0.80  0.43  94  مترمربع براي هر نفر  جمع

  
  
  

حد  شاخص
وا

  

  سال
  البرز  قم  سمنان  تهران  كل منطقه   پايه

  اختصاصي
  

مدال كسب شده در مسابقات جهاني 
  سالانه

  20  5  1  117  143  94  تعداد

  1  1  1  1  4  94  تعداد  ي استعداد يابيها كانون

  6208  4320  233  38877  71946  94  تعداد  )زن و مرد(تعداد مربيان 
در مسابقات قهرماني  ي كسب شدهها مدال

  آسيا سالانه
  31  12  3  227  272  94  تعداد

ي آسيايي ها ي كسب شده در بازيها مدال
  )سال يكبار 4هر (

  94  تعداد

  6دوحه   0دوحه   -   25دوحه   31دوحه 
  0كوانجو   1كوانجو  -   10گوانجو  11 گوانجو

  4اينچئون   1اينچئون   -   19ايچئون  24 اينچئون

كسب شده در مسابقات بين ي ها مدال
  المللي سالانه

  138  100  6  149  363  94  تعداد

ي ها ي كسب شده در بازيها مدال
  )سال يكبار 4هر (پاراآسيايي 

  94  تعداد
  8گوانجو   0گوانجو  -   16گوانجو   24 گوانجو

  1اينچئون   1اينچئون     22اينچئون  24 اينچئون
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  ش و جوانانزبخش ور ارزيابي از محيط داخلي و خارجي - 3-5- 1

  نقاط قوت  - 3-5-1- 1

  ورزش همگاني

 قهرماني ورزش به نسبت همگاني ورزش بودن كم هزينه .1

  اداره كل ورزش و جوانان در همگاني ورزش توسعه گروه وجود .2
 همگاني ورزش هايتوسعه و افزايش پايگاه .3

 همگاني ورزش وتعميم توسعه به سازماني و فردي يها انگيزه و اشتياق .4

  دراستان محلي و بومي يها ورزش متنوع و جذاب الگوهاي وجود .5
 شهرستاني فعال هيئت19دارابودن .6

و دوچرخه  دو همايش، خانوادگي پياده روي جمله از استاني و شهرستاني گسترده رويدادهاي برگزاري .٧
  ...و محلي و بومي يها جشنواره، سواري

  قهرماني ورزش

 ي سني  ها و رده ها ي ورزشي در تمامي رشتهها جشنواره، برگزاري منظم مسابقات .1

  ي خاص ورزشيها بالاترين تنوع قومي واستعدادهاي ژنتيكي براي رشته .2
 ي مختلف ورزش استانها ورزشي در بخش يها فعاليت و مديريت امر در متخصص انساني وجودسرمايه .3

 ورزشي امكانات و وجودسرمايه .4

 قهرماني ورزش توسعه وجودگروه .5

 ي عملياتي ورزش قهرماني ها به عنوان بدنه ها ي ورزشي در استان و شهرستانها وجود هيئت .6

  اي هورزش حرف

 فوتبال به ويژه ورزشي يها از رشته برخي در اي هحرف ورزش عمومي جذابيت .1

 اقتصادي يها بنگاه مالي منابع جذب بالاي قدرت .2

 واليبال و بسكتبال به ويژه ورزشي يها از رشته برخي براي شدن اي هحرف شرايط آمادگي .3

  اي هحرف ورزش يها وشاخص ضوابط تدوين .4

  ورزش بانوان

 متخصص و كارآمد انساني وجودمنابع .1
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 بين المللي درعرصه مدال آوري ظرفيت وجود .2

 ي بين الملليها رقابت در اسلامي پوشش با بانوان حضور امتياز .3

  بانوان اختصاصي سازماني يها پست وجود .4
  وجود مراكز ورزشي مختص بانوان .5

  ورزشي اماكن ونگهداري توسعه

 ملي منابع از سرمايه جذب .1

 متخصص و مجرب كاركنان وجود .2

 مديريت اطلاعات يها سيستم .3

 اهداف با سازماني ساختار تناسب .4

 ورزشي اماكن توسعه در خصوصي بخش مشاركت جذب توانايي .5

  فضاهاي ورزشيافزايش نسبي سرانه  .6

  اي هو رسان فرهنگي

 مقوله فرهنگ به ارشد اداره كل مسئولين توجه .1

 ي ورزشيها استاني و هيئت ادارات در فرهنگي ساختار وجود .2

  وجوانان بخش ورزش دو در فرهنگي يها پژوهش وجود .3
  توانمند كارشناسان وجود .4

  آموزش وپژوهش

  متخصص انساني نيروي از برخورداري .1
 آنها به طور مستمر جلسات شوراي راهبردي وبرگزاري، وجود شوراي پژوهش .2

 وجوانان ورزش به امور مربوط در تكميلي تحصيلات يها نامه پايان از حمايت .3

 ي پژوهشي اداره كل ورزش و جوانان بصورت نظام مند و مستمرها نيازسنجي و تدوين اولويت .4

 هدف امعهج نيازهاي توجه به با جوانان و ورزش حوزه در پژوهش و مطالعه .5

  جوانان

 وجود انگيزه براي كار موثر در اكثريت نيروهاي جوان .1

 وجود ارتباط سيستماتيك ميان جوانان فعال اجتماعي و اداره كل به جهت صدور مجوز سمن .2

 ها توان شبكه سازي ميان سمن .3
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 ازي سامانه الكترونيكي صدور مجوز سمن براي جواناناند هرا .4

 و فرمانداران در ستاد ساماندهي امور جواناني اجرايي استان ها عضويت دستگاه .5

و  حمايتي، روانشناختي، مشاورهاي شامل خدمات حمايتي خدمات از جوانان برخورداري ميزان توسعه .6
  بازپروري 

 و نيازها، مسائل، موضوعات مورد در مطالعات انجام براي بودن زمينه شده و فراهم انجام يها پژوهش وجود .7
 .مشكلات جوانان

 .كار جوان نيروي تقاضاي درخصوص دولت تصديگري كاهش .8
 بيشتر تعامل بدليل بويژه و كارآفريني اشتغال حوزه در ارتباطات و اطلاعات فناوري توسعه و بكارگيري .9

 .فضا اين با جوانان
  

  نقاط ضعف -  3-5-2- 1

  ورزش همگاني

  وابستگي شديد مالي به دولت  .1
  دولتي اعتبارات از همگاني ورزش سهم كمبود .2
  خبره و متخصص در زمينه ورزش همگاني استان، عدم استفاده بهينه از نيروهاي كارآمد .3
  وجود روزمرگي در مديريت ورزش همگاني .4
  كمبود امكانات و تجهيزات و فضاهاي ورزشي مختص در ورزش همگاني .5
  كمبود برنامه استراتژيك بلندمدت و كوتاه مدت در ورزش همگاني .6
  دني و ورزش در نظام مديريت استاننامناسب بودن جايگاه تربيت ب .7
 جامعه آحاد جسماني آمادگي وضعيت آمار و اطلاعات نبود .8

 جامعه در و تحرك ورزش عدم توسعه فرهنگ .9

 موجود اماكن و تجهيزات و امكانات از ناكارمد استفاده .10

 استان ورزشي نهادهاي بين ناهماهنگي .11

 ارتباطات ورزش استان و اطلاعات و فناوري نظام ضعف .12

 كشور ورزش توسعه جامع نظام راهبردي سند نكردن اجرا .13

  قهرماني ورزش

 قهرماني ورزش اعتبارات بودن ناكافي .1
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  ي مربوطهها به اداره كل و فدراسيون شديد وابستگي و ي ورزشيها هيئت استقلال عدم .2
  نياز و متناسب با مقتضيات ورزش قهرماني فقدان قوانين مدون مورد .3
  حمايت از مربيان و ورزشكاران نخبه در استانفقدان نظام جامع براي  .4
  تعدد مراكز سياست گذاري و تصميم گيري در ورزش استان .5
  فقدان سيستم نظام مند اطلاع رساني  ورزشكاران جهت مسابقات .6
  فقدان نظام يكپارچه و نظام مند استعداديابي در ورزش قهرماني استان .7
 استان مديريت منظا در ورزش و تربيت بدني جايگاه بودن نامناسب .8

 ي صنفي در ورزش ها ي غير دولتي و تشكلها وكارهاي حمايت و ترويج سازمان ضعف ساز .9

 قهرماني ورزش در خصوصي بخش كمرنگ حضور .10

 قهرماني ورزش در كاربردي يها پژوهش يجرا كاربستن و انجام ضعف .11

 قهرماني ي ورزشها امكانات و زيرساخت، تأسيسات، تجهيزات نبودن به روز .12

 اي هو داوران حرف مربيان تربيت نظام ضعف .13

 ورزشي استان نهادهاي بين تعامل و هماهنگي فقدان .14

 قهرماني ورزش ارتباطات و اطلاعات فناوري نظام ضعف .15

 تجهيزات و امكانات، نيروي انساني به كارگيري در اي هحرف استانداردهاي و معيارها، ضوابط رعايت عدم .16
 ورزشي

 ورزشي توليد كشور و استان تجهيزات و توليدات از لازم و كافي عدم حمايت .17

 كمبود حقوق و مزايا در بخش تربيت بدني براي جذب نيروهاي تحصيلكرده و متخصص در ورزش استان .18

  

  اي هورزش حرف

 حفظ و ارتقاي مربيان و داوران نخبه، فقدان سيستم مناسب گزينش .1

 ورزشي يها باشگاه مالي بنيه ضعف و اي هحرف مربيان و داوران كمبود .2

 ها رشته آن يها به ويژگي توجه با ورزشي محدود يها رشته اي هحرف فعاليت امكان .3

 ورزش در گري اي هحرف براي) وفرهنگي اقتصادي، حقوقي( لازم يها سامانه نبود .4

 اي هحرف مربيان و داوران، ورزشكاران از عدم وجود برنامه جامع حمايت .5

 ....وها باشگاه، داوران، ازجمله مربيان، ورزش استان در مؤثر اي هحرف و صنفي اي هسامان نبود .6

 وتجهيزات امكانات، انساني به كارگيري نيروي در اي هحرف استانداردهاي و معيارها، ضوابط رعايت عدم .7
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  ورزش بانوان

 مستقل بانوان ورزشي فضاهاي و امكانات كمبود .1

 بانوان هايفعاليت از خصوصي بخش مالي يها حمايت فقدان .2

 ورزش بانوان  در اطلاعات فناوري و آمار سيستم ضعف .3

 جغرافيايي موقعيت با بانوان منطبق استعدادهاي شناسايي و سرزمين آمايش فقدان برنامه .4

 هاي استانباشگاه درسطح بانوان داري تيم به كم توجهي .5

  

  ورزشي اماكن نگهداري و توسعه

 پيمانكاران و مشاوران عملكرد ارزيابي ناكارآمد .1

 كمبود سرانه فضاهاي ورزشي .2

  ي بودجه ورزش در اداره ورزش و جوانان استان تهران ها حذف يا ادغام رديف .3
 ي در دست اقدامها عدم تخصيص اعتبار كافي براي تكميل به موقع پروژه .4

  ورزشي يها زيرساخت و فضاها استاندارد نبودن .5
 موجود  و اماكن ها ازظرفيت به منظوراستفاده بهينه ي اجراييها عدم همكاري ساير دستگاه .6

 88عدم نگهداري صحيح اماكن ورزشي واگذار شده بر طبق ماده  .7

  

  اي هو رسان رهنگيف

 فرهنگ بخش به تخصيصي اعتبارات بودن ناكافي .1

 نيروي و اعتبارات ميزان با دفاتر فرهنگي مستقر در اداره كل ورزش و جوانان استان وظايف شرح تناسب عدم .2
 انساني

 ي فرهنگي استانها درحوزه توانمند تعدادكارشناسان بودن ناكافي .3

ملي و استاني تدوين شده در بخش توسعه  يها برنامه اجراي به مديران الزام جهت اجرايي ضمانت نداشتن .4
 فرهنگ

 ي فرهنگيها برنامه و ها سياست تغيير آن به تبع و مديران تغييرات متعدد .5

  

  آموزش وپژوهش

 درحوزه ورزش و جوانان پژوهش مقوله به راهبردي نگرش ضعف .1
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 ها ي آموزشي به دليل تكراري بودن سرفصلها جهت شركت در دوره انگيزه افراد بودن پايين .2

 گذشته سنوات در ورزش و جوانان يها درحوزه انجام شده تحقيقات از برخي نبودن كاربردي .3

 پژوهش  ضرورت اهميت و به ها استان كل ادارات و ستاد يها ديگرحوزه كم توجهي .4

كمبود بودجه و عدم امكان استفاده از بودجه اختصاص يافته به دليل طولاني بودن زمان اجراي پژوهش و  .5
 اتمام سال مالي

 فقدان نرم افزار تخصصي آموزش .6

 ي آموزشي مجازيها عدم وجود بسترهاي لازم به منظور اجراي دوره .7

 ل ورزش و جوانانعدم تخصيص پست سازماني پژوهشي در ساختار سازماني اداره ك .8
  

  جوانان

  فراغت اوقات غني سازي براي لازم امكانات كمبود .1
 ساختار اداره كل ورزش و جوانان مجموعه در جوانان اطلاعات و مطالعات جامع بانك عدم وجود .2

 عدم تبديل وضعيت نيروهاي قراردادي بخش جوانان .3

 ي ابلاغي توسط وزارت ورزش و جوانان ها الزام به اجراي برنامه .4

جوانان و  رفاهي و حمايتي يها برنامه در خصوص اجرائي موجود يها دستگاه در يكپارچه سياستگذاري ضعف .5
 جوانان يها وخواسته نيازها با شده ارائه يها برنامه بودن متناسب نا

 منابع و امكانات نامناسب اجتماعي جوانان و توزيع تامين و رفاه به مربوط امور اجراي در دولتي گريتصدي .6
 جتماعي يا هاحمايت زمينه در

 بسيار جمعيت جوان و پوشش نسبت به استان سطح در جوانان رفاهي يها برنامه كمبود و هافرصت نابرابري .7
 جواناناي  بيمه غير واي  بيمه حمايتي خدمات اندك

  بودجه استان كل به وحمايتي رفاهي يها برنامه بودجه پايين نسبت .8
 جوانان و نامتناسب با چارت ابلاغي وزارت متبوع  متخصص حوزه و آموخته دانش نيروي كمبود .9

براي  جوانان امور با مرتبط دستگاهي بين قانوني اجرايي و كار و ساز و شيوه نبود، پژوهشي اعتبارات كمبود .10
 جوانان حوزه پژوهشي اعتبارات عملكرد بر نظارت و ارزيابي

  

  هافرصت -  3-5-3- 1

  ورزش همگاني

 اساسي قانون در براي كليه اقشار تربيت بدني بودن وعمومي رايگان اصل .1
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 دين بزرگان تعاليم و اسلامي فرهنگ در ورزش به توصيه .2

 ايران اسلامي جامعه در وقف فرهنگ به توجه .3

 همگاني در سطح استان ورزش براي مناسب طبيعي شرايط و فضا وجود .4

  درسطح استان ارتباطات و اطلاعات فناوري عمومي رشد .5
 نهادهاي دولتي و غيردولتي در توسعه ورزش همگاني استانوجود  .6

 ورزشي خدمات داوطلبانه ارائه براي مردمي انگيزه وجود .7

 ورزشي فراوان استعدادهاي وجود جمعيت استان رو جواني .8

 ترويج ورزش به كليدي هايسازمان اثربخش و جديد هايديدگاه ايجاد .9

  قهرماني ورزش

 قهرماني ورزش به عمومي حساسيت افزايش .1

 نوشتاري ورزشي و شنيداري، ديداري يها رسانه توسعه .2

 قهرماني ورزش به مسئولين ارشد استان توجه .3

 درسطح استان ارتباطات و اطلاعات فناوري رشدعمومي .4

 ورزشي بالقوه استعدادهاي وجود و جوان جمعيت .5

 در ورزش سرمايه گذاري براي خصوصي بخش نسبي استقبال .6

  اي هورزش حرف 

 اي هحرف ورزش بين المللي مناسب شرايط .1

 اي هورزش حرف در سرمايه گذاري براي خصوصي بخش رغبت .2

 استان جمعيتي تركيب جواني .3

 جامعه ورزشكاران درسطح براي محبوبيت و معروفيت فرصت ايجاد .4

 ورزشي استان استعداد جغرافيايي بالا و متبوع ظرفيت .5

  اساسي قانون 44اصل اجرايي يها سياست .6

  ورزش بانوان

 بانوان ورزش اهميت بر نظام عاليه مقامات تأكيدات .1

 جمهوري نهاد رياست در زنان ورزش امور مشاور و بانوان امور معاونت ايجاد .2

 ورزشي يها فعاليت به بانوان انگيزه افزايش .3

 تكميلي دختر تحصيلات جويان دانش جمعيت افزايش .4
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 ورزش بانوان مستعد و متخصص افراد وجود .5

   ورزشي اماكن نگهداري و توسعه

 ورزشي اماكن بازسازي و در توسعه سرمايه گذاري جهت يار ورزش خيرين و خصوصي بخش آمادگي .1

 ورزشي اماكن بازسازي و براي توسعه وخيرين خصوصي بخش از استفاده جهت در قوانين وجود .2
  

  اي هو رسان فرهنگي

 ضريب نفوذرسانه افزايش و تكنولوژي توسعه و رشد .1

 مجازي فضاي و از كامپيوتر مختلف اقشار بهره مندي توسعه .2

 فاخر فرهنگي محصولات وجود .3

 توانمند فرهنگي مؤسسات وجود .4

  

  آموزش وپژوهش

 وجوانان ورزش يها درحوزه و برنامه ريزي پژوهش انجام به رهبري معظم مقام وتأكيد توجه .1

 بودجه ساليانه استان  قوانين در پژوهش حوزه به اعتبارات تخصيص .2

 بالادستي استان  اسناد و قوانين در پژوهش امر به توجه .3

 دراستان  ورزش و جوانان حوزه در و پيشرو فعال مطالعاتي و علمي مجامع و مراكز وجود .4

 مرتبط متخصصان و صاحبنظران، محققين وجود .5

تصويب  براي امورجوانان استان ساماندهي ستاد ورزش و و جوانان شورايعالي همچون نهادهايي وجود .6
 وجوانان ورزش يها باحوزه مرتبط يها وبرنامه ها سياست

  جوانان 

 زنان بخصوص) كارماهر نيروي افزايش( كارجوان نيروي تحصيلات سطح افزايش .1

 ازحضور جوانان در مناصب مديريتي  دولت حمايت .2

 جوانان مسائل و حل مشكلات به عمومي تمايل و دولتي غير يها سازمان روزافزون گسترش .3

 وگسترش حضور جوانان درفضاي مجازي  توسعه .4

 اطلاعات فناوري دانشگاهي و و تحقيقاتي مراكز كيفي و كمي توسعه .5

 زمينة شدن فراهم و جوانان با مطالعات مرتبط حوزه در دولتي و خصوصي بخش پژوهشي موسسات وجود .6
 آنها توسعة
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 اي وحرفه وفني كاربردي _ علمي يها آموزش و توسعه جوانان مطالعات ي رشته وجود .7

 جوانان مطالعات درحوزة تعامل سودمند برقراري براي استان داخل در مناسب علمي يها قابليت وجود .8
 المللي؛ بين واي  منطقه درسطح

 تحصيلات عاليه داراي جوانان نسبت وافزايش عمومي سواد سطح افزايش .9

 ارتقاي خصوصاً جوانان مسائل و حل مشكلات به عمومي تمايل و غيردولتي يها سازمان روزافزون گسترش .10
 .آنان وملي ديني هويت و فرهنگ

 جوانان اطلاعات به وآسان سريع ارايه وامكان رساني اطلاع يها شبكه گسترش .11

 جهاني تعاملات گسترش وديني بدنبال ملي، درابعادفردي هويت كسب به جوانان تمايل افزايش .12
  ومجاز واقعي وايجادفضاهاي

 اساسي قانون 44 اصل اهداف تحقق راستاي در خصوصي بخش وگسترش دولت سازي كوچك سياست اتخاذ .13

 

  تهديدها - 3-5-4- 1

  ورزش همگاني

  شهروندي زندگي رفتاري و اجتماعي، فيزيكي تغييرالگوهاي .1
 وسياستگذاران ريزان برنامه بين همگاني وحدود و ثغور ورزش تفريح تعريف نظردرخصوص وحدت فقدان .2

 كم تحركي يها زيان و بدني يها فعاليت منافع به نسبت جامعه آگاهي ضعف .3

 همگاني ورزش در بانوان اجتماعي مشاركت و فرهنگي موانع .4

 جامعه اقتصادي فقرنسبي .5

 ورزشي استان و كشور ونهادهاي ها سازمان وغيراصولي موازي يها فعاليت واجراي برنامه ريزي .6

 جامعه اقتصاديو  مالي منابع جذب براي منسجم برنامه ريزي نظام نبود .7

ورزشي  يها فعاليت ترويج و اماكن در توسعه خصوصي بخش سرمايه گذاري براي لازم هاي انگيزه فقدان .8
  بويژه همگاني

  قهرماني ورزش

 ومنطقه جهان دركشورهاي قهرماني ورزش فزاينده توسعه و رشد .1

 سايركشورها توسط كشور ورزشي نخبگان جذب قدرت .2

 دركشور سياستگذار نهادهاي وتداخل تعدد .3

 قهرماني ورزش در مشاركت به خصوصي بخش بي اعتمادي و نگراني .4
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 كشور بر ورزش حاكم يها وارزش باهنجارها ورزش بين المللي مقررات و قوانين تعارض .5

 ورزش بخش براي خصوصي سازي فعلي قوانين پاسخگويي عدم .6

 و استان  كشور داخل در استاندارد ورزشي تجهيزات توليد در ضعف .7

 آنها بين و تعامل هماهنگي فقدان و كشور ورزش در تصميم گيري و سياستگذاري مراكز تعدد .8

  كشور ورزش صنفي در يها تشكل و غيردولتي يها سازمان وترويج حمايت وكارهاي ساز ضعف .9

  

  اي هورزش حرف

 كشور اقتصادي محدود و نامتناسب رشد .1

 سياسي مقاصد براي اي هحرف ورزش از ابزاري استفاده .2

 اي هورزشكاران حرف جذب در داخلي محيط با خارجي محيط نابرابر رقابت .3

 اي هحرف ورزش وجوه بر ساير وسياسي تجاري وجه غلبه از ناشي ورزشي يها ناهنجاري رشد .4

 اي هحرف ورزش در دولتي نهادهاي غيرمتعارف دخالت .5

 كشور ورزش بر ي حاكمها ارزش و باهنجارها ورزش الملليبين ومقررات قوانين تعارض .6

 درمديريت كشور اي هحرف ورزش بين المللي ضوابط رعايت به كم توجهي .7

 كشور ورزش  در وخارجي داخلي سرمايه گذاري جذب از حمايت قوانين فقدان .8

  محدود زماني دوره يك در ها شدن باشگاه اي هحرف به) فوتبال( بين المللي يها فدراسيون برخي اجبار .9

  ورزش بانوان

 ورزشي يها دررشته و سخت افزاري نرم افزاري وتجهيزات امكانات از برخورداري در رقبا برتري .1

 ورزش بانوان جامعه از درحمايت مؤثر و كافي قانوني الزامات نبود .2

 منافع بانوان رويكرد با ها دستورالعمل و قوانين اجراي در نارسايي .3

 زنان براي ورزشي يها فعاليت در برابر فرصت نبودن كافي .4

 بانوان خاص روباز و سرپوشيده فضاي ورزشي كمبود .5

  جمعيت نسبت به كل ورزش يها فعاليت در بانوان مشاركت رخ نبودن كافي .6

  ورزشي اماكن ونگهداري توسعه

 آنها سندمالكيت دراخذ وشش ومشكلپ تحت ورزشي يها ازمجموعه دربخشي معارضين وجود .1

 ونگهداري اي هتوسع نيازهاي با همسونبودن اعتبارات و ذيربط مجاري از اعتبارات درتوزيع مشكل .2

  ي بلندمدتها برنامه واجراي برنامه ريزي جهت مديريت ثبات وجود عدم .3
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  اي هفرهنگي و رسان

 و دركشور غيررسمي يها توسط گروه غيراخلاقي يها فعاليت توسعه آن به تبع و دشمن فرهنگي تهاجم .1
 ....و مجازي فضاي

 غربي زندگي سبك توسعه .2

 و خانواده كانون دادن وهدف قرار بيگانه مديريت با فارسي زبان اينترنتي و اي هماهوار يها  شبكه توسعه .3
 آنان توسط اخلاقي يها ارزش

 كاذب يها عرفان جريان توسعه .4

  مخاطبان تنوع و تكثر و اثرگذار فرهنگي يها برنامه بودن بازده دير و پرهزينه .5

  آموزش وپژوهش

 درحوزه پژوهش بخشي بين وتعامل هماهنگي ضعف .1

 تعريف شده وظايف و ها به شوراي پژوهش استان و مأموريت تخصيص يافته اعتبارات ميزان بين تناسب عدم .2
 شورا اين براي

برنامه  و درفرايند سياست گذاري پژوهش بنيادين نقش و به جايگاه نسبت كافي ودرك فاق و، شناخت ضعف .3
 مديريتي سطوح از در برخي استان كلان يها ريزي

  جوانان

 ...و ازدواج، مسكن، شغل به دسترسي عدم از ناشي جوانان استقلال سن افتادن تاخير به .1

 جامعه به ازخانواده فرزندان وپرورشي تربيتي وظايف انتقال .2

 فرزندان به وملي ديني، مباني ارزشي انتقال در ها شديدخانواده وضعف نسلي بين وجودتفاوت .3

 فرزندان ملي و ديني فرهنگ درحوزه تربيت استان در ساز تصميم و گير مراكزمتعددتصميم وجود .4

 جوانان مورد در حكومت هويتي هايسياست بودن مشخص نا .5

) وارزشيابي نظارت، اجرا، هماهنگي، ريزي برنامه، سياستگذاري( كشور عاليه مديريت نظام در موجود خلا .6
 جوانان ساماندهي هويت درحوزه

 دركشور بيكاري مشكل بودن ساختاري .7

 دانشگاهي التحصيلان فارغ بيكاري سهم افزايش .8

 جوانان بين در زندگي كيفيت سطح بودن پائين .9

 جوانان ميان در اجتماعي يها وآسيب انحرافات آمار بالارفتن .10

  جوان نخبگان مهاجرت افزايش .11
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 جهاني وهويت مجازي يها شبكه به ورود براي آماده نبودن جوانان .12

 اجتماعي رواني استقلال به دستيابي تاخير در دليل به خود واقعي هويت به دهيشكل در جوانان سردرگمي .13

  اساسي نيازهاي وساير فراغتي يها برنامه به جوانان دشوار دسترسي .14
 كشور  از خارج به بيكار التحصيلان فارغ مهاجرت .15

 

  ورزش و جوانان تعيين اهداف كلي بخش -  3-6- 1

  . و راهبردهاي دستيابي به اين اهداف در قالب جدول زير ارائه شده است ناهداف كلي بخش ورزش و جوانا

  اهداف كلي و راهبردها) 32-1(جدول 

 بخش ورزش و جوانان راهبردهاي دستيابي به هدف كلي فرابخش/اهداف كلي بخش رديف

1 

نهادينه شدن ورزش و 
ي بدني در بين آحاد و ها فعاليت

ورزش (اقشار مختلف جامعه
 )همگاني

  و فضاهاي ورزشي ها توسعه متوازن و متعادل عرصه .1
 ي ورزشيها ي آحاد و اقشار جامعه نسبت به فوايد مشاركت در برنامهها ارتقا سطح آگاهي .2

  ي همگانيها ي ورزشها  ي فرهنگي مشاركت بانوان در برنامهها توسعه بستر .3
  ارتقاء سطح اعتبارات مورد نياز ورزش همگاني  .4
 همگانيتوسعه علمي ورزش  .5

 ي عمومي وخصوصيها توسعه ميزان مشاركت بخش .6

 توسعه پايدار ورزش قهرماني 2

 توسعه علمي و آموزشي )ي علمي و پژوهشيها بهره گيري از ظرفيت(توسعه ورزش دانش بنيان  .1

 علمي و با تجربه ، بهره گيري از منابع انساني متخصص .2

  پرورش و ارتقا استعدادهاي ورزشي، توسعه نظام كشف .3
  سازماندهي نظام مسابقات ورزشي .4
  توسعه نظام ارزيابي عملكرد ورزش قهرماني .5
  پياده سازي و نهادينه نمودن نظام تجليل از قهرمانان و فعالين حوزه ورزش قهرماني .6
 توسعه منابع مالي و مادي .7

3 
رشد و ارتقا سرانه فضاهاي 

 ورزشي

  ورزشي موجودساماندهي و بهره برداري بهينه وحداكثري از ظرفيت اماكن  .1
  ساخت و بهره برداري اماكن ورزشي، ي عمومي و خصوصي در طراحيها مشاركت بخش توسعه  .2
ي ها ي طبيعي و اقليمي به منظور توسعه فضاهاي قابل بهره برداري جهت پرداختن به فعاليتها توجه به ظرفيت .3

  ورزشي
  دولتي و نهادهاي ها ي قانوني دستگاه و ساير دستگاهها بهره گيري از ظرفيت .4
 توسعه و ارتقا سطح اعتبارات ساخت و اتمام اماكن ورزشي .5

4 
آموزشي و ، توسعه علمي

 پژوهشي

  ي عملياتي ورزشها نهادينه سازي پيوند بين مراكز آموزش عالي و حوزه .1
  حمايت از دانش پژوهان و پژوهشگران حوزه ورزش .2
  مشورتي در ساختار ورزش استان- توسعه شوراهاي علمي .3
  وضعيت آموزش منابع انساني تخصصي بخش ورزش استانساماندهي  .4
 توسعه و ترويج فرهنگ پژوهش و دانش محوري در ساختار ورزش استان .5
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 بخش ورزش و جوانان راهبردهاي دستيابي به هدف كلي فرابخش/اهداف كلي بخش رديف

5 

ارتقا جايگاه ورزش استان در 
، ميادين بين المللي، سطح كشور

 جهاني و المپيك، آسيايي

  اي هتوسعه مشاركت نهادهاي عمومي و بخش غير دولتي درحوزه ورزش قهرماني و حرف .1
  ي ورزشي فعال استانها حمايت و تقويت باشگاه .2
  حمايت از قهرمانان ملي و بين المللي .3
  ي ورزشي ها تقويت ساختار هيات .4
  ي برگزاري رويدادهاي ورزشيها تقويت و توسعه كيفي شيوه .5
  تقويت منابع مالي و مادي ورزش استان .6
  توسعه اماكن ورزشي قهرماني .7
 ورزشبرجسته سازي جايگاه فعالين بخش  .8

6 
ي غير دولتي ها توسعه تشكل

 جوانان)سمن(

  و دانش نسل جوان در خصوص مفهوم و كاركردهاي مشاركت ها توسعه آگاهي .1
  توانمند سازي جوانان از طريق راهبرد آموزش در حوزه مشاركت اجتماعي  .2
  ي غير دولتيها فراهم سازي امكانات سخت افزاري و نرم افزاري جهت فعاليت تشكل .3
  ي غير دولتيها ي قانونمند از طريق ايجاد تشكلها ي برابر جهت رغبت جوانان به مشاركتها فرصتايجاد  .4
 به عنوان جامعه هدف ها و دانشگاه) مدارس(آموزش و پرورش  توسعه تعاملات سازماني با  .5

7 
توسعه برنامه اوقات فراغت 

 جوانان

  ي فراغتيها يكپارچه سازي چارچوب معرفي گزينه .1
  ي مردم نهادها از ظرفيت نهادهاي عمومي و سازمانبهره گيري  .2
  فراهم سازي و ارتقا سطح امكانات سخت افزاري .3
 ي فراغتيها ي مشاركت در برنامهها كاهش سطح هزينه .4

 توسعه فرهنگ بهره برداري بهينه و سازنده از اوقات فراغت .5

8 

ارتقاء سطح فرهنگ و هويت ملي 
و ديني جوانان و مطالعات 

 پژوهشي

  مذهبي و قومي جوانان، باورهاي ملي تقويت .1
  توسعه فرهنگ ايثار و شهادت .2
  توسعه فرهنگ قرآني و ترويج نماز .3
  ي ملي و مذهبيها تقويت پاسداشت مناسبت .4
 )توليد محتوا(ارتقا سطح كمي و كيفي محتويات توليدي ملي و مذهبي  .5

 ها كاربردي پژوهشبهينه سازي و شناسايي نيازهاي استان جوانان از طريق توسعه مطالعات و  .6

9 
ي ازدواج و ها اجراي برنامه

 تحكيم بنيان نهاد خانواده

  توسعه دانش تخصصي جوانان در حوزه ازدواج و خانواده .1
  مادي و معنوي از ازدواج و جوانان، ي ماليها تقويت سطح حمايت .2
  آسان و پايدار، توسعه فرهنگ ازدواج به هنگام .3
 تقويت و تعالي نهاد خانواده .4

  

  و اقدامات اساسي ها سياست  -3-7- 1

در سطح استان و  ها و اقدامات اساسي مورد نياز براي دستيابي به اهداف كلي بخش ورزش و جوانانسياست

  .شودهاي اين بخش به شرح زير ارائه ميبه تفكيك زيربخش شهرستان

 بخش ورزش  

ي ها بازي، افتخارآفريني ورزشكاران استان، افزايش سهم استان در توسعه ورزش ملي با رويكرد ارتقاء سهميه .1
آسيايي و  2022و  2018(و مسابقات المپيك و پارالمپيك از طريق تدوين اسناد ، آسيايي و پارا آسيايي

  )المپيك 2024و  2020
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از طريق برگزاري ) اداره ورزش و جوانان تابعه 16(توان آزمايي و آماده سازي مناطق جغرافيايي تحت پوشش  .2
  )برگزاري ساليانه المپياد ورزشي رده سني جوانان(رويدادهاي يكپارچه و هدفمند 

 27و  6ارتقا سرانه فضاي ورزشي با رويكرد توزيع متوازن و تخصص گرايي با محوريت بهره گيري از مواد  .3
 ي عمومي و غير دولتي ها با هدف توسعه مشاركت بخش) 2(قانون الحاق مقررات مالي دولت 

ي ورزشي از طريق محوريت ها اركردها و اثربخشي سازماني ادارات ورزش و جوانان تابعه و هيئتافزايش ك .4
 قرار دادن اسناد برنامه ساليانه همراستا با سند برنامه ششم استان

همراستا با اسناد (ي موجود ها ي ورزش قهرماني با توجه به آمايش سرزمين و قابليتها ازي پايگاهاند هرا .5
 )المپيك 2024و  2020سيايي و آ 2022و 2018

ي ورزش همگاني از طريق توسعه فرهنگ ها ارتقا سطح مشاركت آحاد و اقشار مختلف جامعه در برنامه .6
 ي همگانيها و جشنواره ها برگزاري همايش، ورزش

و  ها ي ورزش روستايي و برگزاري همايشها توسعه ورزش روستايي و عشايري از طريق تاسيس خانه .7
 ي بومي و محليها و توجه به احيا و تقويت بازي ها جشنواره

ازي اماكن ورزشي از طريق تسهيل فرايندهاي اند هي عمومي و غيردولتي در راها ارتقا سطح مشاركت بخش .8
 اخذ مجوز بهره برداري

ي آموزشي ها سمينارها و دوره، ها ارتقا دانش عمومي و تخصصي در حوزه ورزش از طريق برگزاري كارگاه .9
 داوران و ورزشكاران، مربيان، كارشناسان ورزش، يرانويژه مد

 ي سنواتيها ي اعتباري در بودجهها مستندسازي املاك و اموال غير منقول از طريق اختصاص رديف .10

تقويت ساختار مديريت بخش ورزش استان از طريق ايجاد هم افزايي و همگرايي در بين فعالين بخش  .11
 ها زش استان و شهرستانبوسيله شكل گيري و تقويت شوراهاي ور

تقويت و شكوفايي نظام وقف و اقدامات داوطلبانه خيرخواهانه از طريق تشكيل شوراي خيرين ورزشي ساز در  .12
 ها استان و شهرستان

 ي نوها ايجاد سيستم جامع و يكپارچه اطلاعات و آمار ورزش استان با بهره گيري از فناوري .13

ي قانوني به منظور جا نمايي منابع انساني موجود در ها رايزني اصلاح و تقويت ساختار تشكيلاتي از طريق .14
 چارت تشكيلاتي استان

 ي صنفي ها ازي كانوناند هتخصصي و سازماني از طريق تقويت و را، تقويت منابع انساني .15

 ي ورزشي ها ارتقا جايگا ورزش استان در سطح بين المللي از طريق حمايت قانوني از باشگاه .16

ورزشي نيمه تمام از طريق تقويت و ارتقا سطح اعتبارات دولتي به منظور افزايش -عمراني يها انجام پروژه .17
 سرانه فضاهاي ورزشي استان
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 بخش جوانان 

تلاش به منظور برجسته سازي نيازهاي اساسي نسل جوان از طريق مطالعات پژوهشي و انعكاس آن در  .1
ي تخصصي وستادهاي ها لسات كميتهجلسات مديريت امور جوانان استان وتشكيل منظم و مستمر ج

  ها ساماندهي امور جوانان استان و شهرستان
با توسعه بسترهاي  ها ي قابل واگذاري دستگاهها ارتقا سهم مشاركت جوانان در امور اجتماعي و تقبل فعاليت .2

س يك نفر جمعيت جوان تاسي 5000به ازاي هر (ي مردم نهاد ها تقويت و توانمندسازي سازمان، شكل گيري
 )سازمان مردم نهاد

ي ها در حوزه جوانان و ارائه گزارش ها ي اجرايي و نهادها پايش و رصد ميزان تحقق نقش و ماموريت دستگاه .3
 )برنامه جامع ساماندهي امور جوانان(ي ساختاري و عملكردي جوانان استان ها تبيين وضع موجود شاخص

 ي تابعه ها خانه جوانان در شهرستانتوسعه مشاركت اجتماعي جوانان از طريق افتتاح  .4

 توجه به امور فراغتي جوانان از طريق يكپارچه سازي منابع فراغتي  .5

ي اساسي مشاركت اجتماعي با برگزاري ها ي مردم نهاد به عنوان هستهها توانمندسازي علمي و مالي سازمان .6
 ي آموزشيها سمينارها و دوره

تحكيم و تعالي ، ي آموزشي به منظور توسعه فرهنگ ازدواجها دورهتوانمندسازي جوانان از طريق برگزاري  .7
 بنيان خانواده

  

 ها تحقق اهداف و سياست مورد نياز براي الزامات  

 اصلاح ساختار سازماني و بكارگيري نيروي انساني متخصص .1

  ايجاد سيستم سنجش و ارزيابي عملكرد و ارتقاء نيروي انساني .2
  ها بخش خصوصي و مشاركت با ديگر ارگان ي ورزشي از طريقها ايجاد مجموعه .3
  تجهيز اماكن و فضاهاي ورزشي به وسايل پيشرفته و فناوري نوين  .4
  تبليغ و ترويج فوايد ورزش از طريق عناصر روابط عمومي  .5
  ي مالي براي دسترسي عادلانه همه اقشار جامعه به ورزشها حمايت .6
 داد يابيي ورزشي قهرماني و استعها بررسي و اولويت بندي رشته .7

  انجام مطالعات تطبيقي ورزش همگاني و قهرماني  .8
 ي سني پايه و ايجاد مدارس تخصصي ورزشها مشاركت با آموزش و پرورش جهت استعداد يابي در رده .9

  طرح عوارض شهري براي ورزش همگاني و تفريحي .10
  ي آموزشيها استفاده از مراكز مشاوره ازدواج و خانواده جوان و برگزاري دوره .11
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  توسعه اماكن و امكانات فراغتي جوانان  .12
 توسعه مطالعات علمي و پژوهشي در زمينه جوانان   .13

  )براي برنامه ششم، هاي اصلي بخشمعرفي پيشران(هاي مهم بخش دار و طرحاقدامات اولويت -3-8- 1
توسعه مشاركت ي دستگاه و به ويژه ها افزايش سرانه فضاهاي ورزشي با رويكرد بهره گيري از كليه ظرفيت .1

و ) 2(قانون الحاق مقررات مالي دولت  27و  6ي مواد ها ي عمومي و خصوصي بالاخص رهيافتها بخش
  توسعه فرهنگ وقف و اقدامات خيرخواهانه در ورزش

ي علمي با پرورش مربيان و ها ارتقا سهم ورزش قهرماني استان در سطح ملي از طريق توسعه زيرساخت .2
همراستا  ها ازي پايگاهاند هه الگوهاي علمي شناسايي استعدادهاي ورزشي در قالب راداوران برجسته و توجه ب

  با طرح آمايش سرزميني و ايجاد فرصت شكوفايي استعدادها در رويدادهاي ورزشي استاني و ملي 
ي مشاركت ها شادي و نشاط جامعه از طريق توسعه فرهنگ تحرك و آماده سازي زمينه، ارتقا سطح سلامت .3

  ي ورزش همگاني ها و اقشار جامعه در برنامه آحاد
ي مردم ها توسعه فرهنگ مشاركت و مسئوليت پذيري اجتماعي در بين جوانان به منظور ارتقا كمي سازمان .4

  نهاد جوانان
در پذيرش امورات  ها ي مردم نهاد به منظور توسعه نقش سمنها مادي و علمي سازمان، توانمندسازي مالي .5

  دولتي يها اجرايي دستگاه
  ي جوانان ها ازي خانهاند هافزايش تعداد مراكز رشد اجتماعي جوانان در قالب را .6
ي ها و كارگاه ها توسعه فرهنگ ازدواج آسان پايدار از طريق ارتقا دانش جوانان و زوجين با برگزاري دوره .7

 آموزش
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  )استان(ي برنامه ششمها در طول سال ها ها و حجم عمليات طرحفعاليت/ ها طرح، هاعناوين برنامه  - 3-9- 1
  ي برنامه ششم استان تهرانها در طول سال ها ها و حجم عمليات طرحفعاليت/ ها طرح، هاعناوين برنامه) 33-1(جدول 

 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش ورزش و جوانان حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

1 
ي ها اجراي طرح تهيه و تدوين شناسنامه ايستگاه

 ورزش همگاني
 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0 درصد

 12.4 12.4 12.4 12.4 12.4 62.2)نسبت به سال قبل(درصد اعزام به مسابقات قهرماني استان 2
 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0)نسبت به سال قبل(درصد ي داوريها افراد شركت كننده در كلاس 3
 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 25.0)نسبت به سال قبل(درصد مربيگريي ها افراد شركت كننده در كلاس 4

 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 75.0 درصد ي ورزش همگانيها پرورش مربيان ويژه ايستگاه 5

6 
ي ها تشكيل و تقويت كميته ورزش همگاني هيئت

 ورزشي شهرستان
 25.6 25.6 34.4 27.1 32.9 111.9 درصد

7 
ي ها درآمده  به تيم تعداد ورزشكاران به عضويت
 ملي

 12.4 12.4 12.4 12.4 12.4 62.2)نسبت به سال قبل(درصد

 12.4 12.4 12.4 12.4 12.4 62.2)نسبت به سال قبل(درصد ي مليها تعداد ورزشكاران دعوت شده به تيم 8
 11.6 11.6 11.6 11.6 11.6 57.8 درصد ي حاضر در مسابقات ليگ استانيها تيم 9

10 
ورزشي حاضردر مسابقات ورزشي ي ها تيم

 شهرستان
 16.6 16.6 16.6 16.6 16.6 82.8 درصد

 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 50.0)نسبت به سال قبل(درصد ي آموزشي مديريت ورزشيها دوره 11
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 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش ورزش و جوانان حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

12 
ي ورزشي ها ي ورزشي و رشتهها سطح بندي هيئت

 )فعال، نيمه فعال، غير فعال( ها شهرستان
 20.0 36.9 28.8 27.1 32.9 111.9 درصد

 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 50.0)نسبت به سال قبل(درصد ي علميها همايش/سمينار 13

 12.4 12.4 12.4 12.4 12.4 62.2)نسبت به سال قبل(درصد كسب عناوين انفرادي در مسابقات قهرماني كشور 14

 12.4 12.4 12.4 12.4 12.4 62.2)قبل نسبت به سال(درصد آسيايي و جهاني، كسب عناوين بين المللي 15
 12.4 12.4 12.4 12.4 12.4 62.2)نسبت به سال قبل(درصد كسب مقام انفرادي مسابقات قهرماني استان 16
 12.4 12.4 12.4 12.4 12.4 62.2)نسبت به سال قبل(درصد كسب مقام تيمي مسابقات قهرماني استان 17

18 
ي ها مجموعهاجراي طرح جاده تندرستي در 

 ها با كمك شهرداري ها ورزشي و پارك
 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0 75.0 درصد

 19.0 20.0 20.0 20.0 20.0 99.0 تعداد پارك اختصاص پارك ويژه ورزش بانوان 19
 4024.0 5037.0 5960.0 7054.0 8068.0 30143.0 نفر اي هارائه خدمات مشاور 20

 40.0 49.0 62.0 72.0 84.0 309.0 تعداد پارك ها ورزشي پارك  يها استاندارد سازي دستگاه 21

 1619.0 1823.2 1838.7 2037.4 2048.4 9366.7 نفر سياحتي-زيارتي-اعزام جوانان به تورهاي هويتي 22

 5.0 16.0 16.0 14.0 10.0 61.0 تعداد تفاهم نامه انعقاد تفاهم نامه همكاري مشترك 23

24 
مركز سنجش و (قهرماني ايجاد پايگاه  ورزش 

 )اندازه گيري قواي جسماني
 1.0 4.0 14.0 10.0 10.0 39.0 تعداد پايگاه
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 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش ورزش و جوانان حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

 38.0 38.0 47.0 47.0 47.0 217.0 تعداد كانون )برحسب رشته(ي ورزش قهرماني ها ايجاد كانون 25

 37.0 55.0 55.0 73.0 91.0 311.0 تعداد بازديد ...آموزشي و، مذهبي، بازديد از مراكز فرهنگي 26

 825.0 931.7 934.4 1042.4 1045.4 4778.9 نفر )اعزام گروه راهيان نور(بازديد از مناطق جنگي  27

28 
ي بومي ها ي بازيها همايش، برگزاري جشنواره

، غذاهاي سنتي و محلي، جشنواره اقوام(محلي 
 )...توليدات و محصولات روستايي و

 39.0 49.0 59.0 69.0 79.0 295.0 همايش، تعداد جشنواره

29 
، ي پياده رويها همايش، برگزاري جشنواره
در ... اسكيت و، كوهنوردي، دوچرخه سواري

 ي مختلفها مناسبت

 1011.0 1112.0 1213.0 1312.0 1429.0 6077.0 همايش، تعداد جشنواره

30 
ي ورزشي ويژه ها همايش، برگزاري جشنواره

، بيماران خاص، بانوان، سالمندان(ي خاص ها گروه
 ...)خانوادهاو

 45.0 64.0 83.0 103.0 123.0 418.0 همايش، تعداد جشنواره

31 
ي ازدواج و ها برگزاري جشنواره تجليل از برترين

 خانواده
 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 95.0 تعداد جشنواره

32 
ي ها ي حوزهها برگزاري جشنواره تجليل از برترين
 فرهنگي و مذهبي

 16.0 17.0 17.0 17.0 17.0 84.0 جشنوارهتعداد 

33 
ي حوزه اوقات ها برگزاري جشنواره تجليل از برترين

 فراغت
 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 95.0 تعداد جشنواره
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 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش ورزش و جوانان حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

34 
برگزاري جلسات ستاد ساماندهي امور جوانان 

 شهرستان
 181.0 182.0 183.0 184.0 185.0 915.0 تعداد جلسه

35 
ي ها كميته تخصصي مشاركتبرگزاري جلسات 

 اجتماعي شهرستان
 48.0 48.0 48.0 48.0 48.0 240.0 تعداد جلسه

 72.0 81.0 99.0 99.0 125.0 476.0 تعداد دوره )ويژه والدين(ي آموزشي ها برگزاري دوره 36

37 
حين و پس از ، ي آموزشي قبلها برگزاري دوره

 )ويژه جوانان و زوجين(ازدواج 
 167.0 209.0 258.0 316.0 393.0 1343.0 تعداد دوره

38 
و سمينارهاي آموزشي در  ها برگزاري كارگاه
 ي فرهنگي و مذهبيها حوزه

 75.0 90.0 109.0 127.0 148.0 549.0 تعداد كارگاه

 37.0 37.0 37.0 37.0 37.0 185.0 تعداد مراسم برگزاري مراسم و آيين  انس با قرآن كريم 39

 134.0 182.0 216.0 244.0 294.0 1070.0 تعداد رشته ورزشي ي بومي محليها روستايي و بازيبرگزاري مسابقات  40

 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0 دوره مسابقه )دوره(برگزاري مسابقات قرآني 41

42 
برگزاري مسابقات كاركنان به مناسبت هفته دولت 

 )دوره(
 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 95.0 دوره مسابقه

43 
 -برگزاري مسابقات كتابخواني فرهنگي

 )دوره(مذهبي
 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 95.0 دوره مسابقه

 105.0 124.0 124.0 146.0 146.0 645.0 تعداد نشستبرگزاري نشست تخصصي در حوزه ازدواج و خانواده 44
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 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش ورزش و جوانان حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

45 
ي علمي با حضور متخصصان ها برگزاري نشست

 علوم ديني و فرهنگي
 67.0 88.0 110.0 133.0 155.0 553.0 نشستتعداد 

46 
ي مذهبي و فرهنگي با حضور ها برگزاري نشست

 ي مسئول در امور جوانانها مديران دستگاه
 98.0 123.0 129.0 154.0 160.0 664.0 تعداد نشست

 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 95.0 تعداد نمايشگاه برگزاري نمايشگاه ازدواج وخانواده 47

 24.0 25.0 26.0 28.0 30.0 133.0 تعداد نمايشگاهي حوزه اوقات فراغت ها برگزاري نمايشگاه دستاورد 48

 22.0 23.0 23.0 24.0 24.0 116.0 تعداد نمايشگاه محصولات مذهبي فرهنگي ها برگزاري نمايشگاه 49

 128.0 128.0 128.0 146.0 146.0 676.0 تعداد همايش ي فرهنگيها برگزاري همايش و جشنواره 50
 40.0 52.0 60.0 64.0 67.0 283.0 تعداد تاسيس خانه ورزش روستايي 51
 364.0 364.0 364.0 364.0 364.0 1820.0 تعداد خانواده تجليل از خانواده شهدا 52

53 
ي ها نهادهاي عمومي و بخش، ها تجليل از دستگاه

 غيردولتي فعال در توسعه ورزش همگاني
 19.0 19.0 19.0 19.0 19.0 95.0 تعداد برنامه

 109.0 109.0 109.0 109.0 109.0 540.0 تعداد مكان ورزشي تجهيز اماكن ورزشي 54
 76.0 76.0 76.0 76.0 76.0 380.0 تعداد جلسه تشكيل جلسات شوراي ورزش شهرستان 55
 109.0 110.0 109.0 109.0 109.0 541.0 تعداد مكان ورزشي تعمير اماكن ورزشي 56
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 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش ورزش و جوانان حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

57 
توزيع وسايل و پوشاك ورزشي  درمناطق روستايي 

ي ها در قالب برنامه(و عشايري به صورت نظام مند 
 )مناسبتي

 3600.0 5000.0 5999.0 7000.0 8000.0 29599.0 تعداد برنامه

58 
توزيع وسايل و پوشاك ورزشي بين آحاد جامعه به 

ي صبحگاهي و ها صورت نظام مند در برنامه
 )ي رقابتيها درقالب برنامه(عصرگاهي 

 20411.0 29951.0 40822.0 51029.0 61426.0 203639.0 تعداد

 837.0 998.0 1201.0 1441.0 1732.0 6209.0 تعدادي اوقات فراغتها برنامه/ حمايت از برگزاري كلاس  59

 2.0 5.0 3.0 5.0 4.0 19.0 تعداد )مترمربع 500مساحت (خانه جوانان 60
 799.0 799.0 900.0 1000.0 1052.0 4550.0 تعداد مكان )بازبيني و بهبود(بندي اماكن ورزشيدرجه  61
 74.0 75.0 75.0 76.0 77.0 377.0 تعداد خانواده ديدار با خانواده شهدا 62
 1.0 6.0 5.0 5.0 0.0 17.0 تعداد مجمع ازي مجمع خيرين ازدواج شهرستاناند هرا 63
 52.0 66.0 81.0 100.0 114.0 413.0 تعداد مركز مشاوره ازدواج و خانوادهازي مراكز اند هرا 64

65 
طراحي و ساخت اماكن ورزشي توسط اداره كل 

 )مساحت(ورزش و جوانان
 390997.0 421469.0 498263.0 514718.0 538655.0 2364102.0 مترمربع

66 
طراحي و ساخت اماكن ورزشي توسط بخش 

 )مساحت(خصوصي
 285652.0 289648.0 293703.0 296914.0 302008.0 1468824.0 مترمربع
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 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش ورزش و جوانان حجم عمليات 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

67 
طراحي و ساخت اماكن ورزشي توسط ساير 

 )مساحت(ي دولتي و نهادهاي عمومي ها دستگاه
 285652.0 289648.0 293703.0 296914.0 302008.0 1468824.0 مترمربع

68 
طرح توجيه همگاني كردن ورزش در سطح جامعه 

تبليغات )(توسعه فرهنگ ورزش( در ابعاد مختلف
 /....)توليد محتوا/ محيطي

 63.0 84.0 103.0 124.0 144.0 519.0 تعداد برنامه

 40.0 40.0 40.0 40.0 40.0 200.0 تعداد برنامه غبارروبي از مزار شهدا 69

70 
فعال سازي و بروز رساني سيستم جامع اوقات 

 )پرتال(فراغت 
 27.0 27.0 27.0 27.0 27.0 135.0 تعداد برنامه

71 
ي مردم نهاد ها ي عملياتي سازمانها كمك به طرح

 شهرستان
 54.0 72.0 90.0 108.0 126.0 450.0 تعداد طرح

 1.0 3.0 4.0 5.0 5.0 18.0 تعداد تجهيز خانه ورزش روستايي 72
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  منابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تامين  آن در طول برنامه - 3-10- 1

  )ميليون ريال( ششم  منابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تامين آن در طول برنامه)  34-1(جدول 

ف
ردي

 

 هدف كمي

  منابع مالي مورد نياز بخش ورزش و جوانان در طول برنامه ششم

جمع كل 
اعتبارات 
 مورد نياز

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

درآمد 
 اختصاصي

ظرفيت 
خيرين ماده 

قانون  18و  10
 2الحاق 

تسهيلات 
 بانكي

 فاينانس

خريد 
خدمت 
بخش 
 خصوصي

 صكوك

سرمايه 
گذاري بخش 
 غير دولتي

ارزش 
 افزوده

قابليت 
واگذاري 

 )27ماده (

1 
اجراي طرح تهيه و تدوين 

ي ورزش ها شناسنامه ايستگاه
 همگاني

10638 0 4818.35 5820.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 
اعزام به مسابقات قهرماني 

 استان
79383 0 33651.09 45732.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 
افراد شركت كننده در 

 ي داوريها كلاس
17969 0 12548.71 5420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 
افراد شركت كننده در 

 ي مربيگريها كلاس
16829 0 12548.71 4280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 
پرورش مربيان ويژه 

 ي ورزش همگانيها ايستگاه
7939 0 4928.86 3010.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 
تشكيل و تقويت كميته ورزش 

ي ورزشي ها همگاني هيئت
 شهرستان

165996 36895 54151.19 74950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 
تعداد ورزشكاران به عضويت 

 ي مليها درآمده  به تيم
72153 0 22102.53 50050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 
تعداد ورزشكاران دعوت شده 

 ي مليها به تيم
77332 0 21715.73 55616.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 
ي حاضر در مسابقات ها تيم

 ليگ استاني
35434 0 23483.93 11950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 
ي ورزشي حاضردر ها تيم

 مسابقات ورزشي شهرستان
54097 21390 22710.34 9997.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 
ي آموزشي مديريت ها دوره

 ورزشي
28681 0 18621.38 10060.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ف
ردي

 

 هدف كمي

  منابع مالي مورد نياز بخش ورزش و جوانان در طول برنامه ششم

جمع كل 
اعتبارات 
 مورد نياز

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

درآمد 
 اختصاصي

ظرفيت 
خيرين ماده 

قانون  18و  10
 2الحاق 

تسهيلات 
 بانكي

 فاينانس

خريد 
خدمت 
بخش 
 خصوصي

 صكوك

سرمايه 
گذاري بخش 
 غير دولتي

ارزش 
 افزوده

قابليت 
واگذاري 

 )27ماده (

12 

ي ورزشي ها سطح بندي هيئت
ي ورزشي ها و رشته
نيمه ، غير فعال( ها شهرستان

 )فعال، فعال

104223 0 83713.31 20510.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 60154 0 33153.79 27000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ي علميها همايش/سمينار 13

14 
كسب عناوين انفرادي در 
 مسابقات قهرماني كشور

27477 0 20223.81 7120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133.00 0.00 

15 
، كسب عناوين بين المللي

 آسيايي و جهاني
28084 0 20334.32 7620.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130.00 0.00 

16 
كسب مقام انفرادي مسابقات 

 قهرماني استان
27349 0 19229.20 8120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17 
كسب مقام تيمي مسابقات 

 قهرماني استان
26604 0 19284.45 7320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 
اجراي طرح جاده تندرستي 

ي ورزشي و ها  در مجموعه
 ها با كمك شهرداري ها پارك

47134 0 47133.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

19 
اختصاص پارك ويژه ورزش 

 بانوان
58469 0 58469.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 62274 0 62273.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 اي هارائه خدمات مشاور 20

21 
ي  ها استاندارد سازي دستگاه

 ها ورزشي پارك
84100 0 84100.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 
اعزام جوانان به تورهاي 

 سياحتي- زيارتي- هويتي
51167 0 51167.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 
انعقاد تفاهم نامه همكاري 

 مشترك
9350 0 9349.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

24 
ايجاد پايگاه  ورزش قهرماني 

مركز سنجش و اندازه گيري (
 )قواي جسماني

79240 0 30508.50 48731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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25 
ي ورزش ها ايجاد كانون

 )برحسب رشته(قهرماني 
76676 21500 28125.46 27050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 
، بازديد از مراكز فرهنگي

 ...آموزشي و، مذهبي
8112 1658 6354.48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

27 
اعزام (بازديد از مناطق جنگي 
 )گروه راهيان نور

43321 0 43320.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 

، برگزاري جشنواره
ي بومي ها ي بازيها همايش

غذاهاي ، جشنواره اقوام(محلي 
توليدات و ، سنتي و محلي

 )...روستايي ومحصولات 

153630 0 23649.70 110321.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19659.00 0.00 

29 

، برگزاري جشنواره
، ي پياده رويها همايش

، كوهنوردي، دوچرخه سواري
ي ها در مناسبت... اسكيت و

 مختلف

281216 0 113551.72 148100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19564.00 0.00 

30 

، برگزاري جشنواره
ي ورزشي ويژه ها همايش

، سالمندان(ي خاص ها گروه
، بيماران خاص، بانوان

 ...)خانوادهاو

169876 0 32490.71 117891.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19494.00 0.00 

31 
برگزاري جشنواره تجليل از 

 ي ازدواج و خانوادهها برترين
45614 24119 21494.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

32 
برگزاري جشنواره تجليل از 

ي فرهنگي ها ي حوزهها برترين
 و مذهبي

17129 0 17129.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

33 
برگزاري جشنواره تجليل از 

 ي حوزه اوقات فراغتها برترين
40033 22904 17129.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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34 
برگزاري جلسات ستاد 
ساماندهي امور جوانان 

 شهرستان

7007 0 7006.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

35 
برگزاري جلسات كميته 

ي ها تخصصي مشاركت
 اجتماعي شهرستان

17312 1381 15830.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 

36 
ي آموزشي ها برگزاري دوره

 )ويژه والدين(
9228 0 9227.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

37 
ي آموزشي ها برگزاري دوره

حين و پس از ازدواج ، قبل
 )ويژه جوانان و زوجين(

51029 28098 22931.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

38 
و  ها برگزاري كارگاه

سمينارهاي آموزشي در 
 ي فرهنگي و مذهبيها حوزه

89626 28844 60781.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

39 
برگزاري مراسم و آيين  انس 

 با قرآن كريم
5995 0 5995.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

40 
برگزاري مسابقات روستايي و 

 ي بومي محليها بازي
73120 0 22854.06 50266.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 11714 0 11714.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 )دوره(برگزاري مسابقات قرآني 41

42 
برگزاري مسابقات كاركنان به 

 )دوره(مناسبت هفته دولت 
11456 0 7656.34 3800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

43 
برگزاري مسابقات كتابخواني 

 )دوره(مذهبي - فرهنگي
19837 0 19837.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

44 
برگزاري نشست تخصصي در 

 حوزه ازدواج و خانواده
30641 829 29562.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 0.00 
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45 
ي علمي با ها برگزاري نشست

حضور متخصصان علوم ديني 
 و فرهنگي

6078 0 6078.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

46 

ي مذهبي و ها برگزاري نشست
فرهنگي با حضور مديران 

ي مسئول در امور ها دستگاه
 جوانان

12212 0 12211.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

47 
برگزاري نمايشگاه ازدواج 

 وخانواده
22600 0 22599.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

48 
 ها برگزاري نمايشگاه دستاورد
 ي حوزه اوقات فراغت

17903 0 17903.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

49 
 ها برگزاري نمايشگاه

 محصولات مذهبي فرهنگي
9173 0 9172.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

50 
برگزاري همايش و 

 ي فرهنگيها جشنواره
181351 138970 42381.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 32812 0 32812.35 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 تاسيس خانه ورزش روستايي 51

 16964 0 16963.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 تجليل از خانواده شهدا 52

53 
نهادهاي ، ها تجليل از دستگاه
ي غيردولتي ها عمومي و بخش

 فعال در توسعه ورزش همگاني

10554 0 10553.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 94603 0 48683.02 0.00 25000.00 0.00 0.00 3460.00 0.00 5210.00 12250.00 0.00 تجهيز اماكن ورزشي 54

55 
تشكيل جلسات شوراي ورزش 

 شهرستان
4314 0 4314.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 125005 0 79484.70 0.00 25000.00 0.00 0.00 3460.00 0.00 5210.00 11850.00 0.00 تعمير اماكن ورزشي 56
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57 

توزيع وسايل و پوشاك ورزشي  
درمناطق روستايي و عشايري 

در قالب (به صورت نظام مند 
 )ي مناسبتيها برنامه

91086 0 33385.92 57700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

58 

توزيع وسايل و پوشاك ورزشي 
بين آحاد جامعه به صورت 

ي ها نظام مند در برنامه
صبحگاهي و عصرگاهي 

 )ي رقابتيها درقالب برنامه(

116810 0 46083.76 70726.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

59 
/ حمايت از برگزاري كلاس 

 ي اوقات فراغتها برنامه
88576 3978 84597.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

60 
 500مساحت (خانه جوانان

 )مترمربع
176000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 176000.00 0.00 

61 
درجه بندي اماكن 

 )بازبيني و بهبود(ورزشي
5084 0 5083.58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 6891 2210 4531.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 ديدار با خانواده شهدا 62

63 
ازي مجمع خيرين اند هرا

 ازدواج شهرستان
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

64 
ازي مراكز مشاوره ازدواج اند هرا

 و خانواده
24534 0 24533.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

65 
طراحي و ساخت اماكن 

ورزشي توسط اداره كل ورزش 
 )مساحت(و جوانان

28380785 14980821 1852806.55 0.00 2588854.00 0.00 6210000.00 10288.00 108500.00 1754238.00 125278.00 750000.00 

66 
طراحي و ساخت اماكن 
ورزشي توسط بخش 

 )مساحت(خصوصي
12245247 0 13361.39 0.00 0.00 12169612.00 0.00 0.00 0.00 62274.00 0.00 0.00 
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67 

طراحي و ساخت اماكن 
ورزشي توسط ساير 

ي دولتي و نهادهاي ها دستگاه
 )مساحت(عمومي 

11500 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11500.00 0.00 

68 

طرح توجيه همگاني كردن 
ورزش در سطح جامعه در 

توسعه فرهنگ (ابعاد مختلف 
/ تبليغات محيطي)(ورزش

 /....)توليد محتوا

69106 0 21986.89 12030.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35089.00 0.00 

 3730 276 3453.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 غبارروبي از مزار شهدا 69

70 
فعال سازي و بروز رساني 

سيستم جامع اوقات فراغت 
 )پرتال(

8565 0 8564.73 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

71 
ي عملياتي ها كمك به طرح

ي مردم نهاد ها سازمان
 شهرستان

33596 1658 31938.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 2210 0 2210.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 تجهيز خانه ورزش روستايي 72

 44191936 15315530 3722562 1001190 2638854 12169612 6210000 17208 108500 1826932 431547 750000  سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  رفاه و تامين اجتماعيبخش -4- 1
  مقدمه

همواره كه به همين دليل  مختلف استترين پيشنيازهاي توسعه در جوامع  رفاه و تأمين اجتماعي يكي از اساسي
اجتماعي  مين وأت يمين اجتماعي از دوكلمهأت. است داشتهها قرار گيران دولت ريزان و تصميم كار برنامهي هسرلوح

 يهاي مورد نظر است وكلمهريسك ايجاد امنيت خاطر در مقابل خطرها و، مينأتشكيل شده است كه منظور از ت
، حوادث، مانند بيماري ؛برخي از اين خطرها شخصي است. كندخطرها را با جامعه بيان مياين  ياجتماعي رابطه

، مثل خشكسالي ؛گيردفراگير بوده وكل جامعه را در بر مي ديگر هم برخي. كهولت ومرگ ومير، از كارافتادگي، معلوليت
دنبال راهكارهايي است كه اين خطرها را براي ه مين اجتماعي در واقع بأت .حوادث طبيعي ومانند اينها، آفات محصولات

  .افرادجامعه قابل تحمل نمايد
مين أت، راهكارهايي است كه منجر به تحقق عدالت اجتماعي ها وتدوين برنامه، يمين اجتماعأتو  هدف وزارت رفاه

خدمت به همنوع  ييزهايجاد انگ، مين سطح مناسب معاش براي خانوارهاأت، سياسي وفرهنگي، اقتصادي، امنيت اجتماعي
امور ، قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 29با الهام از اصل .گردداي وحمايتي در اجتماع كارگيري ابزارهاي بيمهه وب

، حمايتي، اي هاي بيمه خدمات و فعاليت، تدابير، ها اي منسجم و هدفمند از انديشه  رفاه اجتماعي شامل مجموعه
 :باشد ه شرح زير ميتوانبخشي و امداد و نجات ب

 ايي خدمات بيمهارائه  

 هاي فقير و كم درآمد هاي نيازمند و مستمند شامل خانواده كمك به تأمين معاش وادارهي زندگي خانواده ،
 ...ازكارافتاده و، سرپرست يا سرپرست خانوار زنان بي

 هاي شغلي به عنوان راهبرد اصلي كمك به نيازمندان  تأمين زمينه و فرصت 

 هاي بهداشتي و درماني خانوارهاي نيازمند به تأمين هزينه كمك 

 مراقبت و توانبخشي معلولان، تأمين خدمات حمايت 

 هاي اجتماعي پيشگيري از بروز آسيب 

 ديدگان حوادث احتمالي  امداد و حمايت از آسيب 

 حمايت از ايثارگران انقلاب اسلامي 

ها و  و گستردگي فعاليت، ي ششم توسعهن اجتماعي در برنامهريزي رفاه و تأميبا توجه به تشكيل شوراي برنامه
در تهيه اين ، "امداد و نجات"و  "حمايتي و توانبخشي"، "اي بيمه"هاي زيربخش، اقدامات مرتبط با امور رفاه اجتماعي

حمايتي و فصل ، هاي اجتماعي هاي سلامت و بيمهاي مشتمل بر بيمه فصل بيمه. بخش در دستور كار قرار گرفت
ايثارگران و مبارزه با مواد مخدر و فصل ، هاي اجتماعي توانمندسازي و كاهش آسيب، توانبخشي شامل مباحث حمايتي

  .باشد امداد و نجات مي
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  معرفي بخش رفاه و تامين اجتماعي - 4-1- 1
 شـرق  اجتمـاعي  تامين كل اداره مانند ييها دستگاه. متشكل از چند زيربخش و دستگاه است، بخش رفاه و تامين اجتماعي

 بيمـه  صـندوق ، بازنشستگي كشـوري  صندوق، تهران استان سلامت بيمه، تهران استان يها شهرستان و تهران غرب، تهران

 اجتمـاعي  تامين بخش رفاه و، شهروندان استان از حمايت راستاي در تهران استان بهزيستي كل اداره و، عشاير و روستائيان

 و تـدبير  دولـت  يها برنامه و اجتماعي تامين و رفاه جامع نظام كلي يها سياست اهداف به رسيدن براي .دهند مي را تشكيل
 در موجـود  حقـوقي  سـاختار  يهـا  ظرفيت تمامي از استفاده با رود مي انتظار، كاهش فقر و اجتماعي رفاه افزايش براي اميد

 انجام ضمن وزارتخانه كاري منشور چارچوب در ي مربوطهها برنامه و ها ماموريت تحقق براي علم و تدبير، درايت با وزارتخانه

 :رسانيد انجام به را ذيل موارد اولويت با مربوطه وظايف

 جامعه آحاد براي همگاني بيمه سطح تامين واي  بيمه نظام گسترش 

 آن پيامدهاي و طبيعي، اقتصادي، اجتماعي رويدادهاي برابر در كشور افراد همه از حمايت 

 اجتماعي عدالت توسعه منظور به رفاهي يها سياست كلان انسجام ايجاد 

 طبيعي حوادث از ناشي خسارت جبران خاص يها بيمه گسترش 

 اجتماعي تامين و رفاه حوزه اطلاعات جامع نظام استقرار 

 اي  بيمه نظام محوريت با امدادي واي  بيمه يها حوزه بين هماهنگي  
 اجتماعي تامين و رفاه حوزه در دولتي غير بخش مشاركت كردن نهادينه و گسترش  

امـداد و  "و  "حمـايتي و توانبخشـي  "، "اي بيمـه "ي اصلي اين بخـش عبارتنـد از   ها زيربخش، همانگونه كه در بالا گفته شد
  .گيرندكه در ادامه مورد اشاره قرار مي "نجات

  
  ايهاي بيمهحمايت -4-2- 1
  هاي بيمه سلامتمعرفي بخش حمايت -4-2-1- 1

هاي كلي مقام معظم كيد در سياستأسلامت كشور همانا يكي از مهمترين فرامين مورد ت ينظام بيمه يتوسعه
، با تشكيل اين سازمان. باشدسلامت ايران مي يقانون برنامه پنجم توسعه و يكي از اهداف اصلي سازمان بيمه، رهبري

تحقق اهداف بلندي چون  يآن نهاده شده و زمينه يدهيكي از بزرگترين اصلاحات نظام رفاه اجتماعي كشور به عه
رفع همپوشاني ، كاهش پرداخت از جيب بيمه شدگان، خدمات سلامتي ارتقاء سطح كيفيت در ارائه، عدالت محوري

از اين رو بر اساس ابلاغ . پزشك خانواده و نظام ارجاع در سراسر كشور فراهم گرديد ياي و بسط و گسترش برنامهبيمه
هاي با تجميع سازمان، پنجم توسعه يقانون برنامه 38و بر اساس ماده  22/5/1391تشكيل سازمان در تاريخ  يساسنامها

 يتشكيل شد تا به اين ترتيب خدمات پايه 1391سلامت ايران در تاريخ اول مهر ماه سال  يسازمان بيمه، گر كشوربيمه
  .يك سازمان ارايه شوديكسان به تمامي مردم در قالب  سلامت به طور

  :هاي زير را به عهده داردي سلامت ايران مأموريتبيمه سازمان
 دسترسي عادلانه 
 سلامت محوري 
 حفاظت مالي 
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 نفر اعلام شده است13.267.637استان تهران جمعيت ، )1395سال (براساس آخرين سرشماري مركز آمار ايران
جدول . تحت پوشش اداره كل بيمه سلامت استان تهران قرار دارند )درصد 23.6(نفر    3.132.255، از اين تعداد

  .دهد مي را نشان1394جمعيت تحت پوشش اداره كل بيمه سلامت استان تهران در اسفند سال  35-1شماره 
  1394اسفند ماه  -آمار جمعيت بيمه شده اداره كل بيمه سلامت استان تهران به تفكيك صندوق ) 35- 1(جدول 

  جمع كل  روستايي سايراقشار رانيان و  همگاني سلامتاي كارمندي
949786 1677600 145347 359522 3132255 

در  1677600، نفر در صندوق كاركنان دولت 949786.باشند مي نفر تحت پوشش اداره كل 313225مجموعا 
روستايي حت پوشش  نفر در صندوق 359522در صندوق ساير اقشار و  145347، صندوق ايرانيان و بيمه همگاني

  . باشند مي اداره كل اي هبيم

  
  هاي بيمه تامين اجتماعيمعرفي بخش حمايت -4-2-2- 1

  :شوداي اين بخش تعريف ميهاي بيمهدر ادامه اهم حمايت. اين زيربخش بسيار گسترده هستند اي هي بيمها حمايت
 قـانون  در منـدرج  مزاياي از استفاده حق، بيمه حق عنوان به مبالغي پرداخت با كه است شخصي شده بيمه :شده بيمه

 .دارد را گر بيمه سازمان

اي  بيمـه  صـندوق  /سازمان مقررات طبق كه (شرايط واجد ورثه) بازمانده يا افتاده كار از، بازنشسته فرد :بگير مستمري
 .كند مي دريافت مستمري، مربوط

 قرار اجتماعي تأمين مقررات پوشش تحت اراده و ميل با و نبوده اجباري بيمه مشمول كه است فردي :خاص شده بيمه
 .گيرد مي

 حقـوق  يا مزد و كند مي كار كارگاه نام به محلي در او نماينده يا كارفرما دستور به كهاي  شده بيمه :اجباري شده بيمه

 .كند مي دريافت

 مذكور قانون در مندرج علل از غير علتي به، اجتماعي تأمين قانون 8 ماده تبصره طبق كه كساني :اختياري شده بيمه

 بيمـه ، قرارداد انعقاد با توانند مي مربوط مقررات و نامه آئين موجب به، شوند مي يا شده خارج اجباري شدگان بيمه رديف از

 .دهند ادامه اختياري طور به را خود

 يا) كارفرما( كارگر داشتن با نظر مورد شغل و حرفه انجام براي كه استاي  شده بيمه :آزاد مشاغل و حرف شده بيمه

 مـديره  هيـات  تشـخيص  بـه  يا صلاحيتدار مراجع سوي از صادر شده اشتغال مجوز استناد به) فرما خويش(  تنهايي به خود

 .دارد اشتغال كار به اجتماعي تامين سازمان

 مقـررات  چـارچوب  در و باشد كار به آماده و شده بيكار خود اراده و ميل بدون كه استاي  شده بيمه :بيكار شده بيمه

  .كند مي دريافت بيكاري اجتماعي مقرري تأمين سازمان از بيكاري بيمه قانون
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 كـه  معتبـر  راننـدگي  كـار  يها دفترچه با كه شهري بين مسافر و بار حمل وسايط رانندگان كليه به :راننده شده بيمه

 .گردد مي اطلاق باشند قرار گرفته اجتماعي تامين قانون مشمول

، قاليچه، قالي بافندگي شغل به كه استاي  شده بيمه): فرش به وابسته دستي صنايع شده بيمه(بافنده شده بيمه

 .باشد دار صلاحيت از مراجع نامه معرفي يا فعاليت مجوز داراي و بوده مشغول آن به وابسته دستي صنايع و گبه، گليم

 تحـت  (ذيـربط  حقـوقي  شـخص  بـا  سازمان توافق اساس بر) مزدبگيري رابطه بدون كه است فردي :توافقي شده بيمه

 .گيرد مي قرار تأمين اجتماعي سازمان مقررات پوشش

 ايـن  در مقـرر  مزايـاي  از اصـلي  شده بيمه كفالت يا سرپرستي تبع به كه هستند اشخاصي يا خانواده :تبعي شده بيمه

  .نمايند استفاده توانند مي قانون

 سلامت بيمه سازمان پوشش تحت، ايرانيان بيمه طرح قالب در كه است ايران تبعه شده بيمه :ايرانيان بيمه شده بيمه

 .گيرد مي قرار ايران

 از مورد چند يا يك داراي كهاي  شده بيمه، MS، .باشد دياليزي و كليه پيوند، هموفيلي :خاص يها بيماري شده بيمه

 تالاسمي شامل خاص يها بيماري

 كسـورات  و باشـند  مـي  كشـوري  اسـتخدام  قـانون  مشـمول  كـه  افـرادي  تمامي :دولت كاركنان صندوق شده بيمه

 بيمه مزاياي از صندوق اين قالب در آنان تكفل تحت عائله و گردد مي واريز كشوري بازنشستگي صندوق به آنان بازنشستگي

  .گردند مي برخوردار ايران سلامت بيمه سازمان درمان

 از هيچيـك  از كـه اي  بيمـه  پوشش متقاضيان و آزاد مشاغل و حرف صاحبان تمامي :فرما خويش صندوق شده بيمه

 رأسـاً  و نبـوده  برخـوردار  امـداد  كميتـه  و مسلح نيروهاي، اجتماعي تأمين، ايران سلامت بيمه سازماناي  بيمه يها صندوق

 .گردند مي تلقي فرما خويش عنوان به دفترچه دريافت با و نمايند مي اقدام مصوب سرانه حق درصد 100 پرداخت به نسبت

 از كمتـر  جمعيـت  بـا  شـهرهاي  ساكنين از دسته آن از عبارتند روستاييان شده بيمه :روستائيان صندوق شده بيمه

 درمـاني  خـدمات  بيمـه  دفترچـه ، تكفل تحت افراد و خود براي، پرداخت هزينه با كه، عشاير و روستائيان و نفر هزار بيست

 .گردند مياي  بيمه خدمات از استفاده مشمول و نمايند مي دريافت

 سلامت بيمه سازمان با قرارداد انعقاد به نسبت خود گزار بيمه طريق از كه ييها گروه :اقشار ساير صندوق شده بيمه

 شـوند  مي تلقي اقشار ساير صندوق شدگان بيمه عنوان به نمايند دريافت دفترچه بيمه و نموده اقدام تابعه كل اداره يا ايران

، دانشـجويان ، روحـانيون ، طـلاب ، بهزيسـتي  ازمـان  س، بنيادجانبـازان ، اسـلامي  انقـلاب  شـهيد  بنياد، آزادگان ستاد مانند
  .نمود اشاره، . .. و پزشكي سازمان نظام اعضاي، انساني نيروي طرح مشمولين بهزيستي مددجويان

ارائه دهيم باي اشاره كنـيم   1395تا پايان سال اي از فعاليت بيمه تامين اجتماعي به طور خلاصه اگر بخواهيم گزيده
 شـده  بيمه 3234507 كه داشته بيمه پوشش تحت را نفر  8972571برابر با    1395 سال در اجتماعي تامين كه سازمان
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 قـرار  بيمـه  پوشـش  تحـت  فرمايـان  كار توسط شدگان بيمه درصد 78.5 .باشند مي تبعي شده بيمه نفر 4450925 و اصلي

 سـلامت  بيمه كل اداره در شدگان بيمه تعداد .اند هشد نفر بازنشسته 421346، بگير مستمري 620418 تعداد از .اند هگرفت

 سـلامت  بيمـه  نفر 1231697و  روستاييان بيمه تحت نفر 289477 تعداد اين از كه باشند مي نفر 2598471 تهران استان

  .اند هقرارگرفت همگاني
 افتخـار  بـه  نفر 226980 كه باشد مي نفر 296415 تهران استان در كشوري بازنشستگي صندوق از بگيران حقوق تعداد

 .است نداشته تغييري گذشته سال به نسبت و بوده سال 52 آنان سني و ميانگين اند هآمد نائل بازنشستگي

 عشـاير  و روسـتاييان  از خـانوار  22103 كـه  اند هشد بيمه عشاير و روستاييان اجتماعي بيمه صندوق در خانوار  25204

 29799، معلـول  127562 از حمايـت  بـه  تـوان  مـي  تهـران  استان بهزيستي كل اداره يها فعاليت جمله از .باشد مي استان

 اسـتان  بهزيستي كل اداره يها فعاليت جمله از .نمود اشاره اقدامات ديگر و مددجوي اصلي 157361 و اجتماعي مددجوي

  .نمود اقدامات اشاره ديگر و مددجو 68819، سالمند 4981، معلول 105237 از حمايت به توان مي تهران
  

انداز سند چشم، سالههاي پنجبرنامه(اي در اسناد فرادست هاي بيمههاي بخش حمايتگيريجهت-4-2-3- 1
  ..).و

ي خدمات بيمهمحور كه بهترين   مدار و دانش مشتري، معتبرسازماني است ، ي سلامتسازمان بيمه: انداز چشم
  :ي سلامت ايران عبارتند ازاهداف استراتژيك سازمان بيمه. نمايدرا در سطح منطقه ارائه ميسلامت 

 ي سلامت خريد راهبردي خدمات پايه 

 ي بيمه شدگان و منابع مالي كشورافزايش منابع مالي پايدار مرتبط با حق بيمه  
 ي دانش  بيمه سلامتتوسعه 

 هاتأمين كنندگان خدمات سلامت و ساير ذينفعانتوسعه و بهبود قابليت، با سياستگذاران بهبود تعامل و همكاري ،
 مهارت و انگيزش و تعلق سازماني سرمايه انساني سازمان

 ي انساني سازمانمهارت و انگيزش و تعلق سازماني سرمايه، هاتوسعه و بهبود قابليت 

 و بيمه نامه الكترونيك ي سلامتاستقرار نظام جامع مديريت اطلاعات بيمه 

 توانمند سازي بيمه شدگان 

 هاپياده سازي نظام ارزيابي عملكرد فردي و سازماني و رتبه بندي استان 

 ي پايه سلامت براي آحاد ايرانيانپوشش همگاني بيمه 

 هابهبود مستمر كيفيت و مهندسي مجدد فرآيندهاي كليدي ستاد و استان 

 ميتيكاهش تصدي گري در امور غير حاك  

باشد كه در راستاي ي سلامت ايران مييكي از ادارات تابعه سازمان بيمه، كل بيمه سلامت استان تهراناداره
  . شودكل بيان ميهاي عملكردي اين ادارهدر زير برخي از ويژگي. ها و اهداف سازماني تأسيس گرديده استمأموريت
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  ايهاي بيمهزيربخش حمايت بررسي عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود  - 4-2-4- 1
  اي بيمه سلامتهاي بيمهبررسي عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود حمايت - 1- 4-2-4- 1

هاي جمعيت تحت پوشش به تفكيك صندوق و ي سلامت استان تهران را در شاخصكل بيمهجداول زير عملكرد اداره
آمار  .دهد مي ت بيمه شدگان به تفكيك صندوق نشانهاي درماني بيمه شدگان به تفكيك صندوق و بار مراجعاهزينه
  .است 1394لذا در برخي جداول آخرين آمار مربوط به سال ، گرددتعيين مي 1396در مرداد ماه  1395سال 

  در استان تهران و مقايسه آن با كشور 94 جمعيت تحت پوشش سازمان بيمه سلامت ايران در سال)  36-1(جدول 

خويش فرمايان و   دولتكاركنان   استان رديف
  سهم از كل  جمع كل  روستائيان  ساير اقشار  ايرانيان

 %8.08  3,109,827  331,380  132,405  1,697,066  948,976  تهران 8
 %100.00  38,482,380  21,825,878  1,643,053  9,225,453 5,787,996 جمع

- هاي مختلف مينفر در صندوق 38.482.380معادل  1394ي سلامت در سال سازمان بيمه يجمعيت بيمه شده

  .باشندي سلامت استان تهران ميكل بيمهجمعيت تحت پوشش اداره% 8.08باشند كه 
در استان تهران و مقايسه آن با  94 درسال) ي البرز مركزيمنطقه( ي سلامت ايرانجمعيت تحت پوشش سازمان بيمه) 37-1(جدول 

 كشور
  

  

خويش فرمايان   كاركنان دولت  استان رديف
  سهم از كل  جمع كل  روستائيان  ساير اقشار  و ايرانيان

 %8.08  3,109,827  331,380  132,405  1,697,066  948,976  تهران 1
 %100.00  38,482,380  21,825,878  1,643,053  9,225,453 5,787,996 جمع كل كشوري

  

  
  

  اي بيمه تامين اجتماعيهاي بيمهعملكرد گذشته و تبيين وضع موجود حمايت -2- 4-2-4- 1
 بيمه پوشش تحت را نفر  8972571برابر با    1395 سال در اجتماعي تامين سازمان، همانطور كه در بالا گفته شد

 توسط شدگان بيمه درصد 78.5 .باشند مي تبعي شده بيمه نفر 4450925 و اصلي شده بيمه 3234507 كه داشته

شدگان بيمه تامين شماي كلي وضع موجود بيمه... .در نمودار شماره. اند هگرفت قرار بيمه پوشش تحت فرمايان كار
  .اجتماعي آمده است

  
  95تا  90ي ها تعداد بيمه شدگان اصلي كل تامين اجتماعي استان تهران طي سال) 5- 1(نمودار 
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جتماعي ارائه شده هاي بيمه تامين اعملكرد زيربخش حمايت، اطلاعات كلي.... .تا 38-1همچنين در جداول شماره 
  .است

  95و  94ي ها تعداد بيمه شدگان و مستمري بگيران اداره كل تامين اجتماعي استان تهران در سال )38-1(جدول 

  سال
تحت 
  پوشش

  مستمري بگير  بيمه شده
  تبعي  اصلي  جمع  تبعي  اصلي  جمع

1394  8868832  7649934  3173920  4476014  1217889  702689  515200  

1395  8972571  7685432  3234507  4450925  1287139  752093  535046  

  1395 –سالنامه آماري اداره كل تامين اجتماعي استان تهران : ماخذ

) اصلي و تبعي(درصد از جمعيت استان تهران تحت پوشش  65شويم كه در حدود  مي بر اساس جدول فوق متوجه
  .گيردنيز ارائه شده است كه در ادامه مورد اشاره قرار مي ها شهرستاناين جدول براي  .بيمه تامين اجتماعي قرار دارند

  

  95و  94ي ها تعداد بيمه شدگان و مستمري بگيران اداره كل تامين اجتماعي استان تهران به تفكيك شهرستان در سال )39-1(جدول 

  جمع كل  تبعي  اصلي  جمع كل  تبعي  اصلي  تحت پوشش  مستمري بگيران  بيمه شدگان  شهرستان و بخش و سال
1394  3173920  4476014  7649934  702689  515200  1217889  8867823  
1395  3234507  4450925  7685432  752093  535046  1287139  8972571  

  8972571  44515  26186  18329  185352  116667  68685  اسلامشهر
  124934  13513  8088  5421  111421  72618  38803  بهارستان 
  229483  10884  4623  4461  218599  140096  78503  پاكدشت 
  -  -  -  -  -  -  -  پرديس 
  -  -  -  -  -  -  -  پيشوا 
  6426379  981161  377000  604161  5445218  3091277  2353941  تهران
  35053  3248  1658  1590  31805  18959  12846  دماوند

  180186  12978  7423  5555  167208  103444  63764  رباط كريم
  128913  8092  4603  3489  120821  72105  48716  رودهن
  247090  49493  21027  28466  197597  124638  72959  ري

  428283  64458  24828  39630  363825  178366  185459  شميرانات
  266789  31101  18421  12680  235688  151775  83913  شهريار
  141338  1857  1087  770  139481  86193  53288  فشافويه
  21862  2149  1084  1065  19713  11367  7346  فشم

  19707  1754  993  761  17953  10845  7108  فيروزكوه
  175740  20659  12022  8637  155081  97133  57948  قدس
  79984  14939  8917  6022  65045  43329  21716  قرچك
  109811  11667  6719  4948  98144  60101  38043  ملارد
  127152  14671  8567  6104  112481  72012  40469  ورامين
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  95و  94ي ها تعداد بيمه شدگان اصلي اداره كل تامين اجتماعي استان تهران بر حسب نوع بيمه در سال )40-1(جدول 

حرف و مشاغل   اختياري  اجباري  جمع كل  سال
  آزاد

بيمه 
كارگران   بافندگان  توافقي  رانندگان  بيكاري

  ساير  ساختماني

1394  3159511  2506912  236993  108085  42397  105480  16324  14195  129321  104  
1395  3234507  2541827  252203  118150  44947  98286  16399  11776  135520  15399  

  1395 - سالنامه آماري اداره كل تامين اجتماعي استان تهران : ماخذ

آزاد هستند وكمترين آنها در دهد كه بيشترين تعداد بيمه شدگاه در قسمت حرف و مشاغل  مي جدول فوق نشان
ي استان تهران بر اساس نوع بيمه ارائه ها وضعيت شهرستان 41-1همچنين در جدول شماره . اند هقالب ساير بيمه شد

  .شده است
  شهرستانبه تفكيك  95و  94ي ها تعداد بيمه شدگان اصلي اداره كل تامين اجتماعي استان تهران بر حسب نوع بيمه در سال )41- 1(جدول 

شهرستان و 
  بخش و سال

  اختياري  بيكاري  توافقي  اجباري  جمع كل
حرف و 
مشاغل 
  آزاد

 بافندگان  رانندگان
كارگران 
  ساختماني

باربران 
انفرادي و 
  گروهي

خادمين 
  مساجد

  ساير

1394  3173920 2506912 16324 42397 236693 108085  105480 14195  129321  -  -  14513 

1395  3234507 2541827 16399 44947 252203 118150  98286  11776  135520  2221  1097  12081 

  383  36  34  5038  223  4995  4186  5017  1541  0  47632  38685  اسلامشهر

  485  18  0  1446  172  4946  2631  1965  1448  0  25692  38803  بهارستان

  592  27  0  8592  888  3050  1276  3667  1401  135  58875  78503  پاكدشت

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   پرديس

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   پيشوا

  8033  578  2176  86666  5823  51143  84796 192294 27923 14654 1879855 2353941  تهران

  39  0  0  790  88  1227  1165  1209  167  49  8112  12846  دماوند

  238  4  0  6222  97  2412  1742  1978  1087  208  49776  36764  رباط كريم

  35  0  0  2254  215  1010  981  3478  1140  12  39591  48716  رودهن

  291  113  0  3235  556  6449  2959  7382  1212  1126  49636  72959  ري

  312  105  0  707  253  2529  7748  12758  1625  105  159317  185459  شميرانات

  438  56  0  9563  337  8236  3932  7614  2165  0  51572  83913  شهريار

  178  0  0  224  62  285  128  906  360  0  51145  53288  فشافويه

  12  29  0  267  11  428  518  939  61  0  6081  8346  فشم

  2  14  0  506  348  403  471  342  120  36  4866  7108  فيروزكوه

  302  19  0  3128  531  3693  1648  4105  1867  0  42655  57948  قدس

  131  22  0  2469  737  2110  1076  3913  796  0  10462  21716  قرچك

  135  29  0  1002  279  2118  1116  1157  1150  1  31056  38043  ملارد

  475  47  11  3411  1156  3652  1777  3479  884  73  25504  40469  ورامين

 1395 –سالنامه آماري اداره كل تامين اجتماعي استان تهران : ماخذ
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  ايهاي بيمهارزيابي محيط داخلي و خارجي بخش حمايت -4-2-5- 1
 :نقاط قوت

 ي متناسب ها وجود قانون پشتيبان پوشش همگاني بيمه پايه سلامت متناسب با قانون بيمه همگاني و تشكيل صندوق
 ، با موضوع قانون

  هاي اجتماعيدرصدي جمعيت استان و به تبع آن كاهش آسيب 90پوشش گسترده و بيش از ، 

 اجتماعيهاي پوشش بيمه درمان اتباع خارجي و به تبع آن كاهش آسيب  
 ي نوين كيفيتها اجراي سيستم مديريت كيفيت و وجود بستر لازم براي استقرار نظام 

 

 :نقاط ضعف

  وجود جمعيت مهاجر و بروز تغييرات جمعيتي در شبانه روز و فصول مختلف 

  عدم وصول بموقع حق بيمه از ادارات بيمه گذار 

 درصدي سهم مردم  30الزام به كاهش ي درماني عليرغم ها بالا بودن سهم مردم در تامين هزينه 

 غير دولتي و ترخيص ، ي درماني مصدومين حوادث و سوانح رانندگي در موسسات دولتيها عدم پوشش كامل هزينه
  ... .ي شخص ثالثها ي آن از محل حق بيمهها زود هنگام  عليرغم تامين هزينه

  عدم خريد راهبردي خدمات سلامت توسط سازمان 

 ين به مراكز درماني غير طرف قرارداد و افزايش بار مراجعات واحد خسارت متفرقهحجم انبوه مراجع  
 ي علمي و قيمت واقعي خدماتها ي مبتني بر مصارف سال قبل و بدون توجه به مكانيزمها تعيين تعرفه 

 ناكارامدي روش پرداخت كارانه و وجود تقاضاهاي القائي 

  هاي بازرگاني و تجاريالمللي در حوزه بيمهفقدان برندسازي بين 

  المللي آن در و جذب كمتر سهم منابع مالي بين) نسبت به كل كشور(تمركز بيشتر اتباع خارجي در استان تهران
 .استان

  مكلف بودن شوراي عالي بيمه سلامت به بازنگري ارزش نسبي و تعيين تعرفه خدمات سلامت قبل از شروع سال
  .جديد
 

  :ها فرصت
 ني بر سهمي از درآمد سرپرست خانوارتعيين حق بيمه مبت  
 از حقوق ماهانه و واريز ظرف مدت ... .ي اجرايي به كسر حق بيمه پايه سلامت سهم كارمندان وها مكلف بودن دستگاه

  )قانون برنامه ششم 70تبصره پ  ماده (حداكثر سه ماه به حساب سازمان 
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  كشور از جمله پناهندگان گروهي مورد تأييد دفتر اتباع الزامي بودن پوشش بيمه سلامت براي افراد خارجي مقيم در
  )قانون برنامه ششم 70بند ب ماده (خارجي وزارت 

 ارزشيابي، هاي راهبردي ريزي برنامه، گذاري اجرائي تمركز توليت نظام سلامت از جمله بيمه سلامت شامل سياست ،
  )قانون برنامه ششم 72اده م(درمان و آموزش پزشكي ، اعتبارسنجي و نظارت در وزارت بهداشت

  قانون برنامه ششم 70بند الف ماده (اجباري بودن پوشش بيمه سلامت براي تمامي آحاد جمعيت كشور.( 

 

  :تهديدات
  عدم تعيين و ابلاغ ساز و كارهاي لازم براي بيمه همگاني و اجباري پايه سلامت 

  ي دولتي فعاليتها پزشكاني كه صرفا در بخشعدم تعيين تعرفه متناسب با قيمت واقعي بمنظور جبران خدمات 
  نمايند  مي
  قانون  74بند الف ماده (عدم استقرار سامانه پرونده الكترونيكي سلامت ايرانيان و سامانه اطلاعاتي مراكز سلامت

  )برنامه ششم
  عدم تصويب آيين نامه خريد راهبردي خدمات سلامت 

  

  ايبيمههاي تعيين اهداف كلي بخش حمايت -4-2-6- 1
در تدوين اهداف اين بخش تلاش شده است . هاي بيمه ارائه شده استاهداف كلي زيربخش حمايت 42-1در جدول 

  .تناسب و تناظر كامل برقرار شود، و اهداف اي هي بيمها تا بين حوزه فعاليت
 اهداف كلي و راهبردها) 42-1(جدول 

  هدف كليراهبردهاي دستيابي به   فرابخش/اهداف كلي بخش  رديف
  اجباري كردن بيمه همگاني پايه   پوشش كامل جمعيت  1

  پايداري منابع   2
 مديريت منابع از طريق تجميع آنها  
  هاي تأمين منابع سازي روش متنوع 

 ها الزام به پرداخت بموقع حق بيمه  

3  
افزايش سهم پيش پرداخت از كل 

  ي سلامتها هزينه

  حق سرانه بيمهايجاد راهكار براي تضمين وصول به موقع 

  تدوين دستورالعمل وصول حق بيمه 

  مشاركت جدي وزارت اقتصاد و دارايي در همكاري با سازمان بيمه سلامت براي كسر سهم حق بيمه
  ي اجراييها كاركنان دستگاه

  اجباري كردن بيمه همگاني پايه  4

  به پوشش ... .آموزش و، بانكيخدمات ، )هاي بدون عوض كمك، ها پرداخت يارانه(ارائه خدمات اجتماعي
 )شماره تأمين اجتماعي(بيمه اجتماعي فرد 

 درآمد با استفاده از اي اقشار كم پوشش بيمه:  
 تدوين مدل بومي آزمون وسع براي شناسايي افراد نيازمند  
 تامين حق سرانه افراد نيازمند توسط دولت  
 ها العلاج توسط بيمه هاي صعب تعيين صد در صد هزينه بيماري  
 تدوين راهنماهاي باليني 

  - هاي دارو و درمان پوشش كامل بيمه سلامت و كاهش سهم بيمار از هزينه  
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  ايهاي بيمهتعيين اهداف كمي بخش حمايت -4-2-7- 1
اند كه هم اهداف و هم عملكرد بخش در ذيل آن اهداف در ريزي شدهاهداف كمي زير طرح، به تبع اهداف كلي فوق

  .گرددارائه مي -43-1در قالب جدول ، طول برنامه پنجم
  

  فرابخش/ عملكرد اهداف كمي بخش) 43-1(جدول 

  عناوين شاخص  رديف
واحد 
  متعارف

هاي برنامه سال
  چهارم توسعه

رشد متوسط 
دوره برنامه 

  )درصد(چهارم

متوسط دوره / رشد  هاي برنامه پنجمسال
برنامه 

  1395  1394  1393  1392  1391  1390  1389  1384  )درصد(پنجم

1  
افزايش پوشش 

  1  96  96  90  90  90  90  --   --   70  درصد  جمعيت

2  

ميزان جذب 
درآمد وصولي 

در صندوق 
  كاركنان دولت

  -0.4  87.8  87.88  8305  87  87  90  --   --   80  درصد

  
  

  )هاي اصلي توسعه بخشمحرك(اي هاي بيمهدار بخش حمايتاقدامات اولويت -4-2-8- 1
 اقدامات و عمليات اساسي در سطح استان و شهرستان

 )1395سرشماري سال (اي ارزيابي و تعيين ميزان جمعيت فاقد پوشش بيمه -

  )UHC(اي همگاني تهيه و تدوين پيشنهادات و ضوابط پوشش بيمه -

 تهيه و تدوين دستورالعمل اجرايي وصول حق بيمه   -

 

 ها تعيين الزامات تحقق اهداف و سياست

 )اجباري كردن بيمه همگاني پايه( اي هتصويب و ابلاغ ضوابط پوشش بيم -

 ي اجرايي وصول بموقع حق بيمه  ها تصويب و ابلاغ قوانين مرتبط با ضمانت -

  
  هاي اجتماعي سازي و كاهش آسيب توانمند، حمايتي -4-3- 1
  هاي اجتماعيتوانمندسازي و كاهش آسيب، معرفي بخش حمايتي -4-3-1- 1

 حمايت و توانمندي اقشار خاص ، دولتي در جهت سامان دهي طيف آسيب پذير جامعه هاينهادترين  ي شك عمدهب 
استان تهران به دليل شرايط خاص اجتماعي خود همواره با . باشند مي) ره(و كميته امداد امام خمينيسازمان بهزيستي 
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ي اين استان منجر به تبعات پذير خصوصيت مهاجر .باشد مي مواجه، ها جمعيت رو به تزايدي از افراد مهاجر از ساير استان
 ... وآسيب ديده وكودكان وزنان فاقد سرپرست ، هاي اجتماعي من جمله اعتياد به مواداجتماعي متعدد وانواع آسيب

  .باشد مي ها افزايش درصد افراد نيازمند حمايت در جامعهگرددكه  پيامدهاي  اين آسيب مي
  

  هاي اجتماعي در اسناد فرادستتوانمندسازي و كاهش آسيب، هاي بخش حمايتيگيريجهت  -4-3-2- 1
تخصصي در ارائه خدمات  هاي اجتماعي بخشي است دانش محور وتوانمندسازي و كاهش آسيب، بخش حمايتي

، زنان، اجتماعي و توانبخشي با رويكرد بهره مندي مشاركت عمومي و توانمندسازي با توجه ويژه به كودكان، پيشگيري
كيفيت زندگي و رفاه اجتماعي آحاد جامعه ، به عنوان سلامت اجتماعي نقشي موثر در ارتقا سلامت، معلولين و سالمندان

  .كند مي ايفا
  :مما معتقدي

   .عامل موفقيت سازمان است، اي هتعهد و وفاداري كاركنان به سازمان و رعايت اخلاق حرف
 .كاركنان و ذينفعان از اصول ارزشي سازمان است، ي هدفها رعايت كرامت انساني گروه -

 سياسي و ديني مذهبي است، ي قوميها ي هدف فارغ از تفاوتها گروه -

 .بخشد مي شايسته سالاري و مسئوليت پذيري جايگاه سازمان را تحكيم ،قانونمندي، عدالت محوري، تخصص محوري -

 .سازد مي اشتراك و انتقال دانش و تجربه بستر را براي تعالي  سازمان مهيا -

 .گيري و حركت سازمان استسرلوحه جهت، التزام به الگوي اسلامي ايراني پيشرفت -

  

  هاي اجتماعيتوانمندسازي و كاهش آسيب، زيربخش حمايتي عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود -4-3-3- 1
نسبت افراد تحت پوشش در دوره برنامه چهارم ، طبق اطلاعات اخذ شده از اداره كل تامين اجتماعي استان تهران

 65/27و در پايان برنامه پنجم توسعه به  94درصد در سطح استان بوده است  كه اين رقم تا پايان سال  55/49توسعه 
رشد ، متناسب با رشد جمعيت، افراد تحت پوشش، با توجه به رشد جمعيت كشورالبته بايد اضافه نمود كه . درصد رسيد
  .نكرده است
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  )1393بر اساس عملكرد سال ( ي منطقه البرز مركزي و كل كشورها مقايسه استان تهران با استان)44-1(جدول 

ف
ردي

  

رتبه در   تهران  واحد  شاخص
  كشور

  1  383  ميليارد ريال  ي صدقاتها ميزان درآمد  1
  1  961  ميليارد ريال  شده و وجوهات امانيي مردمي جذبها كمك  2
  20  17351  نفر  برنامه ي آموزش خانواده و ساير خدمات فرهنگي  3
  9  14767  نفر  تعداد دانش آموزان مورد حمايت  4
  9  3577  نفر  تعداد دانشجويان و طلاب مورد حمايت  5
  11  66553  خانوار  فعاليت پرداخت كمك معيشت به مددجويان  6
  25  1485  نفر  فعاليت كمك به رفع سوء تغذيه مددجويان  7
  2  94745  نفر  )خدمات درماني(تعداد افراد بيمه شده تحت پوشش  8
  21  12930  نفر  بيمه اجتماعي  9
  3  17628  مورد  تحت پوششي قرض الحسنه پرداختي به مددجويان تحت پوشش و غير ها تعداد وام  10
  6  2343  نفر  كمك به امر ازدواج نيازمندان  11
  6  9079  نفر  )طرح اكرام(حمايت از ايتام   12
  2  59379  نفر  تعداد حاميان طرح اكرام  13
  9  5228  مورد  ي پرداختي  براي خودكفايي و اشتغالها تعداد وام  14
  19  10816  نفر  ي هدفجامعهاي براي افراد مستعد اشتغال حرفهوآموزش فني  15
  1  2831  نفر  كاريابي و تعامل و حمايت از كارفرمايان  16
  16  28380  خانوار  ي خودكفاييها خانوار مورد حمايت طرح  17
  23  171  مورد  احداث و خريد مسكن براي خانوار مورد حمايت  18
  19  1346  مورد  تكميل و بازسازي مسكن مددجويان، تعداد موارد كمك به تعمير  19

  
دهد كه نسبت خانوارهاي تحت ي تحت پوشش برنامه اشتغال نهادهاي حمايتي آمارها نشان ميها در حوزه خانواده

درصد بوده است كه اين شاخص  70پوشش اشتغال يافته به جمع كل نفرات تحت پوشش در پايان برنامه چهارم توسعه 
همچنين نسبت معلولين شناسايي شده به كل  .درصد كاهش يافته است -30به  94در سال پايان برنامه پنجم و در سال 

نسبت معلولين . درصد افزايش يافته است  78/54به  94درصد بوده است كه اين شاخص در سال - 54/33، 89جمعيت كشور در سال 
در پايان  94نسبت به سال ، 89متوسط به بالاي تحت پوشش خدمات به كل معلولين متوسط به بالاي نيازمند خدمات كشور در سال 

، 89در سال . باشند مي درصد افراد معلول با توجه به اين شاخص تحت پوشش خدمات 100برنامه پنجم توسعه رشدي نداشته است و 
درصد پوشش خدمت  5درصد خدمات توانبخشي توسط بخش غيردولتي ارائه گرديد كه رشدي معادل 85، 94درصد و در سال 81

  .دهد مي ر حوزه معلولين را نشانبخش غيردولتي د
رشد نسبتاً ملايم ، الخصوص در دوران برنامه چهارمي گذشته عليها لازم به ذكر است با توجه به توسعه مراكز غيردولتي در سال

خدمات به  نسبت بيماران رواني مزمن بهره مند از. ي گذشته داردها برنامه پنجم نشان از ظرفيت سازي و بهره برداري مناسب در سال
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اين شاخص 94درصد  بوده است و در سال  1/11و در پايان برنامه چهارم ، 89كل بيماران رواني مزمن شناسايي شده درسال 
در روستاها به كل ) CBR(مند از برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه  همچنين نسبت افراد بهره. درصدي داشته است 5.37كاهش

يافته است كه اين نشان از  درصدكاهش 86/12به  94ه است و در سال دبودرصد  79/25، 89سال جمعيت معلول روستايي كشور در 
و پايان برنامه  94در پايان سال   CBRچرا كه درصد افراد تحت پوشش برنامه دهد  مي پوشش كامل هدف در اين فعاليت را نشان

  .1درصد رسيده است 100پنجم توسعه به 
  ي حمايتيها در كشور در شاخص استانرتبه ) 45-1(جدول 

  جايگاه در منطقه  جايگاه در كشور  عناوين شاخص  رديف
  رتبه اول  رتبه دوم  نسب نفرات تحت پوشش به جعيت كل استان  1
  رتبه دوم  رتبه پانزدهم  ي تحت پوشش اشتغال به جمع كل نفرات تحت پوششها نسبت خانواده  2
  رتبه اول  رتبه اول  استاننسبت معلولين شناسايي شده به جمعيت كل   3

4  
نسبت معلولين متوسط به بالا تحت پوشش خدمات به كل معلولين متوسط 

  به بالاي نيازمند خدمات استاني
 رتبه اول  رتبه اول

 رتبه اول  رتبه اول  نسبت معلولين تحت پوشش خدمات به كل معلولين نيازمند خدمات استاني  5

6  
غيردولتي به كل معلولين شناسايي  تعداد معلولين خدمت گيرنده از بخش
  شده نيازمند خدمات مراكز توانبخشي

 رتبه اول  رتبه اول

7  
نسبت بيماران رواني مزمن بهره مند از خدمات به كل بيماران رواني مزمن 

  شناسايي شده
 رتبه اول  رتبه دوم

8  
در ) CBR(نسبت افراد بهره مند از برنامه توانبخشي مبتني بر جامعه 

  به كل جمعيت معلول روستايي استان روستاها
 ----------   ------------ 

  رتبه اول  رتبه چهارم  سال دريافت كننده موادغذايي6كودكان زير   9

  

  هاي اجتماعيتوانمندسازي وكاهش آسيب، حمايتيارزيابي محيط داخلي و خارجي بخش  -4-3-4- 1
  نقاط قوت

 ي نوين ارتباطيها فناوريهاي خدمات رساني با استفاده از وجود ظرفيت - 

 ي فعال حوزه حمايتيها برخورداري از انباشت قابل توجه تجارب مفيد در سازمان - 

 وجود بانك جامع اطلاعات ايرانيان - 

ي خيرين ها و كمك.. .هبه و، وقف، ي ديني همچون زكاتها وجود ظرفيت جذب منابع مالي حاصل از آموزه - 
 الملليايراني خارج از كشور و مجامع بين 

 ي ارائه خدمات حمايتي در سطح كشورها گستردگي شبكه - 

  
 

  

                                                           
 استخراج نگرديده است 1395آمار افراد تحت پوشش در سال  - ١
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  ها فرصت
بيست ساله كشور بر حق آحاد جامعه در بهره مندي از سطح زندگي  انداز چشمتاكيد قانون اساسي و سند  - 

 مناسب و ارتقا وضعيت رفاه و عدالت اجتماعي

 ي كلان كشورها توسه حامي فقرا در سياسترويكرد عدالت محور و نگاه مثبت دولت و مجلس در اتخاذ الگوي  - 

قوانين ساختار نظام ، ي مختلف مرتبط با حوزه حمايتي همچون قوانين برنامه توسعهها وجود قوانين و مصوبه - 
حمايت از زنان سرپرست خانوار و معلولين و اسناد چتر ايمني رفاه اجتماعي و ، جامع رفاه و تامين اجتماعي
 ها يارانه فقرزدايي و هدفمند نمودن

 ي نوين ارتباطي در سطح كشورها ي لازم براي استفاده از فناوريها وجود زيرساخت - 

 ي سنتي حمايتيها ي مردم نهاد و نظامها توسعه سازمان - 

  نقاط ضعف
محدوديت در توليد و دسترسي مناسب ، تعدد مراكز توليد كننده گزارشات آماري، فقدان نظام يكپارچه آماري - 

 و يكسانبه اطلاعات دقيق 

 ي توانمند سازي و كاهش محروميتها اجرا و نظارت بر اجراي سياست، ضعف در برنامه ريزي - 

 و الگوهاي وارداتي مرتبط با حوزه حمايتي ها توجه ناكافي به بومي سازي انديشه - 

 كامل نبودن استانداردها در نظام پايش و ارزشيابي ارائه خدماتچ - 

 و وظايف سازماني ها نيروهاي تخصصي و غير متخصص با ماموريتمتناسب نبودن ساختار و منابع و  - 

 

  تهديدها
 هاي اقتصاديها و بحرانتاثيرپذيري منابع مالي حمايتي دولتي از تحريم - 

 تبعات قرارداشتن كشور در مرحله گذار اجتماعي - 

 پيامدهاي ناشي از تغيير ساختار جمعيتي - 

ي رفاهي ها اقتصادي در نظام سياست گذاري و تداوم نابرابريي كلان ها تبعات اجتماعي ناشي از اجراي سياست - 
ي آسيب پذير و حوزه ها ي مختلف افراد جامعه و تاثيرات حاصل از آن بر گروهها بين مناطق مختلف و گروه

 خدمات حمايتي

 شفاف نبودن نظام آماري و ثبت اطلاعات مرتبط با بخش خدمات اجتماعي - 

 اعينگاه اقتصادي به خدمات بخش اجتم - 
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  هاي اجتماعيتوانمندسازي وكاهش آسيب، حمايتيتعيين اهداف كلي بخش  -4-3-5- 1
  هاي اجتماعي در برنامه ششم توانمندسازي و كاهش آسيب، اهداف كلي و راهبردهاي حمايتي)  46-1(جدول 

  راهبردهاي دستيابي به هدف كلي  اهداف كلي بخش  رديف

1  

توانمندسازي جامعه 
خروج (تحت پوشش 

از چرخه حمايت 
مستقيم افراد قابل 

  )بازتوان

 توسعه فرايند توانمندسازي وگسترش كيفيت زندگي جامعه هدف-

 هاي مردم نهاد ها و سازمان سازي تشكل سازي و شبكه ظرفيت -

 اي ي حمايتي مستقيم به رويكردهاي بيمهها تغيير روش -

 .اقتصادي و اجتماعي اقشار نيازمند، فرهنگيمشاركت در تحقق اقتصاد مقاومتي با تمركز بر توانمند سازي  -
 :كمك به بهبود فضاي كسب و كار و اشتغال پايدار اقشار نيازمند با رويكرد

 .خرد و زود بازده با اولويت توليد روستايي و صنايع دستي، مشاغل خانگيي  هتوسع -
، صنعت، دامپروري، ي كشاورزيها ي هدف در عرصهها ي جديد اقتصادي با رويكرد توانمندسازي گروهها ايجاد فرصت -

 .معدن و خدمات در مناطق محروم مطابق با جغرافياي فقر كشور جهت كمك به مهاجرت معكوس
صنايع تبديلي و صنايع دستي در مناطق محروم و ، ي توليدي و دانش بنيان در حوزه كشاورزيها مديريت زنجيره -

 .روستايي كشور
نيازمند از طريق مديريت فرآيندهاي توليد و بازرگاني در راستاي استحكام  افزايش و پايدار سازي توليدات اقشار -

 . اقتصاد خانواده

ي پايين درآمدي ها ي حمايتي و توانمندسازي دهكها به برنامه ها تلاش براي هدايت منابع ناشي از هدفمندي يارانه -
  .ي عدالت اجتماعيها خانوارهاي كشور در جهت ارتقا شاخص

   :تماعي  و حمايتي در جهت  توانمندسازي نيازمندان شاملارائه خدمات اج
  .اجتماعيي  هپوشش بيمي  هتوسع -
  فراگيري نمودن پوشش بيمه درمان در تمام نقاط محروم و روستايي در جهت توسعه -

كنترل رشد   2
  ي اجتماعيها آسيب

 تشخيص و مداخله به هنگام در امور فردي  و خانوادگي-

  ي اجتماعيها ديدبان آسيبتوسعه سامانه رصد و  -

كنترل رشد بروز   3
  تشخيص ومداخله به هنگام الگريتوسعه خدمات غرب -  معلوليت

4 
ميزان نفوذ خدمات 

  حمايتي

 و نهادهاي مردم نهاد ها اعتمادسازي و گسترش همكاري با سازمان-

 ي خيريه و داوطلبها كمك به تقويت ظرفيت جوامع محلي در راستاي فعاليت -

 سپاري خدمات قابل واگذاري در حوزه حمايتي برون -

 .آموزش و معيشت نيازمندان، ارتقا كمي و كيفي خدمات حمايتي پايه اعم از مسكن -
 .خدمات تخصصي مددكاري و مشاوره با رويكرد پيشگيرانهي  هتوسع -
 .اولويت دادن به ارائه خدمات حمايتي به صورت قرض الحسنه -
ايراني و هويت بخشي به بافت ـ  سازي مسكن مددجويان با رويكرد معماري اسلاميمشاركت در تامين و مقاوم  -

 .روستايي به ويژه در مناطق محروم و صعب العبور
 .حمايت حقوقي و معاضدت قضايي نيازمندان جامعه هدف با رويكرد پيشگيري و توانمندسازيي  هتوسع -
اعمال تدابير لازم در جهت ساماندهي خانوارهاي زن حمايت از زنان سرپرست خانوار و استيفاي حقوق ايشان و  -

 .سرپرست تحت حمايت
ي لازم براي ازدواج و صيانت از نهاد مقدس خانواده و ترويج سبك زندگي اسلامي ايراني در جامعه ها ايجاد مشوق -

 .هدف
ي ها ن با ارزشي تحت پوشش و هنجارسازي رفتار اجتماعي آناها تعميق و ترويج فرهنگ ديني و اسلامي خانواده -

ي ها با استفاده از ظرفيت) مدظله العالي(و مقام معظم رهبري ) ره(ديني و انقلابي با الهام از رهنمودهاي حضرت امام 
  .و مراكز فرهنگي) ره(امداد امام ، ي علميهها فرهنگي حوزه

ميزان نفوذ خدمات   5
  توانبخشي

اي و توسعه خدمات سياري توسعه خدمات فراموسسه-
  سپاري خدمات قابل واگذاري در حوزه حمايتي و توانبخشي  برون -
  ي خيريه و داوطلبها كمك به تقويت ظرفيت جوامع محلي در راستاي فعاليت -

ميزان خدمات   6
  اي و توانمندسازي سالمندان توسعه خدمات فراموسسه -  حمايتي سالمندان
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  ي اجتماعيها وكاهش آسيبتوانمندسازي ، حمايتيدار بخش اقدامات اولويت -4-3-7- 1
  اقدامات و عمليات اساسي درسطح استان وشهرستان

بندي اقدامات اساسي به تفكيك بخشي و شهرستاني و با تاكيد بر اسناد بالادستي و مشخص كردن و اولويت  -
  هاي دولت تدبير و اميدبرنامه
  متعادل استانمشخص شدن محورها و مسيرهاي عملي و اجرايي تخقق اهداف توسعه   -

  
 ها الزامات مورد نياز تحقق اهداف و سياست

 ي مردم نهاد در امور حمايتي ها تسهيل مشاركت عمومي سازمان -

 ي اجتماعيها ارتقاي وضعيت دسترسي اطلاعات علي الخصوص پايگاه و داده -

 ي اجتماع محور ها تسهيل سازمان يابي اجتماعي از قبيل ظرفيت سازي و شبكه سازي گروه -

 هيل قانوني جذب منابع مالي غير دولتيتس -

 در برنامه ريزي و سياستگذاري ، الزام به پيوست اجتماعي -

 الزام به سياستگذاري مبتني بر قادرسازي و توانمندسازي -

 جهت يابي منابع به سمت پيشگيري و توانمندسازي -

 غيررسمي يها محور قرار گرفتن عدالت اجتماعي و توجه به مناطق حاشيه نشين و سكونتگاه -

  در سياستگذاري اجتماعي ها تعريف نقش و جايگاه و تفكيك حوزه استراتژيك دستگاه -
  قانونگذاري و قانون زدايي متناسب با رصد جامعه  -
 ي مردم نهادها تقويت جايگاه سازمان -

 NGOsتعريف و تبيين رابطه دولت با  -

 نيازمنداني حمايتي به عنوان حامي ها به رسميت شناختن جايگاه نهاد -

  اصلاح نظام پرداخت و تعيين و اجراي قيمت تمام شده براي مراكز غير دولتي  -
 ي موثرها الزام به پاسخگويي دستگاه -

 الزام به برنامه ريزي مبتني بر شواهد -

 ي رفاه و استانداردسازي خدماتها الزام و مشخص شدن شاخص -

 ي تشخيص نيازمندي و خدمت متناسب با آن ها سطح بندي خدمات و تدوين شاخص  -

 گسترش دانش تخصصي و چرخه مديريت دانش -

 تقويت رويكرد از حمايتي صرف به رويكرد توانمند سازي -

  اي و توسعه خدمات سياري گسترش خدمات فراموسسه
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  هاي بخش حمايتي اداره كل بهزيستي استان تهراناقدامات اساسي و سياست، راهبردها) 47-1(جدول 

ف
ردي

 

  اقدام اساسي   سياست  راهبرد

1  
توسعه توانمند سازي وگسترش كيفيت زندگي 

  پذير جامعه هدف و حمايت از اقشار آسيب

هاي اشتغال  گسترش برنامه - 
 خودكفاييزايي و 

هاي اشتغال  تقويت برنامه - 
  معلولين

  خانگي و زود بازده، ي خردها حمايت از اشتغال - 
 پذير به منظور تامين امنيت قضايي هاي غير نقدي به خانوارهاي آسيب اعطاي كمك - 

معدن و خدمات  ،صنعت، دامپروري، ي كشاورزيها ي هدف در عرصهها ي جديد اقتصادي با رويكرد توانمندسازي گروهها ايجاد فرصت - 
 در مناطق محروم جهت كمك به مهاجرت معكوس

 .صنايع تبديلي و صنايع دستي در مناطق محروم و روستايي كشور، ي توليدي و دانش بنيان در حوزه كشاورزيها مديريت زنجيره - 

  . تاي استحكام اقتصاد خانوادهافزايش و پايدار سازي توليدات اقشار نيازمند از طريق مديريت فرآيندهاي توليد و بازرگاني در راس - 
 .آموزش و معيشت نيازمندان، ارتقا كمي و كيفي خدمات حمايتي پايه اعم از مسكن - 

  .خدمات تخصصي مددكاري و مشاوره با رويكرد پيشگيرانهي  هتوسع - 
  .اولويت دادن به ارائه خدمات حمايتي به صورت قرض الحسنه - 

2  
ها  سازي تشكل ظرفيت سازي و شبكه

  ي مردم نهادها وسازمان
ي اجتماع محور ها گسترش برنامه

  ..)خوديار و، گروههاي هميار(

 هاي مردم نهاد گسترش ظرفيت سازمان - 

 هاي بومي و محلي تقويت مشاركت - 

  ي اجتماعي و اقتصاديها فضاسازي مناسب براي مشاركت افراد نيازمند حمايت در فعاليت - 

3  
ي حمايتي مستقيم به رويكردهاي ها تغيير روش

  اي هبيم
ي اجتماعي جامعه ها توسعه بيمه

  تحت پوشش
  هاي اجتماعي زنان سرپرست خانوار شهري وروستايي ومعلولين بيمه - 

4  
تشخيص ومداخله به هنگام در امور فردي  و 

  خانوادگي
ي ها توسعه خدمات فوريت

  اجتماعي

 درخصوص اطلاع رساني و آگاه سازي مردم اي هسياستگذاري رسان - 

 مددكاري اجتماعي قبل از مداخلات قضائي و انتظاميتقويت مداخله  - 

  حضور سريع و زود هنگام مددكاري اجتماعي - 
  .حمايت از نيازمندان از طريق چابك سازي و تفويض اختيار و متناسب سازي سازماني و نيروي انساني، كاهش فرآيند رسيدگي - 
  .كرد پيشگيري و توانمندسازيحمايت حقوقي و معاضدت قضايي نيازمندان جامعه هدف با رويي  هتوسع - 

5  
ي ها توسعه سامانه رصد و ديدبان آسيب

  اجتماعي
ايجاد سامانه رصد و ديدبان 

  ي اجتماعيها آسيب

 هاي اجتماعي باني آسيب ايجاد و توسعه سامانه رصد و ديده - 

  هاي اجتماعي هاي كاربردي آينده پژوهي آسيب حمايت از پژوهش - 
  استيفاي حقوق ايشان و اعمال تدابير لازم در جهت ساماندهي خانوارهاي زن سرپرست تحت حمايتحمايت از زنان سرپرست خانوار و  - 

6  
و  ها اعتمادسازي و گسترش همكاري با سازمان

  نهادهاي مردم نهاد

توسعه تعاملات بين بخشي در 
هاي  راستاي كنترل رشد آسيب

  اجتماعي

 اي حمايتي و بيمه، هاي امدادي حوزهايجاد انسجام و هماهنگي بين  - 

  اي ههاي غيررسمي و حاشي سكونتگاهساماندهي  - 

7  
و توانمند سازي  اي هتوسعه خدمات فرا موسس

  سالمندان

ي خدمات ها گسترش برنامه
خانواده محور سالمندي و 

هاي دوره  پيشگيري ازآسيب
  سالمندي

 آگاه سازي و فعال سازي خانواده و جامعه از شرايط دوره سالمندي - 

 هاي به سالمندان باورها و ارزش، ها نگرشتقويت  - 

  سالمنديبه روزانه  خدماتتوسعه مراكز  - 
  در محيط خانوادهاز ارائه خدمات مورد نياز سالمندان  حمايت - 
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8  
تشخيص و مداخله به  الگريتوسعه خدمات غرب

  هنگام
پيشگيري از ايجاد معلوليت و 

  الگريهاي غرب توسعه طرح

 هاي غربالگري طرح گسترش - 

 گسترش خدمات مشاوره ژنتيك - 

  هاي آگاه سازي گسترش طرح - 

9  
وتوسعه خدمات  اي هتوسعه خدمات فرا موسس
  سياري

تقويت برنامه توانبخشي مبتني بر 
  خانواده

 مبتني بر خانواده به شهرهاتوان بخشي   تسري برنامه - 

 و افرادجوامع محلي در مورد ارائه خدمات مبتني بر جامعه ها خانواده، آگاه سازي افراد معلول - 

 توانبخشي افزايش مشاركت خانواده در ارائه خدمات - 

  بخشي افزايش مهارت آموزي خانواده در ارائه خدمات توان - 

10  

برون سپاري خدمات قابل واگذاري در حوزه  -
  حمايتي وتوانبخشي

كمك به تقويت ظرفيت جوامع محلي در  -
  ي خيريه و داوطلبها راستاي فعاليت

سازي  سازي و شبكه ظرفيت
  ي مردم نهادها ها و سازمان تشكل

 گسترش مراكز غير دولتي - 

 ي مردم نهادها گسترش حمايت از سازمان - 

 گسترش نظارت به مراكز غير دولتي - 

 ي بر گروه هدفگسترش خدمات اجتماع محور مبتن - 

اصلاح يا حذف ، به منظور بازبيني ها و فعاليت موسسات وابسته و توجه به ميزان كارائي و اثربخشي فعاليت ها ارزيابي مستمر برنامه - 
  ).ره(ي مفيد و موثر در تحقق اهداف امداد امام ها ي غير ضرور و تقويت فعاليتها فعاليت

11  
زندگي توسعه توانمند سازي وگسترش كيفيت 
  پذير جامعه هدف و حمايت از اقشار آسيب

هاي اشتغال  گسترش برنامه - 
 زايي و خودكفايي

هاي اشتغال  تقويت برنامه - 
  معلولين

  خانگي و زود بازده، ي خردها حمايت از اشتغال - 
 پذير به منظور تامين امنيت قضايي هاي غير نقدي به خانوارهاي آسيب اعطاي كمك - 

معدن و خدمات ، صنعت، دامپروري، ي كشاورزيها ي هدف در عرصهها اقتصادي با رويكرد توانمندسازي گروهي جديد ها ايجاد فرصت - 
 در مناطق محروم جهت كمك به مهاجرت معكوس

 .صنايع تبديلي و صنايع دستي در مناطق محروم و روستايي كشور، ي توليدي و دانش بنيان در حوزه كشاورزيها مديريت زنجيره - 

  . دار سازي توليدات اقشار نيازمند از طريق مديريت فرآيندهاي توليد و بازرگاني در راستاي استحكام اقتصاد خانوادهافزايش و پاي - 
 .آموزش و معيشت نيازمندان، ارتقا كمي و كيفي خدمات حمايتي پايه اعم از مسكن - 

  .خدمات تخصصي مددكاري و مشاوره با رويكرد پيشگيرانهي  هتوسع - 
  .ائه خدمات حمايتي به صورت قرض الحسنهاولويت دادن به ار - 

12  
ها  سازي تشكل ظرفيت سازي و شبكه

  ي مردم نهادها وسازمان
ي اجتماع محور ها گسترش برنامه

  ..)خوديار و، ي هميارها گروه(

 هاي مردم نهاد گسترش ظرفيت سازمان - 

 هاي بومي و محلي تقويت مشاركت - 

  ي اجتماعي و اقتصاديها حمايت در فعاليتفضاسازي مناسب براي مشاركت افراد نيازمند  - 

13  
ي حمايتي مستقيم به رويكردهاي ها تغيير روش

  اي هبيم
ي اجتماعي جامعه ها توسعه بيمه

  تحت پوشش
  هاي اجتماعي زنان سرپرست خانوار شهري وروستايي ومعلولين بيمه - 
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14  
تشخيص ومداخله به هنگام در امور فردي  و 

  خانوادگي
ي ها توسعه خدمات فوريت

  اجتماعي

 درخصوص اطلاع رساني و آگاه سازي مردم اي هسياستگذاري رسان - 

 تقويت مداخله مددكاري اجتماعي قبل از مداخلات قضائي و انتظامي - 

  مددكاري اجتماعيحضور سريع و زود هنگام  - 
  .حمايت از نيازمندان از طريق چابك سازي و تفويض اختيار و متناسب سازي سازماني و نيروي انساني، كاهش فرآيند رسيدگي - 
  .حمايت حقوقي و معاضدت قضايي نيازمندان جامعه هدف با رويكرد پيشگيري و توانمندسازيي  هتوسع - 

15  
ي ها توسعه سامانه رصد و ديدبان آسيب

  اجتماعي
ايجاد سامانه رصد و ديدبان 

  ي اجتماعيها آسيب

 هاي اجتماعي باني آسيب ايجاد و توسعه سامانه رصد و ديده - 

  هاي اجتماعي هاي كاربردي آينده پژوهي آسيب حمايت از پژوهش - 
  زن سرپرست تحت حمايتحمايت از زنان سرپرست خانوار و استيفاي حقوق ايشان و اعمال تدابير لازم در جهت ساماندهي خانوارهاي  - 

16  
و  ها اعتمادسازي و گسترش همكاري با سازمان

  نهادهاي مردم نهاد

توسعه تعاملات بين بخشي در 
هاي  راستاي كنترل رشد آسيب

  اجتماعي

 اي حمايتي و بيمه، هاي امدادي حوزهايجاد انسجام و هماهنگي بين  - 

  اي ههاي غيررسمي و حاشي سكونتگاهساماندهي  - 

17  
و توانمند سازي  اي هخدمات فرا موسستوسعه 

  سالمندان

ي خدمات ها گسترش برنامه
خانواده محور سالمندي و 

هاي دوره  پيشگيري ازآسيب
  سالمندي

 آگاه سازي و فعال سازي خانواده و جامعه از شرايط دوره سالمندي - 

 هاي به سالمندان باورها و ارزش، ها نگرشتقويت  - 

  سالمنديبه روزانه  خدماتتوسعه مراكز  - 
  در محيط خانوادهاز ارائه خدمات مورد نياز سالمندان  حمايت - 

18  
تشخيص و مداخله به  الگريتوسعه خدمات غرب

  هنگام
پيشگيري از ايجاد معلوليت و 

  الگريهاي غرب توسعه طرح

 هاي غربالگري طرح گسترش - 

 گسترش خدمات مشاوره ژنتيك - 

  هاي آگاه سازي گسترش طرح - 

19  
وتوسعه خدمات  اي هموسستوسعه خدمات فرا 

  سياري
تقويت برنامه توانبخشي مبتني بر 

  خانواده

 توان بخشي مبتني بر خانواده به شهرها  تسري برنامه - 

 و افرادجوامع محلي در مورد ارائه خدمات مبتني بر جامعه ها خانواده، آگاه سازي افراد معلول - 

 توانبخشي افزايش مشاركت خانواده در ارائه خدمات - 

  بخشي مهارت آموزي خانواده در ارائه خدمات توانافزايش  - 

20  

برون سپاري خدمات قابل واگذاري در حوزه  -
  حمايتي وتوانبخشي

كمك به تقويت ظرفيت جوامع محلي در  -
  ي خيريه و داوطلبها راستاي فعاليت

سازي  سازي و شبكه ظرفيت
  ي مردم نهادها ها و سازمان تشكل

 گسترش مراكز غير دولتي - 

 ي مردم نهادها حمايت از سازمانگسترش  - 

 گسترش نظارت به مراكز غير دولتي - 

 گسترش خدمات اجتماع محور مبتني بر گروه هدف - 

اصلاح يا حذف ، به منظور بازبيني ها و فعاليت موسسات وابسته و توجه به ميزان كارائي و اثربخشي فعاليت ها ارزيابي مستمر برنامه - 
  ).ره(ي مفيد و موثر در تحقق اهداف امداد امام ها يتي غير ضرور و تقويت فعالها فعاليت
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  بهزيستي طي برنامه ششمهاي عملياتي بخش هاي و طرحهاي كمي برنامهشاخص -4-3-8- 1
  ي بخش بهزيستي در طول برنامه ششمها فعاليت/اهداف كمي  )48-1(جدول 

  
  
  

 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سالبخش بهزيستي  هايفعاليتحجم 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

 867.0 980.1 1070.1 1171.6 1273.1 5361.8 نفر اشتغال افراد تحت پوشش  1

 8278.5 8793.2 9303.7 9814.2 10265.1 46454.6 نفر افزايش توانبخشي مبتني بر جامعه روستايي 2

 1800.0 1900.0 2300.0 3200.0 4800.0 14000.0 نفر افزايش توانبخشي مبتني بر جامعه شهري  3

 3111.0 3421.5 3763.6 4139.1 4553.1 18988.3 نفر افزايش حمايت از كودكان خياباني 4

 202520.0 204527.7 207129.0 209201.1 211337.7 1034715.6 نفر افزايش حمايت از معتادان 5

 3718.0 3755.7 3815.0 3854.0 3896.5 19039.3 نفر افزايش حمايت ازكودكان بي سرپرست 6

 11306.0 11533.0 11766.9 11891.0 12035.8 58532.6 نفر افزايش خانوارهاي مستمري بگير 7

 996.3 1202.1 1235.1 1277.4 1315.6 6026.4 نفر افزايش كودكان تحت پوشش تغذيه  8

 12221.0 14258.0 19350.0 22406.0 26887.0 95122.0 نفر وسايل توانبخشي افزايش تامين 9

 311.0 351.7 385.6 423.8 462.0 1934.1 نفر ايجاد مسكن براي نيازمندان  10

 6870.0 6967.3 6969.4 6981.1 6982.7 34770.6 نفر بيمه اجتماعي افراد تحت پوشش  11

 10805.6 10917.8 11085.9 11198.3 11320.1 55327.8 نفر پرداخت شهريه دانشجويان  12

 484854.0 490788.8 498004.3 503054.2 508454.3 2485155.6 نفر غربالگري بينايي كودكان 13

 112054.0 113681.9 115721.2 116920.8 118246.9 576624.8 نفر غربالگري شنوايي 14
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  بهزيستي طي برنامه ششمبخش  شيوه تامين منابع مالي - 4-3-9- 1
  )مبالغ به ميليون ريال(طي برنامه ششم  بهزيستيهاي بخش فعاليتشيوه تامين منابع مالي  )49-1(جدول 

/ هدف كمي رديف
 عمليات

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )يالمبالغ به ميليون ر(هاي بخش بهزيستي طي برنامه ششم فعاليتشيوه تامين منابع مالي 
 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

1 
تغال افراد تحت اش

 پوشش
259728 41631.92 46882.69 51929.86 57072.12 62211.20 259728 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 
توانبخشي  افزايش

مبتني بر جامعه 
 روستايي

195159 33844.50 34983.81 38541.75 41690.73 46098.67 195159 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 
توانبخشي  افزايش

مبتني بر جامعه 
 شهري

985891 170947.50176713.06194699.89 210622.21 232908.35985891 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 
حمايت از  افزايش

 كودكان خياباني
23125 2799.41 3773.28 4503.62 5476.64 6572.29 23125 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 
حمايت از  افزايش

 معتادان
1573431 304060.05 308956.35313999.25318588.73327826.56 1573431 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 
حمايت  افزايش

ازكودكان بي 
 سرپرست

2503093 299093.59438742.67503634.66 580019.94681602.54 2503093 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 
خانوارهاي  افزايش

 مستمري بگير
9701350 1429692.211663604.201928916.102225633.112453504.279701350 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 

افزايش كودكان 
تحت پوشش 

  تغذيه
 

331213 52118.37 58724.03 64776.24 73875.26 81719.05 331213 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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/ هدف كمي رديف
 عمليات

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
 انجام برنامه

 )يالمبالغ به ميليون ر(هاي بخش بهزيستي طي برنامه ششم فعاليتشيوه تامين منابع مالي 
 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

9 
تامين  افزايش

وسايل توانبخشي
264629 42939.80 47932.80 52925.80 57918.80 62911.80 264629 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 
مسكن براي  ايجاد

 نيازمندان
427175 69234.07 78017.08 84624.68 92241.18 103058.31427175 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 
اجتماعي بيمه 

افراد تحت پوشش
10599034 1304853.891584486.362113304.042537128.453059261.0710599034 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 
پرداخت شهريه 

 دانشجويان
554072 98096.36 107672.58111043.92115649.70 121609.81 554072 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 
گري بينايي غربال

 كودكان
48804 9293.28 9556.60 9615.00 10048.28 10290.93 48804 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 294535 45209.91 52058.01 58296.94 66247.64 72722.93 294535 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00گري شنواييغربال 14
 27761241 3903815 4612104 5530812 6392213 7322298 27761241 2776124139038154612104 5530812 63922137322298  تبارات مورد نيازسرجمع اع
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  )ي استان تهرانها اداره كل بنياد شهيد و امور ايثارگران تهران بزرگ و شهرستان(ايثارگرانزيربخش   -4-4- 1
  بخش ايثارگرانزيرمعرفي  -4-4-1- 1

، اين نهاد مقدس عبارتند از احياء هايفعاليتبراساس ماده سوم اساس نامه بنياد شهيد و امورايثارگران مهمترين     
، زنده نگه داشتن ياد و نام شهيدان انقلاب اسلامي و حفظ آثار آنها، در جامعه حفظ و ترويج فرهنگ ايثار و شهادت

تلاش براي رشد و اعتلاي مادي و معنوي  و در نهايتي معظم شاهد و ايثارگر ها صيانت از خانواده، تجليل و تكريم
  .ي معظم شاهد و ايثارگرها خانواده

  

 بخش ايثارگرانزير عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود   - 4-4-2- 1

  . شودارائه مي  -50-1عملكرد گذشته و وضعيت موجود زيربخش ايثارگران به شرح جدول 
  عملكرد گذشته و وضعيت موجود زيربخش ايثارگران) 50-1(جدول 

  رديف

ن 
نوا

ع
لي

ف ك
  يها وضعيت در پايان سال  هدف كميهد

  1395  1394  واحد  عنوان

1  
  

ت 
نزل

و م
اه 

ايگ
 ج

اي
رتق

 و ا
فظ

ح
عي

تما
اج

 ،
دي

من
عزت

 ،
ت 

هوي
 و 

ري
دباو

خو
ري

ارگ
 ايث

عه
جام

  

  7  4  درصد  فرهنگي و هنري ايثارگران، و مسابقات قرآني ها افزايش پوشش آموزش

  6  6  درصد  ي زيارتي و سياحتي ايثارگرانها افزايش پوشش برنامه

  11  10  درصد  افزايش پوشش خدمات ورزشي و تربيت بدني ايثارگران

ي اجتماعي ها آموزش و پيشگيري از آسيب، خدمات افزايش پوشش
  ايثارگران واجد شرايط

  7  5  درصد

  17  16  درصد  )ارتباط با ايثارگران(افزايش پوشش طرح سپاس و مراجعه معكوس 

  15  14  درصد  افزايش پوشش خدمات مددكاري فردي و گروهي

  15  12  درصد  افزايش پوشش خدمات مشاوره خانوادگي ايثارگران واجد شرايط

2  

مي
 عل

طح
 س

قاء
ارت

 ،
 و 

ران
ارگ

 ايث
دي

من
توان

 و 
شي

موز
آ

ان
ه آن

واد
خان

  

  2065  1894  نفر  افزايش پوشش خدمات آموزش عمومي ايثارگران

  4500  4480  نفر  ارائه خدمات دانشجويان شهريه پرداز

  665  660  نفر  افزايش پوشش خدمات دانشجويان روزانه دولتي

  حمايت از نخبگان و سرآمدان افزايش پوشش خدمات
  
  
  

  16  16  درصد
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  رديف

ن 
نوا

ع
لي

ف ك
  يها وضعيت در پايان سال  هدف كميهد

  1395  1394  واحد  عنوان

ني  3
 دي

ت
عرف

ي م
تلا

اع
 ،

ش
ارز

ق 
مي

تع
، ها 

ها 
اور

ب
  

ثار
گ اي

رهن
ج ف

روي
و ت

 ،
عه

جام
در 

ت 
هاد

 ش
د و

جها
  

  520  470  مراسم  ها ها و يادوارهافزايش تعداد مراسم و كنگره

  12  11  عنوان  افزايش تأليف و نشر كتاب مرتبط با فرهنگ ايثار و شهادت

  5000  4050  دقيقه  افزايش توليد و حمايت از برنامه ديداري و شنيداري

  200  150  ايثارگر- نفر  مستندسازي و نگهداري آثار ايثارگران، افزايش پوشش جمع آوري

  21  20  طرح  ي فرهنگي مرتبط با فرهنگ ايثار و شهادتها افزايش پژوهش

  45  40  طرح  ايثارگرانافزايش تبليغات محيطي و هنرهاي تجسمي 

  120  100  دقيقه  ي سينماييها توليد فيلم

  16  15  درصد  اتمام طرح ساماندهي گلزار شهدا

4  

ري
ارگ

 ايث
عه

جام
ي 

دگ
ت زن

يفي
و ك

ت 
لام

 س
طح

 س
قاء

 ارت
ظ و

حف
  

  100  100  درصد  حفظ پوشش بيمه همگاني ايثارگران

  100  100  درصد  حفظ پوشش بيمه مكمل ايثارگران

  17  16  درصد  ي تخصصي درمانيها افزايش پوشش آموزش

  5900  5516  نفر  افزايش پوشش طرح پايش سلامت ايثارگران

  17  16  درصد  )مراقبت سالمندي(حفظ پوشش خدمات مراقبت طولاني مدت 

  1200  1171  نفر  ي پزشكيها پوشش كامل خدمات كميسيون

5  

مي
 عل

طح
 س

قاء
ارت

 ، ي 
ند

انم
 تو

ش و
موز

آ
ده 

انوا
 خ

ن و
گرا

ثار
اي

ش 
 نق
ظور

 من
 به

ان
آن

 و 
ال

 فع
ني

فري
آ

در 
ثر 

 مؤ
ضور

ح صه
عر

ها 
گي

رهن
ي ف

 ،
دي

صا
اقت

 ،
ي و

ماع
جت

ا
سي

سيا
  

  افزايش پوشش ايجاد اشتغال ايثارگران
  )ها استخدام در دستگاه(

  15  14  درصد
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  رديف

ن 
نوا

ع
لي

ف ك
  يها وضعيت در پايان سال  هدف كميهد

  1395  1394  واحد  عنوان

  ي مهارتي شغلي ها افزايش پوشش ارتقاء آموزش
  )خوداشتغالي(ي شغلي ايثارگران ها و افزايش فرصت

  15  14  درصد

6  

ي 
دگ

ت زن
يفي

و ك
ت 

يش
 مع

طح
 س

قاء
 ارت

ظ و
حف

ح 
سط

 از 
ري

ردا
خو

 بر
ظور

 من
 به

ري
ارگ

 ايث
عه

جام
ت
رام

ظ ك
حف

 با 
گي

زند
ب 

طلو
م

 ،
 و 

دي
من

عزت
ان

ي آن
كاي

د ات
خو

  

  11429  10858  نفر  ارتقاء سطح معيشت ايثارگران حقوق و مستمري بگير

  17  16  درصد  ايثارگران واجد شرايطافزايش پوشش خدمات تأمين مسكن 

افزايش پوشش خدمات مناسب سازي زيست شخصي ايثارگران واجد 
  شرايط

  17  16  درصد

  1111  1109  نفر  تسهيلات بانكي مسكن ايثارگران

  100  100  درصد  ي اجتماعي ايثارگرانها حفظ پوشش بيمه

  
  
  

  ايثارگرانبخش زيرارزيابي محيط داخلي و خارجي  -4-4-3- 1

ه درصدي ب 50شود كه با همكاري  مي فاصله بين شرايط موجود و وضعيت مطلوب فقط با بسيج همگاني استان نزديك
   .سمت وضعيت مطلوب در حركت باشيم

  
  :نقاط قوت

اهتمام ويژه نماينده محترم ولي فقيه و معاون رئيس جمهور و رياست عالي بنياد بر خدمات رساني هرچه بيشتر  - 
  .باشد مي تبع آن مديران و پرسنل محترم استانيبه 

تواند به عنوان راويان زنده در جهت تحقق  مي در قيد حيات بودن جانبازان و والدين معظم شهدا هستند كه - 
 . اهداف سازماني اين نهاد مقدس بسيار كارساز باشد

  

  نقاط ضعف
   .باشد مي عدم همكاري صد در صدي ادارات استاني - 
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  :ها لشتنگناها و چا
 توجه ناكافي به توانمندسازي و خوداتكايي ايثارگران - 

 هاي اجرايي كشور  پراكندگي مجريان و عدم امكان نظارت بر اجراي قوانين و مقررات ايثارگران در دستگاه - 

 عدم جامعيت و كفايت خدمات معيشتي و رفاهي ايثارگران - 

  درمان ايثارگرانافزايش و عوارض ثانويه ناشي از مجروحيت و تاثير آن بر  -
  

  بخش ايثارگرانزيرتعيين اهداف كلي  -4-4-4- 1
  اهداف كلي و راهبردها در برنامه ششم بخش ايثارگران )51-1(جدول 

  راهبردهاي دستيابي به هدف كلي  اهداف كلي بخش ايثارگران  رديف

1  
باورها ، ها ارزش قيتعم، ينيمعرفت د ياعتلا

و جهاد ، ثاريو توسعه فرهنگ ا جيو ترو
  شهادت در جامعه

 .جهاد و شهادت، توليد آثار فاخر در مقوله فرهنگ ايثار -
منش و رفتار ، باور، جهاد و شهادت در انديشه، تلاش در جهت نهادينه نمودن فرهنگ ايثار -

 .مردم و مسئولان
 .جهاد و شهادت، ايثارگران در ترويج فرهنگ ايثارمشاركت فعال  -
شناسايي و پيوندهاي اجتماعي بين نسلي ايثارگران و خانواده فراهم نمودن زمينه و شرايط  -

  .و شهادت آنان در مقوله فرهنگ ايثار و جهاد

2  
و توانمندي  آموزشي، ارتقاء سطح علمي

  ايثارگران و خانواده آنان

آموزش و توانمند سازي جامعه ايثارگري در حوزه اشتغال و حمايت از كارآفرينان شاهد و  -
 ايثارگر

 تربيتي و فرهنگي جامعه ايثارگري، ي آموزشيها ويژه به امور تحصيلي و فرصتاهتمام  -

 هاي اجتماعي ايثارگران ارتقاي مهارت -

توسعه وتقويت روحيه نشاط و شادابي و توسعه ورزش همگاني و تربيت بدني  سلامت  -  -
  محور در جامعه ايثارگري

3  
، حفظ و ارتقاي جايگاه و منزلت اجتماعي

خودباوري و هويت جامعه ، عزتمندي
  ايثارگري

 ي حقوقي و قضايي از ايثارگرانها توسعه حمايت -

 هاي برابر براي ايثارگران هاي اجرايي در ايجاد فرصت هاي جامعه و دستگاهاستفاده از ظرفيت -

  هاي اجرايي تشكيل سامانه عملكرد دستگاه -
 معيشتي ايثارگران هاي توانمندسازي و مهارت آموزي در جهت خوداتكاييتوسعه حمايت -

 محروم و معسر، هاي معيشتي براي ايثارگران غيربرخوردار توسعه حمايت -

  ي كمك به تامين مسكن  ايثارگرانها توسعه حمايت -

4  
حفظ و ارتقا سطح سلامت و كيفيت زندگي 

  جامعه ايثارگري

 )مدت بيمه مراقبت طولاني(استقرار نظام  مراقبت  سالمندي براي ايثارگران -
 نظام خريد خدمت بهداشتي و درمانيتوسعه  -

  درماني و سلامت ايثارگران، و تحقيقات كاربردي در امور بهداشتي ها توسعه آموزش - 
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  در برنامه ششم ثارگرانيازيبخش بنياد شهيد و امور هاو اقدامات  راهبردها و سياست  )52-1(جدول 

  اقدامات اجرايي  سياست  راهبرد رديف

هاي اجرايي در ايجاد  جامعه و دستگاههاي استفاده از ظرفيت -   1
  هاي برابر براي ايثارگران فرصت

ي ها و سازمان ها سياستگذاري در راستاي حمايت از تشكل
 مردم نهاد

  فعال نمودن شوراي عالي ترويج فرهنگ ايثار و شهادت

  ي مردم نهادها ها و سازمان گيري و انسجام  تشكل تشويق به شكل
  عالي ترويج فرهنگ ايثار و شهادت استفاده از ظرفيت  شوراي

2  

 جهاد و شهادت، توليد آثار فاخر در مقوله فرهنگ ايثار - 
جهاد و شهادت ، تلاش در جهت نهادينه نمودن فرهنگ ايثار - 

 منش و رفتار مردم و مسئولان، باور، در انديشه
مشاركت فعال ايثارگران در ترويج فرهنگ ايثار و جهاد و  - 

 شهادت
نمودن زمينه و شرايط شناسايي و پيوندهاي اجتماعي فراهم  - 

بين نسلي ايثارگران و خانواده آنان در مقوله فرهنگ ايثار و جهاد 
  و شهادت

ادبي در ، هنري، سياستگذاري افزايش آثار فاخر فرهنگي - 
 جهاد و شهادت، مقوله فرهنگ ايثار

يادگارها و ميراث گرانبهاي ايثارگران و فرهنگ ايثار و  انتقال - 
 ي آتيها شهادت و انتقال آن به نسل

هاي جذاب و موثر بر قشر جوان  برنامهسياستگذاري افزايش    - 
 در ارتباط با فرهنگ ايثار و شهادت

 ها و ايام مربوط به فرهنگ ها تكريم و تعظيم مناسبت - 
  تقدير و تجليل از ايثارگران - 

، ي مادي و معنوي  به توليد آثار فاخر فرهنگيها ارائه مشوق- 
هاي جذاب  برنامه و جهاد و شهادت، ادبي در مقوله فرهنگ ايثار، هنري

  و موثر بر قشر جوان در ارتباط با فرهنگ ايثار و شهادت
حفظ و نگهداري ، آوري جمعي مادي و معنوي  براي ها ارائه مشوق - 

نبهاي ايثارگران و فرهنگ ايثار و شهادت و يادگارها و ميراث گرا، آثار
 ي آتيها انتقال آن به نسل

 ايثار و شهادت  و ايام مربوط به فرهنگ ها مناسبتبرگزاري مراسم  - 
 ثبت گلزار شهداء به عنوان آثار ملي - 
  اعطاي نشان ايثار و نشان ويژه به ايثارگران - 

3  

اشتغال و آموزش و توانمند سازي جامعه ايثارگري در حوزه  - 
 حمايت از كارآفرينان شاهد و ايثارگر

تربيتي و ، هاي آموزشي اهتمام ويژه به امور تحصيلي و فرصت - 
 فرهنگي جامعه ايثارگري

 هاي اجتماعي ايثارگران ارتقاي مهارت - 
توسعه وتقويت روحيه نشاط و شادابي و توسعه ورزش همگاني  - 

  ايثارگريو تربيت بدني  سلامت محور در جامعه 

هاي  بورس، ي مطالعاتيها بهره مندي ايثارگران از فرصت- 
 ها ي علمي دانشگاهها تحصيلي و عضويت در هيأت

حمايت از  نقش آفريني سرآمدان و نخبگان شاهد و ايثارگر  - 
 در توليد علم و فناوري

بهره مندي از توان علمي و تخصصي نخبگان ايثارگر در توليد  - 
 جامعه علم و كارآفريني در

  سياستگذاري در راستاي اشتغال و كارآفريني ايثارگران  - 

، ي مطالعاتيها ريزي براي  بهره مندي ايثارگران از فرصت برنامه- 
  ها ي علمي دانشگاهها هاي تحصيلي و عضويت در هيأت بورس

  غني سازي اوقات فراغت جامعه ايثارگري برنامه ريزي براي  - 
آمدان و نخبگان شاهد و ايثارگر ريزي براي نقش آفريني سر برنامه - 

  در توليد علم و فن آوري
برنامه ريزي براي بهره مندي از توان علمي و تخصصي نخبگان  - 

  ايثارگر در توليد علم و كارآفريني در جامعه

4  

و تسهيلات رفاهي ايثارگران ها توسعه حمايت - 
ي معيشتي ايثارگران و  تلاش در جهت خود ها توسعه حمايت - 

 ايثارگران اتكايي
، جهت گيري خدمات معيشتي براي ايثارگران غير برخوردار - 

 محروم و معسر
  ي كمك به تامين مسكن  ايثارگرانها توسعه حمايت - 

حمايت از ايثارگران معسر و فاقد درآمد و خانواده ايثارگران  - 
  متوفي

  

 ي معيشتي به ايثارگران معسر و فاقد درآمدها ارائه كمك
  مادي و معنوي از خانواده ايثارگران متوفيي ها و حمايت

هاي ضروري و اضطراري به ايثارگران نيازمند و خانواده  ارائه كمك
  ايشان

براساس (استقرار نظام  مراقبت  سالمندي برايايثارگران   5
 )هاي پايش سلامت برنامه

مراقبت طولاني مدت سالمندي سياستگذاري براي - 
 سالمندان ويژه ارائه خدمات- 

  سالمنديدوران مراقبت طولاني مدت  ريزي براي برنامه
  اي  به سالمندان اجتماعي و مشاوره، ارائه خدمات فرهنگي

و پايه(اي  ي درماني ايثارگران توسط سيستم بيمهها پوشش هزينه ي درماني ايثارگرانها سياستگذاري در راستاي پوشش هزينه توسعه نظام خريد خدمت بهداشتي و درماني  6
  )تكميلي

7  
درماني و ، و تحقيقيات در امور بهداشتي ها توسعه آموزش

درمان و آموزش ، و اقدامات وزارت بهداشت ها استفاده از ظرفيت ي تحقيقاتي درماني ها سياستگذاري در راستاي افزايش طرح  سلامت ايثارگران
  ي تحقيقاتي درماني ايثارگرانها پزشكي جهتاجراي طرح
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 بخش ايثارگرانزيرتعيين اهداف كمي  -4-4-5- 1

  .شودي برنامه ششم ارائه ميها هاي عملياتي اين زيربخش براي سالدر ادامه اهداف كمي زيربخش ايثارگران و طرح
  ايثارگران در برنامه ششم  ريزبخش بنياد شهيد امورتعيين  اهداف كمي  )53-1(جدول 

 عمليات/ هدف كمي رديف
واحد اندازه 

 گيري

 ششمي برنامه ها در طول سال هاي زيربخش بنياد شهيد امور فعاليتم حج

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

 19.3 19.3 20.0 20.7 20.7 100.0 درصد اتمام طرح ساماندهي گلزار شهدا 1

2 
 ي شغلي ايثارگرانها ي مهارتي شغلي و افزايش فرصتها افزايش پوشش ارتقاء آموزش

 )خوداشتغالي(
 19.3 19.3 20.0 20.7 20.7 100.0 درصد

 10.0 16.0 20.0 24.0 30.0 100.0 درصد فرهنگي و هنري ايثارگران ، و مسابقات قرآني ها افزايش پوشش آموزش 3
 20.1 20.3 20.5 20.7 20.9 102.3 درصد ي تخصصي درماني ها افزايش پوشش آموزش 4
 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0 درصد )ها استخدام در دستگاه(ايثارگران افزايش پوشش ايجاد اشتغال  5
 10.0 14.0 22.0 24.0 30.0 100.0 درصد ي زيارتي و سياحتي ايثارگران ها افزايش پوشش برنامه 6
 10.0 13.0 22.0 25.0 30.0 100.0 درصد ي اجتماعي ايثارگران واجد شرايط ها آموزش و پيشگيري از آسيب، افزايش پوشش خدمات 7
 19.3 19.3 20.0 20.7 20.7 100.0 درصد افزايش پوشش خدمات تأمين مسكن ايثارگران واجد شرايط  8
 18.0 19.0 20.0 21.0 22.0 100.0 نفر افزايش پوشش خدمات حمايت از نخبگان و سرآمدان  9
 18.0 19.0 20.0 21.0 22.0 100.0 درصد افزايش پوشش خدمات مددكاري فردي و گروهي  10
 18.0 19.0 20.0 21.0 22.0 100.0 درصد افزايش پوشش خدمات مشاوره خانوادگي ايثارگران واجد شرايط  11
 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 100.0 درصد افزايش پوشش خدمات مناسب سازي زيست شخصي ايثارگران واجد شرايط  12
 14.0 18.0 19.0 21.0 28.0 100.0 درصد افزايش پوشش خدمات ورزشي و تربيت بدني ايثارگران  13

 18.0 19.0 20.0 21.0 22.0 100.0 درصد )ارتباط با ايثارگران(افزايش پوشش طرح سپاس و مراجعه معكوس  14

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 درصد حفظ پوشش بيمه مكمل ايثارگران 15

 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 درصد حفظ پوشش بيمه همگاني ايثارگران 16

 19.3 19.3 20.0 20.7 20.7 100.0 درصد )مراقبت سالمندي(حفظ پوشش خدمات مراقبت طولاني مدت  17

 8660.0 8897.0 9103.0 9468.0 9824.0 45952.0 نفر ارائه خدمات دانشجويان شهريه پرداز  18

 36.0 45.0 52.0 61.0 73.0 267.0 طرح ي فرهنگي مرتبط با فرهنگ ايثار و شهادتها افزايش پژوهش 19
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 عمليات/ هدف كمي رديف
واحد اندازه 

 گيري

 ششمي برنامه ها در طول سال هاي زيربخش بنياد شهيد امور فعاليتم حج

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

 476.0 703.0 820.0 936.0 1150.0 3965.0 ايثارگر - نفر  مستند سازي و نگهداري آثار ايثارگران، افزايش پوشش جمع آوري 20

 4452.0 4504.0 4509.0 4584.4 4723.0 22772.4 نفر افزايش پوشش خدمات آموزش عمومي ايثارگران  21

 987.0 1036.0 1140.0 1322.0 1504.0 5989.0 نفر افزايش پوشش خدمات حمايت از نخبگان و سرآمدان  22

 10381.0 10945.0 11523.0 12975.0 14435.0 60259.0 نفر افزايش پوشش خدمات دانشجويان روزانه دولتي  23

 42989.0 46297.0 49471.0 52994.0 56822.0 248573.0 نفر افزايش پوشش طرح پايش سلامت ايثارگران  24

 154.0 55.0 65.0 70.0 77.0 421.0 عنوان افزايش تأليف و نشر كتاب مرتبط با فرهنگ ايثار و شهادت 25

 625.0 699.0 783.0 875.0 967.0 3949.0 طرح افزايش تبليغات محيطي و هنرهاي تجسمي ايثارگران 26

 650.0 732.0 813.0 922.0 995.0 4112.0 مراسم ها و يادواره ها افزايش تعداد مراسم و كنگره 27

 1000.0 1100.0 1200.0 1300.0 1400.0 6000.0 دقيقه افزايش توليد و حمايت از برنامه ديداري و شنيداري 28

 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 40.0 مورد ايجاد يادمان شهدا و ايثارگران 29

 6773.0 7305.0 7835.0 8346.0 8915.0 39174.0 نفر ي پزشكيها پوشش كامل خدمات كميسيون 30

 10214.0 12244.0 14783.0 17929.0 21085.0 76255.0 نفر تسهيلات بانكي مسكن ايثارگران 31

 0.0 0.0 4000.0 4000.0 4000.0 12000.0 مترمربع ايثارگرانورزشي و توانبخشي ، ي فرهنگيها تكميل و تجهيز مجتمع 32

 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 300.0 دقيقه ي سينماييها توليد فيلم 33

  
  تحقق اهداف كمي و شيوه تامين  آن در طول برنامهمنابع مالي مورد نياز   -4-4-6- 1

- منابع مالي مورد نياز و محل تامين منابع آن در ادامه ارائه مي، برنامه ششم در جدول بخش قبلبيني شده در طدل با توجه به اهداف كمي و حجم عمليات پيش

  .گردد
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  )ارقام تجمعي است( ترويج فرهنگ ايثار و شهادت -منابع مالي مورد نياز تحقق  اهداف كمي ايثارگران از محل درآمدهاي عمومي  )54-1(جدول 

/ هدف كمي   رديف
  عمليات

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
  انجام برنامه

  هاي زيربخش بنياد شهيد امور ايثارگران طي برنامه ششممنابع مالي مورد نياز فعاليت

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

1 
اتمام طرح 

ساماندهي گلزار 
 شهدا

77832 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 15551.00 15557.0015568.00 15573.00 15583.00 77832.00

2 

افزايش پوشش 
ي ها ارتقاء آموزش

مهارتي شغلي و 
ي ها افزايش فرصت

شغلي ايثارگران 
 )خوداشتغالي(

27360 3695.00 4425.00 5299.00 6346.00 7595.00 27360 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3 

افزايش پوشش 
و  ها آموزش

، مسابقات قرآني
فرهنگي و هنري 

 ايثارگران 

11258 1513.00 1817.00 2178.50 2613.00 3136.00 11258 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 
افزايش پوشش 

ي ها آموزش
تخصصي درماني 

1535 207.00 248.00 297.00 356.00 427.00 1535 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 

افزايش پوشش 
ايجاد اشتغال 

استخدام (ايثارگران 
 )ها در دستگاه

25104 3300.00 4000.00 4800.00 5820.00 7184.00 25104 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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/ هدف كمي   رديف
  عمليات

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
  انجام برنامه

  هاي زيربخش بنياد شهيد امور ايثارگران طي برنامه ششممنابع مالي مورد نياز فعاليت

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

6 

افزايش پوشش 
ي زيارتي و ها برنامه

 سياحتي ايثارگران 
 

6563 866.00 1039.00 1281.00 1536.00 1841.00 6563 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7 

افزايش پوشش 
آموزش و ، خدمات

پيشگيري از 
ي ها آسيب

اجتماعي ايثارگران 
 واجد شرايط 

5919 792.00 950.00 1139.00 1368.00 1670.00 5919 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 

افزايش پوشش 
خدمات تأمين 

مسكن ايثارگران 
 واجد شرايط 

17760 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 3533.00 3541.00 3551.00 3566.00 3569.00 17760.00

9 
افزايش پوشش 

خدمات حمايت از 
نخبگان و سرآمدان 

3973 534.00 641.20 771.00 922.00 1105.00 3973 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 
افزايش پوشش 

خدمات مددكاري 
 فردي و گروهي 

49386 6636.00 7964.00 9557.00 11468.00 13761.00 49386 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 

افزايش پوشش 
خدمات مشاوره 

خانوادگي ايثارگران 
 واجد شرايط 

17937 2411.00 2892.00 3471.00 4165.00 4998.00 17937 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 
افزايش پوشش 
خدمات مناسب 

23510 4682.00 4695.00 4700.00 4715.00 4718.00 23510 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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/ هدف كمي   رديف
  عمليات

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
  انجام برنامه

  هاي زيربخش بنياد شهيد امور ايثارگران طي برنامه ششممنابع مالي مورد نياز فعاليت

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

سازي زيست 
شخصي ايثارگران 

 واجد شرايط 

13 

افزايش پوشش 
خدمات ورزشي و 

تربيت بدني 
 ايثارگران 

6586 887.00 1062.00 1275.00 1529.00 1833.00 6586 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14 

افزايش پوشش 
طرح سپاس و 

مراجعه معكوس 
ارتباط با (

 )ايثارگران

23047 3112.00 3715.00 4457.00 5348.00 6415.00 23047 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 
حفظ پوشش بيمه 
 مكمل ايثارگران

413514 55890.0066865.00 80063.00 95980.00 114716.00 413514 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16 
حفظ پوشش بيمه 
 همگاني ايثارگران

20230 2534.00 3016.00 3892.00 4874.00 5914.00 20230 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

17 

حفظ پوشش 
خدمات مراقبت 
طولاني مدت 

)مراقبت سالمندي(

143426 19273.0023128.00 27754.00 33305.00 39966.00 143426 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 
ارائه خدمات 

دانشجويان شهريه 
 پرداز 

71134 9670.00 11560.00 13789.00 16456.00 19659.00 71134 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

19 
افزايش 

ي ها پژوهش
فرهنگي مرتبط با 

5075 682.88 818.74 981.46 1178.05 1414.00 5075 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



ਜอঘ඼  یاপ࣎ماਐ ، یণند ॳ ଓฬୀ࡫م ৔وૐॣه اਲ਼ࣗصاد  মࡑش ر༙ه  و ಻ඖหن اপ࣎ماਐی       اণتان ඼ෙ০ان یو່ 

158 

/ هدف كمي   رديف
  عمليات

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
  انجام برنامه

  هاي زيربخش بنياد شهيد امور ايثارگران طي برنامه ششممنابع مالي مورد نياز فعاليت

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

فرهنگ ايثار و 
 شهادت

20 

افزايش پوشش 
مستند ، جمع آوري

سازي و نگهداري 
 آثار ايثارگران

7108 950.00 1152.60 1374.80 1649.50 1981.00 7108 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

21 
افزايش پوشش 
خدمات آموزش 
عمومي ايثارگران 

24028 3238.00 3880.00 4650.00 5574.00 6686.00 24028 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

22 
افزايش پوشش 

خدمات حمايت از 
نخبگان و سرآمدان 

42 5.00 7.00 8.00 10.00 12.00 42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

23 
افزايش پوشش 

خدمات دانشجويان 
 روزانه دولتي 

42626 5733.80 6875.00 8245.00 9890.00 11882.00 42626 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

24 
افزايش پوشش 

طرح پايش سلامت 
 ايثارگران 

12348 1515.00 2016.00 2423.00 2908.00 3486.00 12348 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25 

افزايش تأليف و 
نشر كتاب مرتبط با 

فرهنگ ايثار و 
 شهادت

6121 823.00 987.00 1185.00 1421.00 1705.00 6121 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 
افزايش تبليغات 

محيطي و هنرهاي 
 تجسمي ايثارگران

20905 2809.50 3371.40 4044.80 4853.00 5826.00 20905 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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/ هدف كمي   رديف
  عمليات

جمع كل 
منابع مورد 
نياز براي 
  انجام برنامه

  هاي زيربخش بنياد شهيد امور ايثارگران طي برنامه ششممنابع مالي مورد نياز فعاليت

 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
استاني 
 مورد نياز

27 
افزايش تعداد 
و  ها مراسم و كنگره

 ها يادواره

40406 5430.00 6516.00 7819.00 9382.00 11259.00 40406 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 
افزايش توليد و 
حمايت از برنامه 
ديداري و شنيداري

5651 761.00 912.00 1093.10 1310.00 1575.00 5651 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 
ايجاد يادمان شهدا 

 و ايثارگران
20015 2001.00 3002.00 4003.00 5004.00 6005.00 20015 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 

پوشش كامل 
خدمات 
ي ها كميسيون
 پزشكي

1199 453.00 139.00 167.00 200.00 240.00 1199 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 
تسهيلات بانكي 
 مسكن ايثارگران

11241629 
1510650.

00 
1812780.002175334.002610396.00 3132469.0011241629 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

32 

تكميل و تجهيز 
ي ها مجتمع

ورزشي و ، فرهنگي
توانبخشي 
 ايثارگران

120000 0.00 0.00 20000.00 20000.00 20000.00 60000 0.00 0.00 20000.0020000.00 20000.00 60000.00

33 
ي ها توليد فيلم

 سينمايي
100000 10000.0015000.00 20000.00 25000.00 30000.00 100000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12593226.31661054.21995473.9 2416051.7 2895576.6 3469478.0 12437634.319084.0 19098.0 39119.0 39139.0 39152.0 155592.0  سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  امداد و نجاتزيربخش  -4-5- 1
   امداد و نجات زيربخشمعرفي  - 4-5-1- 1

زيربخش امداد و نجات ، هاي ذيل بخش رفاه و تامين اجتماعي كه در برنامه ششم ديده شده استيكي از زيربخش
  .احمر جمهموري اسلامي ايران برعهده داردهاي اين زيربخش را جمعيت هلال فعاليت. است

- برمي 1359سال  بهاسلامي   پس از پيروزي انقلابدر احمر جمهوري اسلامي ايران  جمعيت هلالگيري زمينه شكل

اعلام كرد ، دارنده قراردادهاي چهارگانه ژنو اي به دولت سوئيس به عنوان امين و نگاه با ارسال نامه گردد كه دولت وقت
از آن . احمر استفاده خواهد كرد اده از شير و خورشيد سرخ را به حالت تعليق درآورده و به جاي آن از نشان هلالكه استف

جديد هدف تحقق اهداف ذيل فعاليت اين جمعيت با  .شكل گرفتاحمر جمهوري اسلامي ايران  جمعيت هلال بود كهپس 
 :خود را در دلوت جمهوري اسلامي ايران شروع كرد

 كاهش اثرات و آمادگي در برابر حوادث و سوانح ، پيشگيري  

 پاسخگويي به حوادث و سوانح  

 ي امدادي و عام المنفعهها نهادينه كردن مشاركت جوانان در فعاليت  

 ي داوطلبانه ها توسعه و بهبود فعاليت  
 ها حمايت از سلامت انسان  

 ي كاربرديها آموزش و پژوهش  
  

 زيربخش امداد و نجات وجودعملكرد گذشته و تبيين وضع م -4-5-2- 1

ي مربوط به ايجاد آمادگي شامل ها دهد كه فعاليت مي نشان، ي اصلي دخيل در امر امداد ونجاتها عملكرد سازمان
اقدامات ترويجي جهت افزايش .رشد قابل توجهي داشته است 1383نسبت به سال پايه  1394در سال .. .هشدار و، مانور

در  94جامعه تا حد بسيار زيادي افزايش يافته  و تمامي افراد آموزش ديده تا پايان سال آگاهي عمومي در اقشار مختلف 
  . ي عملياتي ساماندهي گرديدندها تيم

پايگاه در سال   15به  1383پايگاه در سال 6از )بين شهري(اي هي امدادجادها تعداد پايگاه، به لحاظ تجهيزات
رسيده  1394پايگاه در  سال 5به   1383پايگاه در سال  3نجات كوهستان از ي امدادو ها تعداد پايگاه. رسيده است1394
  .پايگاه افزايش يافته است 20ه ي امداد و نجات بها تعداد پايگاه 1394كه درمجموع در پايان  سال . است

ي ها يكلتتجهيز موتور س، ها نوسازي آمبولانس، از سوي ديگر شبكه امداد و نجات كشور به ابزارهاي جديد جستجو
، جهت اعلام حوادث 112ايجاد شماره ، تقويت ارتباطات، استفاده از خودروهاي امدادي چند منظوره، ارزياب و پيشرو

ازي امداد هوايي در فاز امداد اند هرا، و تسريع در اطلاع رساني حوادثEOCطراحي سامانه ثبت حوادث و ايجاد مركز 
  . باشد مي در اين دورهو عمليات شهري از اقدامات موثر  اي هجاد
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 زيربخش امداد و نجات طي برنامه پنجمعملكرد ) 55-1(جدول 

  واحد متعارف  عناوين شاخص رديف

هاي برنامه سال
  توسعهچهارم 

رشد متوسط 
دوره برنامه 

  )درصد(چهارم

متوسط / رشد  هاي برنامه پنجمسال
دوره برنامه 

 1395  1394  1393  1392  1391  1390  1389  1384  )درصد(پنجم

1  
ي تخصصي ويژه ها آموزش

  امدادگران و نجاتگران
  19.76  18  2  7.62  7  6.4  6.1  6.66  5.8  4.2  درصد

2  
  

قلم كالاي امدادي  22تامين 
متناسب با جمعيت استان 

  تهران
  - 20.62  4  2  17.73  17.1  16.7  16  8.87  15.3  10  گانه 22درصد اقلام 

3  
  

درصد ميزان پوشش امدادو 
  نجات

ي ها درصد پايگاه
امدادو نجات به نسبت 
محورهاي مواصلاتي 

  استان 

33  38  1.08  42  46  50  51.87  

  
  
50  
  
  

60  6.12  

4  

كاهش زمان خدمات رساني 
نيروهاي امدادو نجات به 
آسيب ديدگان ناشي از 

  حوادث و سوانح

  2.01 9:30  10:00  8:32  8:40  8:48  8:52  0.4  9:10  9:30  زمان

5  

ارائه خدمات حمايتي و 
ارتقاء فرايند باز پيوند 
خانواده در هنگام بروز 

  حوادث و سوانح

ي حمايت ها درصد تيم
رواني جمعيت آسيب 

  ديده
7.3  7.7  1.07  8.1  8.2  8.6  9  10  20  16.25  
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  امداد و نجاتبخش زيرارزيابي محيط داخلي و خارجي  -4-5-3- 1
  :نقاط قوت

  .مجريان امر امدادو نجات كشوردانش و تجربه برنامه ريزان و ، توانمندي-1
  .وجود شبكه و ظرفيت  گسترده مشتمل بر منابع انساني آموزش ديده در سطح كشور-2
  .وجود واحدها و تجهيزات پشتيباني و لجستيكي امدادو نجات-3
  و برتر دنيا اي هي تخصصي امدادو نجات توسط مربيان و اساتيد حرفها امكان آموزش-4
  .توانمند سازي جامعه محور براي آمادگي و پاسخگويي به حوادث و سوانح در سراسر كشوري ها وجود برنامه-5

  

  :نقاط ضعف
  همپوشاني و يا فقدان متولي اجرايي در برخي از مراحل امداد  ونجات، موازي كاري-1
  ضعف در اجراي قوانين و مقررات مربوط به امداد و نجات-2
  حوادث و سوانحي جامع پاسخگويي به ها فقدان برنامه-3
  نارسايي در سيستم هشدار و بانك اطلاعاتي سراسري مرتبط با حوزه امداد و نجات-4
  ي مرتبط با امداد و نجات متناسب با تغييرات به وجود آمدهها و دستورالعمل ها عدم بازنگري در آيين نامه-5
  پايش و ارزشيابي ، ضعف سيستم نظارت-6
  لي ضعف در تخصيص به موقع منابع ما-7
  ي بيمه حوادث و سوانحها ضعف در بهره مندي از ظرفيت-8
  كمبود امكانات امداد و نجات نسبت به گستره و جمعيت استان-9

  ي همگاني با رويكرد امداديها ضعف در ارائه گسترده آموزش-10
  ي اضطراري متعددپاسخگوييها وجود شماره تلفن-11
  خدمات امدادينبود يك مركز فرماندهي واحد در ارائه -12
  ي امداديها فقدان پايداري لازم در ارزيابي  و اجراي برخي برنامه-13

  

  :فرصت

  حسن همكاري مردم كشور و حمايتشان در جهت مساعدت به مجريان امدادو نجات در موارد لزوم-1
  وجود تجارب گسترده در سطح ملي و بين المللي در خصوص امدادو نجات حادثه ديدگان-2
  ي مناسب در سطح بين المللي جهت انجام اقدامات هماهنگها ظرفيتوجود -3
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  ي اجتماعي و امكان بهره گيري از آن به نفع امداد و نجات استانها وجود شبكه-4
  .روند رو به رشد تحصيلات و اموزش در سطح استان-5

  :تهديد
  آسيب پذيري بالقوه كشور در حوادث و سوانح -1
  ي گسترده در كشورهاي منطقه خاور ميانهها در گيري خشونت و  -نا امني  سياسي-2
  ضعف سيستمي در اجراي قوانين مرتبط با امداد و نجات كشور-3
  ي سياسي كشورهاي منطقهها ي انساني ناشي از بحرانها كمبود منابع و امكانات موجود جهت پاسخگويي به آسيب-4
  ي دولتيها وابستگي امدادو نجات كشور به بودجه-5
  قوانين حمايتيضعف -6
  تغييرات دمو گرافيك جمعيت كشور-7
  كمبود نگاه فراگير در خصوص ارائه خدمات امداد و نجات-8

 

دهد كه عرصه امداد و نجات كشور ضمن  مي و تهديدهاي موجود نشان ها فرصت، ضعف، ارزيابي نقاط قوت    
 موجود بر اساس مقتضيات روز دنيا به سمت شرايطيمادي و انساني ، برخورداري از تجارب موثر و متكي بر منابع مالي

نيازمند نظام ، كشور منطقهترين  و با ثباتترين  ايران بعنوان قدرتمند .رود كه چندان براي آن آمادگي ندارد مي
   .پاسخگويي سريع و دقيق در امداد و نجات است

  
  امداد و نجات زيربخش تعيين اهداف كلي -4-5-4- 1

، همچنين راهبردها. گردددر استان تهران چهار هدف كلي دارد كه به شرح جدول زير ارائه ميبخش امداد و نجات 
هاي بعدي جدول مربوطه نمايش داده اند كه در ستونبراي دستيابي به اهداف در نظر گرفته شدهها و اقداماتي سياست

  .شودمي
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  ها و اقدامات اساسيسياست، راهبردها )56-1(جدول 

  اقدامات   هاسياست  راهبردها  رديف
  
  
  
1  

  
  
  

كاهش خطر ، كمك به ايجاد  جامعه تاب آور
  و پاسخگويي موثر به حوادث و سوانح 

كاهش ي پيشگيرانه براي ها اجراي سياست
  خطر پذيري ناشي از حوادث و سوانح

  ي همگاني ها ارتقاء ارائه آموزش- 
و توانمندسازي افراد و جوامع محلي براي كاهش خطرحوادث و سوانح از  ها تقويت ظرفيت- 

  ي همگاني هدفمند و اثر بخشها طريق ارتقاء آموزش
  يف جمعيتپهنه بندي خطر پذيري تمام مناطق جغرافياي يكشور با تاكيد بر وظا- 
  ي تخصصي ويژه امدادگران و نجاتگرانها توسعه ارائه آموزش- 
ي اجرايي ذيربط با تاكيد ها و اماكن استان  با همكاري دستگاه ها ارتقاء مقاومت سكونتگاه- 

   ها بر مقاوم سازي تاسيسات زير بنايي و ساختمان
  گانه امدادي متناسب با جمعيت كل استان 22تامين اقلام - 
  ي امدادو نجات متناسب با كل جمعيت استان ها يگاهپوشش پا- 
ي ساخت و ساز در ميان ها ي پيشگيرانه و روشها ارتقاء سطح آگاهي در مورد استراتژي- 

  شهروندان
  ارتقا فرايند باز پيوند خانواده بعد از بروز حوادث و سوانح- 

  ي همگاني به جامعه هدفها ارائه آموزش- 
  امدادگراني تخصصي به ها ارائه آموزش- 
   ها ي مقاوم سازي سكونت گاهها اجرايي شدن دستورالعمل- 
  توزيع اقلام امدادي بين آسيب ديدگان- 
  ي امداد و نجات ها ازي پايگاهاند هرا- 
  بازگرداندن افراد آسيب ديده از حوادث و سوانح به خانواده- 

ارتقاء كارايي و اثربخشي خدمات امدادونجات   2
  و حوادث و سوانح

  تدوين فرآيند عمليات امدادونجات بر اساس استاندارهاي ملي و بين المللي - 
  ي جديد امدادونجات بر حسب استاندارهاي تدوين شده ها ازي پايگاهاند هتاسيس و را- 
  ي واكنش سريع ها ساماندهي و ارتقاء كيفي و كمي تيم- 
  )درمان اضطراري و رواني، توانبخشي(ارائه خدمات حمايتي- 
  تاكيد بر برگزاري مانورهاي آمادگي امدادونجات - 
  كاهش زمان پاسخگويي- 

انجام عمليات امدادونجات بر اساس استاندارهاي بين المللي و - 
  ملي

  ي واكنش سريعها اجراي عمليات امدادونجات توسط تيم- 
  ارائه خدمات درمان اضطراري به آسيب ديدگان - 
  زمان ممكنانجام عمليات امدادونجات در حداقل - 

ارائه خدمات با كيفيت قابل ارائه به   3
  بازماندگان حوادث و سوانح

  ي امدادونجات متناسب با كل جمعيت استانها پوشش پايگاه- 
  گانه امدادي متناسب با جمعيت كل استان22تامين اقلام - 
  انجام عمليات امدادونجات بر اساس استاندارهاي ملي و بين المللي- 
  كيفي بسته خدمات امدادونجاتارتقاء كمي و - 

  توزيع اقلام امدادي بين آسيب ديدگان حوادث و سوانح- 
انجام عمليات امدادونجات بر اساس استانداردهاي بين المللي و - 

  ملي
  ي امدادونجات در سطح استان بر اساس نيازها ازي پايگاهاند هرا- 

  نح و حوادث در سطح استان احصاء كليه سوا-   تعيين متولي براي انواع سوانح و حوادث   4
  ي مرتبط با امدادونجات در خصوص حوادث و سوانح ها تعيين تكليف براي دستگاه- 

انجام تكاليف در خصوص كليه سوانح و حوادث توسط دستگاه - 
  اجرايي ذيربط

  
  

 امداد و نجاتتعيين اهداف كمي بخش  -4-5-5- 1

، هاي مربوطهتلاش دارد در طي برنامه ششم در قالب اهداف كمي مندرج در جدول زير و با انجام طرح، اجتماعيذيل بخش رفاه و تامين ، زيربخش امداد و نجات
  . هاي خود را انجام دهدفعاليت
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  داف كمي بر اساس اهداف كلي در برنامه ششمهتعيين ا )57-1(جدول 

  1395سال  هدف كمي  فرابخش/اهداف كلي بخشرديف
ارقام تجمعي ( ششمهاي برنامه وضعيت در سال

  )است
  1400  1399  1398  1397  1396  واحد  طرح

  100  90  70  60  40  18  درصد  ي تخصصي ويژه امدادگران و نجاتگرانها آموزش  كاهش خطر پذيري ناشي از حوادث و سوانح  1

افزايش پوشش خدمات امدادو نجات حوادث و   2
  سوانح كشور

جمعيت استان قلم كالاي امدادي متناسب با  22تامين 
  تهران

در 
  10  9  8  7  6  4  صد 

  100  100  90  80  70  60  درصد   درصد ميزان پوشش امداد ونجات

حضور سريع و به موقع و موثر عوامل امدادي   3
  هنگام بروز حوادث و سوانح

كاهش زمان خدمت رساني نيروهاي امدادو نجات به آسيب 
  7:30  7:45  8:0  8:30  9:0 9:30  زمان  ديدگان ناشي از حوادث و سوانح

ارتقاء كيفي خدمات ارائه شده به بازماندگان   4
  حوادث و سوانح

ارتقاء فرايند باز پيوند خانواده در - ارائه خدمات حمايتي
  100  90  80  60  40  20  درصد   هنگام بروز حوادث و سوانح

  

لازم . شودتشريح مي، ها و تحقق اهداف كمي زيربخش امداد و نجاتآنها براي انجام فعاليتمنابع مالي مورد نياز و شيوه تامين ...... .در ادامه و در قالب جدول شماره
دور نمايد و به بحران پيش آمده ، شود كه ممكن است روال عادي دستگاه را از برنامه تدوين شدهبه توضيح است كه حوزه امداد و نجات گاها با حوادث مترقبه روبرو مي

توان آنها را در طي نمي، كند كه با توجه به نامعين بودن تنخواه سالانهر نيز دستگاه سالانه منابعي را در قالب تنخواه از سطح ملي دريافت ميبراي اين منظو. بپردازد
  .تدقيق نمود، هاي برنامهبرنامه و به تفكيك سال

  

  تحقق اهداف كمي و شيوه تامين  آن در طول برنامهمنابع مالي مورد نياز  -4-5-6- 1
  1393به قيمت سال )ميليون ريال(منابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تامين  آن در طول برنامه )58-1(جدول 

ف
ردي

مي 
ف ك

هد
  

وضعيت در پايان 
  95سال

  

  از محل درآمدهاي عمومي و اختصاصي

13
96

  13
97

  13
98

  13
99

  14
00

مع  
ج

  

  695000  174000  145000  121000  101000  84000  70000  آموزش همگاني  1
  297000  74000  62000  52000  43000  36000  30000  آموزش تخصصي  2
  2462000  616000  514000  429000  357000  298000  248000  تهيه اقلام و امكانات امدادي  3
  1757000  440000  367000  306000  255000  212000  177000  ي امداد و نجات ها پوشش پايگاه  4
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  ၁ঘ඼່گ و ප෉ر মࡑش 
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  فرهنگ و هنر -5- 1
  مقدمه

هاي بعد از انقلاب مشخصه فرهنگي آن است به طوري كه در طي سال، وجه بارز كشور و  انقلاب اسلامي ايران 
كيد فراوان شده أاهميت آن تمديران و نخبگان فرهنگي و اجتماعي بوده است و بر ، ولينؤهمواره فرهنگ مورد توجه مس

فرهنگ به مثابه نگرش . و مقام معظم رهبري قرار دارد) ره(رهنمودهاي امام راحل ، أكيداتس همه اين تأاست و در ر
ازه اند هاين نگرش همان معنايي است كه جامعه براي هستي و انسان قائل است و ب .جامعه و جهان است، انسان به خود

فرهنگ به مثابه روحي است در كالبد .گيرديهاي فرد و اجتماع را در بر ماست كه همه ارزشكافي كلي و جهان شمول 
نظام ديني و اداري وبا توجه به گسترده بودن ، نظام اقتصادي، نظام آموزشي، حيات اجتماعي و اقتصادي از قبيل خانواده

 .شودرهنگ زير ساخت توسعه محسوب ميدر حقيقت ف، اثرات فرهنگ در سطح جامعه

  

  هاآن دستگاه اجرايي و بيان مأموريت/ معرفي بخش -5-1- 1
ايراني در توسعه عمومي كشور و فرهنگ  - نخست نقش فرهنگ اسلامي ؛وظايف بخش فرهنگ از دو جنبه قابل بررسي است

 .عي معطوف استسياسي و اجتما، دراين رويكرد مهمترين رسالت بخش فرهنگ به ايجاد زيرساخت براي رشد اقتصادي كه توسعه
مين حقوق فرهنگي مردم به معناي دسترسي أيعني به ت ؛دوم از اين جهتكه وظايف بخش فرهنگ به  توسعه فرهنگ معطوف است

شايد در  يك  .ها ونهادهاي مرتبط با حوزه فرهنگ بسيار گوناگون و متنوع هستنددستگاه .عادلانه  افراد به كالا وخدمات فرهنگي
كل فرهنگ و ارشاد نهادهاي حاكميتي مانند اداره .آنها را بهدو قسمت حاكميتي و غير حاكميتي تقسيم نمودتوان بستر كلي مي

هاي هاي عمومي و نهادهاي غيرحاكميتي مانند شركتنهاد كتابخانه، كل تبليغات اسلامياداره، كل اوقاف و امور خيريهاداره، اسلامي
، انبوه روحانيون، مساجد، نيآهاي مذهبي و قرتشكل، هاي فرهنگي و مذهبيانونك، هنري تهيه و توليد محصولات فرهنگي و

حمايت و نظارت بر فرهنگ عمومي جامعه بر ، موريت فرهنگ عبارتست از هدايتتوان گفت مأمي.هاها وكتابفروشيچاپخانه، ناشران
  .و رهنمودهاي مقام معظم رهبري) ره(ي امام هامبناي ترويج هويت اسلامي ايراني و تحقق اهداف فرهنگي انقلاب و انديشه

  

  اسناد فرادست  بخش فرهنگ و هنر در هايگيريجهت -5-2- 1
  انداز چشمسند  - 5-2-1- 1

  :ابلاغيه مقام معظم رهبري در خصوص فرهنگ آمده است، 1404بيست ساله جمهوري اسلامي ايران در افق  انداز چشمدرسند 
جغرافيايي و  ، متناسب با مقتضيات فرهنگي، توسعه يافته:هايي خواهد داشتانداز چنين ويژگي افق اين چشم جامعه ايراني در "

-آزادي، عدالت اجتماعي، ملي و انقلابي با تأكيد بر مردم سالاري ديني، هاي اسلامياخلاقي و ارزش متكي بر اصول، تاريخي خود

، مند رضايت، مؤمن، ايثارگر، پذير مسؤوليت، منداز امنيت اجتماعي و قضايي فعال هو بهر ها حفظ كرامت و حقوق انسان، هاي مشروع
شكوفايي ايران و مفتخر به  متعهد به انقلاب و نظام اسلامي و ، روحيه تعاون و سازگاري اجتماعي، انضباط، برخوردار از وجدان كاري

، جامعه اخلاقي، توسعه كارآمد، الگوهاي مردم سالاري ديني فعال و مؤثر در جهان اسلام با تحكيم، بخشالهام ، ايراني بودن
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هاي بر اساس تعاليم اسلامي و انديشه اي هنوانديشي و پويايي فكري و اجتماعي و در نهايت تأثير گذار بر همگرايي اسلامي و منطق
 ).ره(امام خميني

 
  هاي كلي آمايش سرزمينسند سياست-5-2-2- 1

در خصوص فرهنگ ، 21/9/1390ابلاغيه مقام معظم رهبري به رييس جمهور در تاريخ ، سرزمين هاي كلي آمايشدر سند سياست
، نظم پذير و قانون گرا، جمع گرا، وطن دوست، متدين، شاداب، با انگيزه، هاي سالمهاي آن به مواردي چون تربيت انسانو سياست

هاي اقتصادي و انگيزه، آموزشي، هاي فرهنگياستفاده از ظرفيت هاي مناطق گوناگون كشور باها و مزيتتعامل سازنده ميان ارزش
  .اي و محلي با رعايت تمركز امور سياستگذاري و حاكميتيملي و اقدام در جهت تفويض اختيارات مناسب قانوني به سطوح منطقه

  

 برش استاني احكام برنامه ششم توسعه كشور- 5-2-3- 1

  مسجد به يگاهجا يتو تثب ياز اماكن مذهب ينهبه يريگ و بهره يفرهنگ يبمذه يمنظور توسعه فضاها  به -110ماده 
  :شود يانجام م يراقدامات ز، يو فرهنگ ياجتماع، ياسيس، يتيترب، يعباد يگاهپا ترين يعنوان اصل

را در اماكن مذكور احداث  يموظفند نمازخانه مناسب يدالاحداثجد يو خدمات يادار، يتجار يها مالكان مجتمع -ب
  مصوب به يها ها و مكان احداث در چهارچوب نقشه مجتمع ينا يبند شامل تعداد واحدها يندستورالعمل ا. يندنما
  .رسد يم يو معمار يشهرساز عالي يشورا يبتصو
، يرفاه يها مجتمع، يورزش يها مجموعه، يو مراكز درمان ها يمارستانب، يمراكز آموزش، يياجرا يها دستگاه يهكل -د
و  يكاف يفضا ياختصاص و نگهدار ياموظفند نسبت به احداث ، يردولتيغ ييااعم از دولت يتجار يها و مجتمع يحيتفر

  .يندنمازخانه اقدام نما يامسجد  يمناسب برا
و  يقو تشو يدست يعاز صنا يتو حما يفرهنگ يراثاز م يانتمكلفند به منظور ص ياجرائ يها دستگاه -113ماده 

 :را انجام دهند يراقدامات ز يتوسعه گردشگر

و  يمنقول ثبت شده در فهرست آثار مل يرحفاظت و مرمت آثار منقول و غ، مربوط به پژوهش يها ينههز: الف
از محل اعتبارات  يهمان دستگاه را در قالب بودجه سنوات يتخصص يفوظا يطهو در ح يارآثار در اخت يربطذ يها فهرست
 ينههز يو گردشگر يدست صنايع ، يفرهنگ يراثم مانساز ياعتبارات در چارچوب ضوابط  قانون ينا. كنند ينخود تأم

 .شود يم

 ياتيمال هاي يتمعاف يبه استثنا يو مقررات بخش صنعت گردشگر يناز هر نظر تابع قوان يگردشگر يساتتأس: ب
  .باشند مي يمستثن ياست و از شمول قانون نظام صنف

قانون  يكمو  يستو ب يستمب، منظور تحقق اهداف مندرج در اصول دهم موظفند به ياجرائ يها دستگاه يهكل-116ماده 
نهاد خانواده  يتتقو«بر  يخانواده مبن يكل يها ياستبرنامه ششم و س يكل هاي ياستانداز و س اهداف سند چشم، ياساس
 يزو ن» به نقش سازنده آنان يژهها و توجه و عرصه هزنان در هم يو قانون يشرع، حقوق يفايزن در آن و است يگاهو جا
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 يگاهجا يتو تقو يبا سازمانده، و متوازن يدارتوسعه پا يندزنان در فرآ يانسان يهجامعه از سرما يمند منظور بهره به
، ها ستيادر س ياصول اسلام يبر مبنا يتيعدالت جنس يكردنسبت به اعمال رو، امور زنان و خانواده در دستگاه يسازمان
زن و  يستاد مل يابلاغ يها براساس شاخص، خود در آن چهارچوب يماتآثار تصم يابيخود و ارز يها ها و طرح برنامه

 .يندخانواده اقدام نما يكل يها ياستخانواده در چارچوب س

ها و  برنامه، ها ياستس يقو تطب يابيموظف است ضمن ارز يجمهور ياستمعاونت امور زنان و خانواده ر -1 تبصره
 يأتطور سالانه به ه گزارش آن را به، زنان و خانواده يتوضع يها شاخص يو رصد مستمر ارتقا ها دستگاه يها طرح
 .يدارائه نما يرانوز

و  يفو وظا ها شاخص يشنظارت و پا يسازوكارها، ماده در خصوص نحوه اعمال ينا ياجرائ نامه يينآ -2 تبصره
معاونت امور زنان و ، يجمهور ياستمشترك ر يشنهادبه پ، مذكور يها شاخص يارتقا يبرا ياجرائ يها الزامات دستگاه

قانون به  ينا يبماه پس از تصو مربوطه شش ينقوان بدر چارچو، ربط يذ ياجرائ يها دستگاه يرسا يخانواده و با همكار
  .يدخواهد رس يرانوز يأته يبتصو
  

  )دستگاه اجرايي/ مرتبط با وظايف بخش هايشاخص(معرفي و تحليل وضع موجود -5-3- 1
  :وظايف بخش فرهنگ و هنر عبارتست از

 ايراني و تحقق اهداف فرهنگي و  -حمايت و نظارت بر فرهنگ عمومي جامعه بر مبناي ترويج هويت اسلامي، هدايت
  .و رهنمودهاي مقام معظم رهبري) ره(هاي امام انديشه

 ر جهت توسعه كمي و كيفيگري فرهنگي و هنري دواگذاري امور تصدي.  
 فرهنگي و هنري، ارتقاء سطح مطالعه مفيد و غني سازي اوقات فراغت كودكان و نوجوانان بر اساس مضامين ديني.  

 هاي فرهنگي و مذهبيگسترش فرهنگ وقف و اجراي برنامه.  

 قرآني -هاي فرهنگينظارت و حمايت از فعاليت، ساماندهي. 
 

  :هاي برنامه پنجم حاكي از آن است كهسال هاي فرهنگي در طيوضعيت شاخص
 حمايت «، »روحانيون مستقر«، »اعزام مبلغ«، »آموزش همگاني قرآن كريم«هاي در دستگاه تبليغات اسلامي شاخص

هاي ساماندهي و حمايت از مراكز و مؤسسات و خانه«، »هاي حوزه ديننامه پايانحمايت از «، »از اقشار تأثيرگذار
روند كاهشي » هاي دينيبرگزاري گفتمان«و » هاي دينيحمايت از تشكل«هاي عودي و شاخصروند ص» قرآني

  .داشته است
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 هاي عمومي شهري و تعداد كتابخانه«، »هاي عموميزيربناي كتابخانه«هاي هاي عمومي شاخصدر نهاد كتابخانه
» هاتعداد اعضاي كتابخانه«شي و شاخص روند افزاي» هاي عموميهاي موجود در كتابخانهتعداد كتاب«و » روستايي

  .روند كاهشي داشته است
 اجراي موسيقي نواحي و «، »هاي قرآنيبرگزاري نمايشگاه«هاي كل فرهنگ و ارشاد اسلامي شاخصدر دستگاه اداره

هاي تعداد كانون«، »هاي فرهنگي و هنري مساجدتعداد كانون«، »هاي آزاد هنريتعداد آموزشگاه«، »محلي
مسابقات فرهنگي و «، »تعداد مراسم شب شعر«هاي روند افزايشي و شاخص» تعداد مؤسسات فرهنگي«و» تبليغاتي

-تعداد نمايشگاه«، »دفعات اجراي نمايش« ، »هاي توليد شدهتعداد عناوين نمايش«، »تعداد مراسم ديني« ، »هنري

جشنواره و «، »نمايشگاه كتاب برگزار شده«، »هاي فرهنگي و هنريكلاس«، »هاي هنرهاي تجسمي بر گزار شده
  .روند نزولي داشته است» بزرگداشت«و » سمينار«، »همايش فرهنگي و هنري

 حمايت از توليد كنندگان آثار هنري«و » هابرگزاري همايش«هاي شاخص، هاي دستگاه حوزه هنريدر فعاليت «
كه مالك معنوي آن حوزه » ) پژوهشي، تجسمي، شينماي، موسيقي، سينمايي(توليدات هنري «روند نزولي و شاخص 

  .روند صعودي داشته است، هنري است

 قرآني -ازي مراكز فرهنگياند هرا«، »هاي مذهبي فرهنگياجراي برنامه«هاي شاخص، در حوزه اوقاف و بقاع متبركه« ،
اجراي نيات واقفين مرتبط « ، »متبركهتربيت حافظان قرآن كريم در بقاع «، »هاي فيزيكي و ديجيتال بقاعكتابخانه«

اذان ، و مفاهيم قرآن كريم، ترتيل، قرائت، اجراي مسابقات حفظ«و » هاي علميه و نيات اجتماعي و فرهنگيبا حوزه
  . روند صعودي داشته است» بهسازي بقاع متبركه«و » و ابتهال

 تعداد «، »توليد آثار و اقدام پژوهي«هاي صشاخ، در حوزه كودك و نوجوان كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان
  .روند نزولي داشته است» امانت كتب«و » هنري و ادبي، هاي فرهنگيكارگاه
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  ي چهارم و پنجمها فرهنگ و هنر طي برنامه عملكرد اهداف كمي بخش )59-1(جدول 

ف
ردي

  

واحد   عنوان شاخص/هدف كمي
  متعارف

ي برنامه ها سال
  چهارم

 رشد

برنامه 
  چهارم

  ي برنامه پنجمها سال

رشد متوسط   دوره برنامه پنجم
  

دستگاه 
  اجرايي

1384  1389  1390  1391  1392  1393  1394  

  تبليغات  71  150000  140257  67514  45752  17320    34862    نفر  آموزش همگاني قرآن كريم  1

 تبليغات  5/4  60000  53290  50000  100000  50200    40000   روز/نفر اعزام مبلغ  2

 تبليغات  8/4  156  128  130  130  129    175   نفر روحانيون مستقر در استان 3

 تبليغات  78  17200  17180  9970  13120  1680    1330   نفر  حمايت از اقشار تأثير گذار ديني 4

 تبليغات  - 6  270  261  147  358  360    443   تشكل  هاي دينيحمايت از تشكل 5

 تبليغات  - 19  1050  460  750  1750  2500    2000    گفتمان  هاي دينيبرگزاري گفتمان  6

 تبليغات  6/4  30  30  25  25  25    25    عنوان  حوزه دين نامه پايانحمايت از   7

 تبليغات  27  520  850  482  347  200    150    مركز  هاي قرآنيمؤسسات و خانه، ساماندهي و حمايت از مراكز  8

  3/3  70074  69442  67959  66837  61537        متر مربع  هاي عموميزيربناي كتابخانه  9
كتابخانه 
  عمومي

  - 11  110  143  144  148  176    141    هزارنفر  هاي عمومياعضاي كتابخانهتعداد   10
كتابخانه 
 عمومي

  2  114  115  114  109  105    104    باب  هاي عمومي شهريتعداد كتابخانه  11
كتابخانه 
 عمومي

  7  21  23  21  20  16    13    باب  هاي عمومي روستاييتعداد كتابخانه  12
كتابخانه 
 عمومي

  - 2/0  4530  4740  4939  4821  4578    4017    هزارنفر  هاي عموميكنندگان به كتابخانهتعداد مراجعه   13
كتابخانه 
 عمومي

  9  2123  2072  1918  1716  1483    1332    هزار نسخه  هاي عموميهاي موجود در كتابخانهتعداد كتاب  14
كتابخانه 
 عمومي

  ارشاد  29  14  11  25  7  5    8    اجرا ء  اجراي موسيقي نواحي و مقامي  15
 ارشاد  - 27  20  45  52  35  71    65    عنوان  شب شعر  16

 ارشاد  - 38  11  29  37  39  76    99    مسابقه  مسابقه فرهنگي و هنري  17

 ارشاد  0  33986  33986  33986  33986  33986    33986    متر مربع  مساحت فرهنگسراهاي تحت پوشش ارشاد  18
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ف
ردي

  

واحد   عنوان شاخص/هدف كمي
  متعارف

ي برنامه ها سال
  چهارم

 رشد

برنامه 
  چهارم

  ي برنامه پنجمها سال

رشد متوسط   دوره برنامه پنجم
  

دستگاه 
  اجرايي

1384  1389  1390  1391  1392  1393  1394  

 ارشاد  0  36  36  36  36  36    36    باب  تعداد فرهنگسرا  19

 ارشاد  - 22  30  76  77  49  83    117    مراسم  تعداد مراسم ديني  20

 ارشاد  26  13  16  4  5  5    5    نمايشگاه  برگزاري نمايشگاه قرآني  21

 ارشاد  6.4  535  535  484  450  416    400    باب  وزشگاه آزاد هنريتعداد آم  22

 ارشاد  - 19  33  115  126  76  77    114    عنوان  هاي توليد شدهاوين نمايشتعداد عن  23

 ارشاد  - 21  147  826  634  344  381    758    دفعه  دفعات اجراي نمايش  24

 ارشاد  - 15  49  105  141  110  95    97   نمايشگاه  هاي هنرهاي تجسمي برگزار شدهتعداد نمايشگاه  25

 ارشاد  0  0  0  0  0  0    5   باب  هاي عموميتعداد هنرستان  26

 ارشاد  0  732  732  732  733  733    831    نفر  هاي هنريتعداد هنر جويان هنرستان  27

 ارشاد  10  1100  1078  1023  985  754    763    كانون  ي فرهنگي و هنري مساجدها تعداد كانون  28

 ارشاد  5/0  390  390  390  382  382    378    باب  هاي مساجدتعداد كتابخانه  29

 ارشاد  3/8  2600  2344  2057  1983  1884    1802    كانون  هاي تبليغاتيكانونتعداد   30

 ارشاد  2  2700  2611  259  2550  2482    2276    موسسه  تعداد مؤسسات فرهنگي  31

 ارشاد  - 28  68  290  261  268  254    844    كلاس  هاي فرهنگي و هنريكلاس  32

 ارشاد  - 24  15  46  38  45  47    100    نمايشگاه  نمايشگاه كتاب برگزار شده  33

 ارشاد  - 19  21  35  41  52  51    45    عنوان  جشنواره و همايش فرهنگي و هنري  34

 ارشاد  - 27  13  35  59  22  48    78    مراسم  سمينار و بزرگداشت  35

  حوزه هنري  0  -   1  4  9  9        دوره  هاي آموزشيبرگزاري دوره  36
 حوزه هنري  - 27  5  14  26  18  18        دوره  هاها و مراسم و بزرگداشتبرگزاري همايش  37

 حوزه هنري  0  15  3  0  19  0        جلد  چاپ كتاب  38

 حوزه هنري  -36  8  1  10  3  48        مورد  هاي فرهنگي و هنريحمايت از فعاليت  39

40  
پژوهشي و ، تجسمي، نمايشي، موسيقي، سينمايي(توليدات هنري  

  )روابط عمومي
 حوزه هنري  30  72  83  60  52  25        مورد

  اوقاف  16  200  170  150  130  110  29  90  70  بقعه  هاي مذهبي فرهنگي در بقعه متبركهاجراي برنامه  41

42  
هاي فيريكي و ديجيتال قرآني و كتابخانهـ  ازي مراكز فرهنگياند هرا

  بقاع
 اوقاف  15  35  30  27  23  20  75  7  4  بقعه
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ف
ردي

  

واحد   عنوان شاخص/هدف كمي
  متعارف

ي برنامه ها سال
  چهارم

 رشد

برنامه 
  چهارم

  ي برنامه پنجمها سال

رشد متوسط   دوره برنامه پنجم
  

دستگاه 
  اجرايي

1384  1389  1390  1391  1392  1393  1394  

 اوقاف  154  62950  55414  53799  20168  1500  100  1200  500  نفر  فظان قرآن كريم در بقاع متبركهتربيت حا  43

 اوقاف  18  8  7  6  5  4  50  3  2  طرح  هاي علميهات واقفين مرتبط با حوزهاجراي ني  44

 اوقاف  23  179  152  120  76  77  82  62  34  مسابقه  اذان و ابتهال، ترتيل و مفاهيم قرآن كريم، اجراي مسابقات خفظ قرائت  45

  اوقاف  4/4  50000  48000  46000  43000  42000  100  41000  15400  مترمربع  بهسازي بقاع متبركه و اماكن فرهنگي مذهبي  46
  كانون  3/9  60  43  43  43  42    42    برنامه  هاي مذهبي فرهنگي و هنريبرگزاري جشنواره  47
 كانون  - 22  44  40  87  119  123    156    اثر  توليد آثار و اقدام پژوهي  48

 كانون  - 3/0  84246  99657  95380  97057  85442    82152    كار گاه  هاي فرهنگي و هنري و ادبيتعداد كار گاه  49

 كانون  3/0  64  64  64  63  63    63    باب  هاي كانونتعداد كتابخانه  50

 كانون  3/0  27418  27418  27418  27000  27000    27000    متر مربع  مساحت مراكز فرهنگي و هنري  51

 كانون  - 7  373549  478713  595994  566469  506389    496690    جلد  كتابامانت   52
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 ها و تهديدهافرصت، ضعف، شناسايي نقاط قوت-5-4- 1

  :نقاط قوت- 5-4-1- 1
 مؤسسات ، هاي فرهنگي و هنريكانون، مساجد، هاكتابخانه(هنري و تأثيرگذار  -مراكز فرهنگي وجود شبكه وسيع از

  ..)..مراكز قرآني، فرهنگي و هنري
 پتانسيل قوي حضور هنرمندان و صاحبنظران حوزه فرهنگ دراستان.  

 هاي لازم به منظور بكارگيري تكنولوژي نوين در امور فرهنگي و هنريوجود زيرساخت.  

 حرم حضرت ، هاي علميهحوزه، هاي بزرگ مذهبيهئيت، پژوهشي و مؤسسات فرهنگي - اماكن متعدد آموزشي وجود
  .مرقد حضرت امام، عبدالعظيم

 هاي برجستهبرخورداري از فرهنگ غني و تاريخ كهن و عميق ايران اسلامي و چهره.  

 فرصت ايجاد اشتغال براي متقاضيان فرهنگ و هنر.  
 هيلات اعطاييهاي مالي و تسحمايت. 

 

  :نقاط ضعف-5-4-2- 1
 ايسياست گذاري و مديريت فرهنگي و رسانه، ريزيهاي متولي در برنامهانسجام ضعيف دستگاه.  
 هاي دولتي را فراهم گري و دخالت دستگاهكم توجهي به اقتصاد فرهنگ و هنر در مسير خودكفايي كه زمينه تصدي

  .كرده است

 هاي فرهنگي و هنري با اقتصاد مقاومتيفعاليتها و عدم تطابق  برنامه.  

 پايين بودن جذابيت كالاهاي فرهنگي.  
 ضعف تعامل با اصحاب فرهنگ و هنر در نظام مشورتي و تصميم سازي و جرا.  

 نداشتن بانك جامع اطلاعات و آمار.  

 كمبود سرانه فضاهاي فرهنگي و هنري.  

 هنر پايين بودن جذابيت سرمايه گذاري در بخش فرهنگ و.  

 هنري و ديني، ضعف استفاده بهينه از فضاهاي فرهنگي. 
 

  :هافرصت-5-4-3- 1
 توجه ويژه كارگزاران نظام  به بخش فرهنگ در راستاي تقويت فرهنگ انقلابي.  

 هاي سينماييشهرك(ها وصنايع هنري ها و نمايشگاهامكانات فيريكي  و زيرساختي لازم براي برگزاري جشنواره.(  
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 هاي فرهنگي و هنريقومي و ديني در فعاليت ، تنوع فرهنگي.  

 ترين بازار مصرف براي توليدات فرهنگيوجود بزرگ.  
 بالا بودن سطح فرهنگ عمومي و مشاركت فعال زنان و جوانان در امور فرهنگي.  

 آوري و دسترسي به اطلاعاتوجود تكنولوژي نوين براي فن.  
 آموزيجمعيت جوان تحصيلكرده دانشجويي و دانش.  

 الملليبرگزاري رويدادهاي فرهنگي ملي و بين.  

 هاي فرهنگي و هنريمشاركت مردمي در اداره فضاها و فعاليت. 

 

  :تهديدها-5-4-4- 1
 اسلامي و سبك زندگي -در معرض آسيب بودن فرهنگ ايراني.  

 عدم حمايت كافي مالي و تسهيلات براي فعالان و نخبگان حوزه فرهنگ و هنر.  

 عليه فرهنگ ايراني اسلامي..) .اي وهاي ماهوارهشبكه، فضاي سايبري(هاي نوين گسترش شيوه.  

 گسترش پديده حاشيه نشيني و بالطبع گسترش فرهنگ حاشيه نشيني و عدم انسجام فرهنگي.  
 كمبود سرانه فضاهاي فرهنگي و هنري. 

 

  فرهنگ و هنر تعيين اهداف كلي بخش-5-5- 1
  انقلاب اسلامي و انديشه ديني و سياسي حضرت ، و فرهنگ غني قرآن كريم) ص(تبيين مباني اسلام ناب محمدي

  .ايراني -و مقام معظم رهبري و معرفي فرهنگ و تمدن اسلامي) ره(امام خميني 
 و مقام معظم رهبري و برجسته ) ره(داشتن انديشه ديني و سياسي و سيره حضرت امام خميني زنده و نمايان نگه

ها و تسري ها و برنامهسياست گذاري ، ايراني -يك معيار اساسي در تدوين الگوي توسعه اسلاميكردن  آن به عنوان 
  .آن به مجموعه اركان نظام

 نشر فرهنگ و ، هاي بنادين كاربردي در حوزه دينها و پژوهشآموزش، هاي آزاد انديشيها و كرسيتوسعه انجمن
  .هاي تخصصي مربوطهمعارف اسلامي و گرايش

 ترويج سيره نبوي و اهل بيت عليهم السلام و استفاده از ، باورها و فرهنگ مبتني بر هويت اسلامي، هاارزش تعميق
  .ظرفيت معنوي اماكن زيارتي

از اهداف برنامه ششم توسعه كشور استفاده شده ، در تهيه و تنظيم  برنامه ششم توسعه استان در بخش فرهنگ:  نكته
اهداف آنها به برنامه اضافه شده ، ..).سازمان تبليغات اسلامي و(آنها در برنامه منعكس نشده هايي كه اهداف دستگاه. است
 .است
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 راهبردهاي دستيابي به اهداف كلي -5-6- 1

 راهبردهاي دستيابي به اهداف كلي) 60-1(جدول 

  راهبردهاي دستيابي به هدف كلي  هدف كلي  رديف

  معنويت و تقوا، ارتقاء اخلاق  1
  فرهنگ دينيتوسعه.  
 تقويت انس و تمسك آحاد جامعه به قرآن و عترت.  

  فرهنگ سازي اقتصاد مقاومتي  2
 و عناصر فرهنگي اقتصاد مقاومتي ها مولفه، ترويج و تبيين ابعاد.  
 پذيريمسؤوليت، گراييقانون، ارتقاء اخلاق و فرهنگ كار.  

3  
پويايي و ، بالندگي، مقاوم سازي

  فرهنگياعتلا و توانمندسازي 

 و سلايق فرهنگي و هنري اقشار مختلف جامعه به ويژه جوانان و  ها ارتقاء ذائقه
  .نوجوانان

  ايجاد امنيت لازم براي توليد و عرضه محصولات و خدمات فرهنگي و هنري داراي
  .مجوز

 اي و مرجعيت فرهنگي اصحاب فرهنگ و هنر و ارتقاي منزلت و صلاحيت حرفه
  .رسانه

4  
ي ها مباني و ارزشصيانت از 

ي امام و ها انديشه، انقلاب اسلامي
  رهبري

 ي امام و رهبريها انديشه، تبيين و ترويج گفتمان انقلاب اسلامي.  
 هاي امام و انديشه، ي تبليغي و ترويجي انقلاب اسلاميها شيوه ارتقاء كمي و كيفي

  .رهبري

5  
تحكيم هويت ملي و وفاق 

  فرهنگي

  هنرمندان براي توسعه توليدات فرهنگي و هنري براي تقويت استفاده از ظرفيت
  .هويت و انسجام ملي

 اسلاميـ  هاي هويت ايرانيو مؤلفه ها نشان، اشاعه نمادها.  
 هاي بين فرهنگيتوسعه فعاليت.  

7  
تحكيم و پايدارسازي اقتصاد 

  فرهنگ و هنر

 فرهنگ سازي و گفتمان سازي در زمينه اقتصاد مقاومتي.  
 و ) مكتوب و ديجيتال(حقوق مادي و معنوي پديدآورندگان آثار فرهنگي  صيانت از

  .هاي توسعه اجتماعي و اقتصادي آنانفراهم كردن زمينه
 هاي غير دولتي در اداره و همچنين توليد به كارگيري توان و تخصص بخش

  .ايهنري و رسانه، محتواي فرهنگي

8  
ي ها ارتقاء وضعيت كتابخانه

دستيابي به جايگاه عمومي جهت 
  مطلوب از نظر سرانه مطالعه مفيد

 توسعه فرهنگ مطالعه مفيد و معرفي سبك زندگي مطالعه محور.  
 ها نسبت به توسعه صرف فيزيكي و افزايش متراژبهبود كيفيت فيزيكي كتابخانه.  
 هاي ترويجي و تبليغي حول موضوع خواندنارتقاي فعاليت.  
 پاتوقي براي خواندن و ارائه خدمات مبتني بر ي عمومي به ها تبديل كتابخانه

  .محوريت فضاي كتابخانه
 فعال سازي اعضاي موجود.  
 ترويج و تبليغ تجربه مثبت خواندن با تمركز بر لذت خواندن.  

9  
پرورش اسلامي  و رشد كودكان و 

  نوجوانان
 اسلامي كودكان و نوجوانانـ  ترويج سبك زندگي ايراني.  

10  
تبليغات گسترش كمي و كيفي 

  ديني در سايه قرآن

 اعزام مبلغ و مبلغه.  
 توسعه فضاهاي فرهنگي و قرآني مردم نهاد.  
 ي دينيها تقويت و تعميق باورها و ارزش.  
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 ها و اقدامات اساسيسياست -5-7- 1

  ها و اقدامات اساسيسياست، راهبردها) 61-1(جدول 

ف
ردي

  

  سياست  راهبرد

1  
  .توسعه فرهنگ ديني

  .تمسك آحاد جامعه به قرآن و عترتتقويت انس و 

 مذهبي جامعه -تامين نيازهاي فرهنگي.  
 هاي فرهنگي و هنري كشور براي ترويج فرهنگ و مديريت جهادي بكارگيري ظرفيت.  
 ي قرآنيها فعاليت ارتقاء.  

2  

و عناصر فرهنگي  ها مولفه، ترويج و تبيين ابعاد
  .اقتصاد مقاومتي

-مسؤليت، گراييقانون، ارتقاء اخلاق و فرهنگ كار

  .پذيري

 هاي فرهنگي و هنري كشور براي ترويج فرهنگ و مديريت جهادي بكارگيري ظرفيت.  
 يا رسانههنري و ، در نظام فرهنگيعدالتبرقراري.  
 يارسانههنري و ، ارتقاي شفافيت در مديريت فرهنگي.  
 تشويق و حمايت از فعالان فرهنگي اقتصاد مقاومتي.  

  
3  

و سلايق فرهنگي و هنري اقشار  ها ارتقاء ذائقه
  .مختلف جامعه به ويژه جوانان و نوجوانان

ايجاد امنيت لازم براي توليد و عرضه محصولات و 
  .خدمات فرهنگي و هنري داراي مجوز

اي و مرجعيت ارتقاي منزلت و صلاحيت حرفه
  .فرهنگي اصحاب فرهنگ و هنر و رسانه

 ور براي ترويج فرهنگ و مديريت جهاديهاي فرهنگي و هنري كش بكارگيري ظرفيت.  
 ي فرهنگي و هنريها بسترسازي بروز خلاقيت.  
  و )مكتوب و ديجيتال(صيانت از حقوق مادي و معنوي پديدآورندگان آثار فرهنگي

  .هاي توسعه اجتماعي و اقتصادي آنانفراهم كردن زمينه
 يارسانههنري و ، در نظام فرهنگيعدالتبرقراري.  
 كيفي و كمي يارتقا، يارسانههنري و ، در مديريت فرهـنگي ارتقاي شفافيت 

  .ايرسانههنري و ، فرهنگي محصولات

4  

ي ها انديشه، تبيين و ترويج گفتمان انقلاب اسلامي
  .امام و رهبري

ي تبليغي و ترويجي ها شيوه ارتقاء كمي و كيفي
  .ي امام و رهبريها انديشه ، انقلاب اسلامي

  ي ها انديشه، فعالان آموزش و پژوهش و مروج مباني انقلاب اسلاميحمايت از نهادها و
  .امام و رهبري

 انديشه  ، حمايت از آثار و محصولات فرهنگي و هنري مرتبط با مباني انقلاب اسلامي
  .ي امام و رهبريها 

5  

استفاده از ظرفيت هنرمندان براي توسعه توليدات 
  .مليفرهنگي و هنري براي تقويت هويت و انسجام 

ـ  هاي هويت ايرانيو مؤلفه ها نشان، اشاعه نمادها
  .اسلامي

هاي بين فرهنگي و چندفرهنگي بين توسعه فعاليت
ي قومي ها و مناطق كشور با توجه به ظرفيت ها استان

  .ديني، زباني، و مذهبي

 اسلامي -حمايت از توليدات فرهنگي و هنري متناسب با مضامين و مفاهيم ايراني.  
 توليد و نظر آثار فرهنگي و هنري نواحي و مناطق مختلف ايران حمايت از.  
 مذعبي و هنرهاي فولكلوريكـ  و مناسك فرهنگي ها حمايت از آئين.  
 ي كشورها حمايت از گفتگوي ملي بين نخبگان و فعالان عرصه فرهنگ و هنر و رسانه.  

6  
توسعه روابط و حضور فعال و مؤثر جمهوري اسلامي 

  المللياي و بينهاي منطقهسازمانايران در 

 بهره گيري از ظرفيت بخش غيردولتي در توسعه مناسبات بين المللي.  
 بهره گيري از ظرفيت فرهنگي و هنري در مناسبات فرهنگي جهاني.  
 در معرفي .. .سينما؛ تئاتر؛ هنرهاي تجسمي و، بهره گيري از ظرفيت ادبيات؛ موسيقي

  .فرهنگ
 ي فرهنگيها حمايت از برگزاري هفته.  
 حمايت از فعالان اعتلاي فرهنگ و هنر اصيل و فاخر اسلامي و ايران.  
 ي فرهنگي و تلاش جهت ها ي فرهنگي در حوزه فعاليتها كاستن از موازي كاري

  .ها تجميع اينگونه فعاليت

7  

فرهنگ سازي و گفتمان سازي در زمينه اقتصاد 
  .مقاومتي

پديدآورندگان آثار صيانت از حقوق مادي و معنوي 
-و فراهم كردن زمينه) مكتوب و ديجيتال(فرهنگي 

  .هاي توسعه اجتماعي و اقتصادي آنان

 هاي فرهنگي و هنري كشور براي ترويج فرهنگ و مديريت جهادي بكارگيري ظرفيت.  
 هاي انگيزشي در بعد  طراحي سيستم، رسانهفرهنگ و هنر و  اقتصاد توسعه و تيحما

  .منابع انساني
 هنري و ، مصرف و صادرات محصولات و خدمات فرهنگي، توزيع، توسعه و ارتقاي توليد

  .ايرسانه
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ف
ردي

  

  سياست  راهبرد

ي غير دولتي در ها به كارگيري توان و تخصص بخش
هنري و ، اداره و همچنين توليد محتواي فرهنگي

  .ايرسانه
هاي كارآفرين در حوزه حمايت از ايجاد شركت

  .اي هنري و رسانه، ي فرهنگيها فعاليت

 هنري و ، هاي قانوني در راستاي رشد كمي وكيفي صنايع فرهنگيمندي از ظرفيتبهره
  .اي رسانه

8  

فرهنگ مطالعه مفيد و معرفي سبك زندگي توسعه 
  .مطالعه محور

نسبت به توسعه  ها بهبود كيفيت فيزيكي كتابخانه
  .صرف فيزيكي و افزايش متراژ

موضوع  ي ترويجي و تبليغي حولها ارتقاي فعاليت
  .خواندن

ي عمومي به پاتوقي براي خواندن و ها تبديل كتابخانه
  .ارائه خدمات مبتني بر محوريت فضاي كتابخانه

  .فعال سازي اعضاي موجود
ترويج و تبليغ تجربه مثبت خواندن با تمركز بر لذت 

  .خواندن
  

 افزايش توان خدمات دهي كتابداران به اعضاء.  
 جهت اشتراك  اي هه صورت ملي و استاني و كتابخاني كتابخوان بها برگزاري نشست

 5تا  3بين ، ي خوانده شده به ازاي ساخت و  تأسيس يك كتابخانه در استانها كتاب
  .كتابخانه نوسازي و شاداب سازي شود

 ها و كتابخانه"، هاي ترويجي و خدماتبرنامه، ي فرهنگيها محل اصلي اجراي فعاليت
  .است "هاكتابخانهمحيط محصور در شعاع خدماتي 

 ها با نوسازي و شاداب سازي و تلاش جهت تجهيز برخي از بالا بردن جذابيت كتابخانه
  .ها به خدمات اينترنتي رايگانكتابخانه

 به منظور بالابردن جذابيت كتابخانه و نگهداري و  اي هافزايش تنوع خدمات كتابخان
  .فعال سازي اعضا

 ي ها جهت اشتراك كتاب اي هرت استاني و كتابخاني كتابخوان به صوها برگزاري نشست
  .خوانده شده

  اسلاميـ  ترويج سبك زندگي ايراني  9
 توليد و عرضه محصولات اثار و خدمات فرهنگي و هنري كودك و نوجوان.  
 در حوزه كودك و نوجوان اي هحمايت از توليد آثار فرهنگي هنري ورسان.  

  اعزام مبلغ و مبلغه  10
  هاي انحرافيي نقد فرق و نحلهها تخصصي به دورهاعزام مبلغين.  
 ي جمعيتي و فعال سازي مساجدها اعزام امام جماعت به كانون.  
 ي ملي و مذهبيها اعزام به مناسبت.  

  توسعه فضاهاي فرهنگي و قراني مردم نهاد  11
 ي قرآني مردمي شهري و روستاييها هاي ديني و كانونسازماندهي و توسعه تشكل.  
  هاي فرهنگي در ادارات و كارخانجاتنمايندگيايجاد.  
 ي حوزه دين و شبستان مساجدها تقويت و تجهيز كتابخانه.  

  هاي دينيتقويت و تعميق باورها و ارزش  12

 هاي قرآنياهتمام به فعاليت.  
 ي دينيها ترويج معارف و ارزش.  
 تبيين سبك زندگي ايراني اسلامي.  
 تبيين و ترويج فرهنگ عفاف و حجاب.  

 
 

  )اقدامات كليدي و محرك توسعه(اقدامات اولويت دار و مهم  -5-8- 1
 در سطح استان يو هنر يفرهنگ يمجوزها يدصدور و تمد.  
 يو شهرستان اي همنطق، ياستان، يمل ييبا گستره اجرا يو هنر يفرهنگ يها جشنواره برگزاري.  

 يو شهرستان ياستان ييكتاب با گستره اجرا يها يشگاهنما برگزاري.  
 يو شهرستان يمتمركز استان ييقرآن و عترت با گستره اجرا يها يشگاهنما برگزاري.  
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 ياستان و اهدا يسندگانكتاب نو يدشامل خر يدر حوزه كتاب و كتابخوان يفرهنگ يها يتاز گسترش فعال حمايت 
  ....نهادها و، ه مدارسب كتاب

 در سطح استان يو هنر يفرهنگ يها برنامه ياز برگزار يتو حما مشاركت. 
  

  )شهرستاني/ برش استاني(هاي كمي برنامه عملياتي شاخص -5-9- 1
 يو مقام ينواح يقيموس ياجرا. 

 شعر شب. 
 يو هنر يفرهنگ مسابقه. 

 تحت پوشش ارشاد فرهنگسراهاي. 

 ينيد مراسم. 

 يقرآن نمايشگاه. 

 يآزاد هنر آموزشگاه. 
 شده يدتول هاييشنما عناوين. 

 يشنما اجراي. 

 برگزار شده يتجسم يهنرها هاينمايشگاه. 

 يعموم هايهنرستان. 

 يهنر هايهنرستان يانهنر جو تعداد. 

 مساجد يو هنر يفرهنگ يها كانون. 
 مساجد هايكتابخانه. 

 يغاتيتبل يها كانون. 
 يفرهنگ مؤسسات. 

 يو هنر يفرهنگ يها كلاس. 

 كتاب برگزار شده نمايشگاه. 
 يو هنر يفرهنگ يشو هما جشنواره. 

 و بزرگداشت سمينار.  
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 فرهنگ و هنر طي برنامه ششم اهداف كمي بخش -5-10- 1

  بخش فرهنگ و هنر طي برنامه ششمتعيين اهداف كمي  )62-1(جدول 

 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف
 ششمي برنامه ها در طول سال هاي بخش فرهنگ و هنرفعاليتحجم 

 حجم كل عمليات 1396 1397 1398 1399 1400

62.047.053.061.066.0 289.0 دفعهاجراي موسيقي1
66.096.0110.0115.0119.0 506.0 عنواناجراي نمايش2
0.00.0450.0450.00.0 450.0مترمربعاحداث كتابخانه3
0.01.02.00.01.0 4.0 بابي هنريها احداث هنرستان4

.0.0 12988 مترمربع احداث و تكميل مراكز فرهنگي 5
5 

23654.
9 

23654.
9 

26655.
7 91954.0 

59.047.050.053.055.0 274.0 بابافزايش  آموزشگاه آزاد6
475.0705.0757.0755.0787.0 3925.0ورق رنگهاافزايش ظرفيت چاپخانه7
39.029.034.039.041.0 182.0 كانونهاي فرهنگي و هنري مساجدافزايش كانون8
69.042.043.042.044.0 240.0 كانوني تبليغاتيها افزايش كانون9
20.032.033.035.035.0 155.0 بابافزايش مؤسسات فرهنگي و هنري10
17.023.022.023.023.0 108.0 بابافزايش مؤسسات قراني11
8.08.012.08.05.0 41.0 بابخانه فعالافزايش نگار12
204.0103.0109.0112.0173.0 656.0 دفعههاي فرهنگي و هنريبرگزاري كلاس13
115.084.093.0103.0105.0 500.0 مراسمبرگزاري مراسم مذهبي14
56.051.058.071.080.0 304.0نمايشگاهبرگزاري نمايشگاه كتاب15
64.069.077.080.085.0 340.0نمايشگاهبرگزاري نمايشگاه هنرهاي تجسمي16

 مترمربع و نوسازي مراكز فرهنگي و هنريبهسازي  17
7951.
2 7951.2 7951.2 8076.2 8076.2 40006.0 

30.033.036.034.036.0 173.0 بابهاتعداد چاپخانه18

 نفر تماشاگران نمايش 19
9550.
0 

14050.
0 

14550.
0 

15300.
0 

15500.
0 68950.0 
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  آنهاو شيوه تأمين منابع مالي اهداف كمي بخش فرهنگ و هنر منابع مالي مورد نياز انجام  -5-11- 1
  )ميليون ريال(منابع مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين آن در طول برنامه  )63-1(جدول 

/ هدف كمي رديف
 عمليات

جمع كل منابع 
مورد نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(بخش فرهنگ و هنر طي برنامه ششم شيوه تامين منابع مالي 
 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

مشار
كت 
 -عمومي

 خصوصي

ارزش 
 افزوده 1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

 0.0 8540.0 24085.0 6200.0 5405.0 4730.0 4090.0 3660.0 16950.1 4500.0 3850.0 3420.0 2810.0 2370.1 49575.1 اجراي موسيقي 1

 0.0 8640.0 54120.0 13985.0 12175.0 10720.0 9260.0 7980.0 20100.0 5040.0 4270.0 3930.0 3620.0 3240.0 82860.0 اجراي نمايش 2

 5000.0  5000.0 0.0 2500.0 2500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10000.0 احداث كتابخانه 3

4 
ي ها احداث هنرستان

 هنري
38670.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4500.0 5170.0 8320.0 9580.0 11100.0 38670.0 0.0 0.0 

5 
احداث و تكميل 
 مراكز فرهنگي

2658890.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 65000.0135000.0120000.0120500.0440500.0 0.0 2218390.0

6 
افزايش  آموزشگاه 

 آزاد
54290.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7660.5 9420.0 10840.0 12300.0 14070.0 54290.5 0.0 0.0 

7 
افزايش ظرفيت 

 هاچاپخانه
25795.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3780.0 4360.0 5070.0 5860.0 6725.0 25795.0 0.0 0.0 

8 
هاي افزايش كانون

فرهنگي و هنري 
 مساجد

46110.0 100.0 100.0 200.0 200.0 300.0 900.0 6740.0 7650.0 8890.0 10200.0 11730.0 45210.0 0.0 0.0 

9 
ي ها افزايش كانون
 تبليغاتي

41440.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6140.0 7080.0 8170.0 9340.0 10710.0 41440.0 0.0 0.0 

10 
افزايش مؤسسات 
 فرهنگي و هنري

235650.0 1000.0 1000.0 1000.0 1000.0 1000.0 5000.0 34460.0 40030.046050.0 52730.0 57380.0 230650.0 0.0 0.0 

11 
افزايش مؤسسات 

 قراني
20902.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2770.0 3610.0 4170.0 4820.0 5532.0 20902.0 0.0 0.0 

12 
خانه افزايش نگار
 فعال

27150.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5970.0 4930.0 7330.0 5390.0 3530.0 27150.0 0.0 0.0 

13 
هاي برگزاري كلاس

 فرهنگي و هنري
36880.0 700.0 800.0 880.0 930.0 1100.0 4410.0 4610.0 5320.0 6130.0 7020.0 8090.0 31170.0 1300.0 0.0 
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/ هدف كمي رديف
 عمليات

جمع كل منابع 
مورد نياز براي 
 انجام برنامه

 )مبالغ به ميليون ريال(بخش فرهنگ و هنر طي برنامه ششم شيوه تامين منابع مالي 
 اعتبارات استاني اعتبارات ملي

مشار
كت 
 -عمومي

 خصوصي

ارزش 
 افزوده 1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

 نياز

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

14 
برگزاري مراسم 

 مذهبي
50245.0 2420.0 2870.0 3350.0 3780.0 4430.0 16850.0 3580.0 3925.0 4850.0 5550.0 6400.0 24305.0 9090.0 0.0 

15 
برگزاري نمايشگاه 

 كتاب
87610.0 3280.0 3490.0 3640.0 4070.0 4690.0 19170.0 8710.0 10030.011590.0 13280.0 15190.0 58800.0 9640.0 0.0 

16 
برگزاري نمايشگاه 
 هنرهاي تجسمي

38520.0 1570.0 1840.0 2360.0 2780.0 3350.0 11900.0 2550.0 3110.0 3700.0 4270.0 4900.0 18530.0 8090.0 0.0 

17 
بهسازي و نوسازي 
مراكز فرهنگي و 

 هنري

99884.0 3690.0 2800.0 4000.0 4200.0 3400.0 18090.0 6400.0 19100.017940.0 18282.0 14072.0 75794.0 0.0 6000.0 

 0.0 0.0 40640.0 10620.0 9090.0 7970.0 7000.0 5960.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40640.0 هاتعداد چاپخانه 18

 0.0 500.5 42670.0 11270.0 9660.0 8365.0 7175.0 6200.0 560.0 120.0 120.0 120.0 100.0 100.0 43730.5 تماشاگران نمايش 19

2229390.0 45800.5 121670.5216260.0312335.0317452.0332004.01299721.5 18470.119430.022900.025200.027930.0113930.1 3688842.1  سرجمع اعتبارات مورد نياز

  
  

سازمن تبليغات اسلامي و زيربخ رسانه ملي ، هاهنر از قبيل نهاد كتابخانههاي فرهنگ و اهداف كمي و شيوه تامين منابع مالي زيربخش 69- 1تا  63 - 1در ادامه طي جداول شماره 
  .گرددارائه مي
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  تأمين منابع مالي آنها ها اهداف كمي و منابع مالي مورد نياز انجام اهداف كمي بخش نهاد كتابخانه -5-12- 1
  طي برنامه ششمـ  ها نهاد كتابخانهـ  تعيين اهداف كمي بخش فرهنگ و هنر) 64-1(جدول 

 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

 ي برنامه شهرستان ها حجم عمليات در طول سال

1396.0 1397.0 1398.0 1399.0 1400.0 
حجم كل 
 عمليات

 0.0 17600.0 17600.0 17348.0 23070.0 75618.0 مترمربع ي شهرستان  ها بهسازي و تجهيز كتابخانه 1

 1320.0 1600.0 1320.0 1320.0 5560.0   مترمربع احداث كتابخانه در شهرستان  2

  
  
  

  )ميليون ريال( ششم در طول برنامه ها ي نهاد كتابخانهها طرحمنابع مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين ) 65-1(جدول 

 عمليات/ هدف كمي  رديف
واحد اندازه 

 گيري

جمع كل منابع 
مورد نياز براي 
 انجام برنامه

 اعتبارات استاني

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

 97450 0.00 22200.00 24240.00 25560.00 25450.00 97450.00 مترمربع ي شهرستان  ها بهسازي و تجهيز كتابخانه 1

 26600.00 32400.00 19760.00 22100.00 100860.00   100860 مترمربع احداث كتابخانه در شهرستان  2

 198310.0 0.0 48800.0 56640.0 45320.0 47550.0 198310.0 سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  اهداف كمي و منابع مالي مورد نياز انجام اهداف كمي بخش سازمان تبليغات تأمين منابع مالي آنها - 5-13- 1
  

  تبليغات طي برنامه ششمتعيين اهداف كمي بخش سازمان ) 66-1(جدول 

  واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي 
  ي برنامه شهرستان ها حجم عمليات در طول سال

حجم كل  1396 1397 1398 1399 1400
  عمليات

 9242697.0 2874078.0 2361311.0 1848539.0 1335769.0 823000.0  نفر  آموزش همگاني قرآن كريم  

 4500.0 675.0 675.0 675.0 675.0 0.0  مترمربع ي نيمه تمامها تكميل پروژه/ احداث 

 6013752.1 1442184.9 1311075.7 1191887.4 1083534.0 985070.0  روز/ نفر  اعزام مبلغ 

 41107.8 11054.8 10049.7 9134.3 8307.0 7550.0  گفتمان ي ديني ها برگزاري گفتمان

 44396.0 2439.2 2439.2 2439.2 2439.2 2439.2  مترمربع بهسازي و نوسازي مراكز فرهنگي

 31312.0 10330.0 8401.0 6471.0 4545.0 2616.0  مراسم تثبيت مراسم و محافل قرآني

 113371.7 27445.4 24949.6 22681.7 20621.0 17674.0  نفر حمايت از اقشار تاثير گذار ديني 

 86917.0 26631.0 22008.0 17386.0 12759.0 8133.0  تشكل ي ديني ها حمايت از تشكل

 1504.3 443.0 382.5 321.8 257.0 192.0  نفر روحانيون مستقر در استان 

 2076.0 813.0 627.0 442.0 256.0 70.0  مركز  ي قرآن روستاييها ساماندهي و حمايت از خانه

 271.0 113.0 78.3 51.7 17.0 1.0  مركز  ساماندهي و حمايت از مراكز مشاوره ديني

 8579.0 2630.0 2172.0 1717.0 1258.0 802.0  مركز  ساماندهي و حمايت از مراكز و موسسات قرآني شهري

  
  
  
  
  



ਜอঘ඼  یاপ࣎ماਐ ، یণند ॳ ଓฬୀ࡫م ৔وૐॣه اਲ਼ࣗصاد  মࡑش ၁ঘ඼່گ و ප෉ر       اণتان ඼ෙ০ان یو່ 

187 

  )ميليون ريال(در طول برنامه ششم بخش سازمان تبليغات ي ها منابع مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين طرح) 67-1(جدول 

 عمليات/ هدف كمي 
 يبرا يازنجمع كل منابع مورد 
 انجام برنامه

  بخش سازمان تبليغات طي برنامه ششم منابع مالي مورد نياز

مشاركت عمومي  اعتبارات استاني اعتبارات ملي
خصوصي -  

 4601211.00 405988.0 405988.0 5413187.0  آموزش همگاني قرآن كريم

 0.00 52000.0 0.0 52000.0 ي نيمه تمامها تكميل پروژه/ احداث 

 2220266.00 22426.0 0.0 2242692.0 اعزام مبلغ

 114597.00 114603.0 0.0 229200.0 ي دينيها برگزاري گفتمان

 0.00 19334.0 0.0 19334.0 بهسازي و نوسازي مراكز فرهنگي

1189905.00 62630.0 0.0 1252535.0 تثبيت مراسم و محافل قرآني

 86445.00 68761.0 17258.0 172464.0 حمايت از اقشار تاثير گذار ديني

 271099.00 33891.0 33891.0 338881.0 ي دينيها حمايت از تشكل

 211166.00 105586.0 105586.0 422338.0 روحانيون مستقر در استان

 0.00 7283.0 7283.0 14566.0 ي قرآن روستاييها ساماندهي و حمايت از خانه

 0.00 65250.0 0.0 65250.0 ساماندهي و حمايت از مراكز مشاوره ديني

 0.00 27523.0 27523.0 55046.0 ساماندهي و حمايت از مراكز و موسسات قرآني شهري

 8694689.0 985275.0 597529.0 10277493.0  سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  تأمين منابع مالي آنها رسانه ملياهداف كمي و منابع مالي مورد نياز انجام اهداف كمي بخش  -5-14- 1
  طي برنامه ششم رسانه مليتعيين اهداف كمي بخش ) 68-1(جدول 

  واحد اندازه گيري  عمليات/ هدف كمي  رديف
  ي برنامه شهرستان ها حجم عمليات در طول سال

حجم كل  1396 1397 1398 1399 1400
  عمليات

 12.0 2.0 2.0 4.0 4.0 0.0  ايستگاه  ها و ايستگاه ها تعمير و تجهيز ساختمان  1

  
  

  )ميليون ريال(در طول برنامه ششم بخش رسانه ملي ي ها منابع مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين طرح) 69-1(جدول 

 
 رديف

  
  عمليات/ هدف كمي 

  
واحد اندازه 

  گيري

  
جمع كل منابع 

مورد نياز براي 
  انجام برنامه

  اعتبارات استاني

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

 45000.00 7500.00 15000.007500.00 15000.00 0.00 45000  ايستگاه ها و ايستگاه ها تعمير و تجهيز ساختمان  1
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  دستي و گردشگريصنايع ، ميراث فرهنگي -6- 1
  دمهمق

امروزه اهميت حفظ ميراث فرهنگي و صنايع دستي و گسترش صنعت گردشگري در ايجاد اثرات مثبت اقتصادي در 
اد را به عنوان يكي از عوامل مهم ايجهاي مختلف دنيا گردشگري سطح دنيا به طور روز افزوني آشكارتر شده و دولت

 گردشگري و صنايع، هاي ميراث فرهنگيگذشته پس از ادغام حوزه هايسالدر . دانندكاهش نرخ بيكاري مياشتغال و 
گرچه . كننداهداف مشتركي را پيگيري مي در كشورمان پديد آمده است كهتشكيلات واحدي ، دستي در يكديگر

ا ب مجموعهدرآمدزايي اين  ؛رتساده يبرداري از آنها و به زبانهرها باما ب، گنجدمجموعه اين تشكيلات در حوزه فرهنگ مي
 يخيو تار يفرهنگ يطبر شرا يمبتن يتوسعه گردشگر يدر راستامصالح ملي كشور را نيز ، توجه به توان و درون مايه آنها

هاي همچنين توسعه زيرساخت. كردبرآورده خواهد ، آن ياسيو س ياجتماع، يو اقتصاد يعيطب هاي جاذبه ينو همچن
  .توزيع درآمد پيرو رونق گردشگري داخلي و خارجي خواهد شدسبب بهبود ، گردشگري

  

  آن بيان مأموريتگردشگري و صنايع دستي و ، ميراث فرهنگي معرفي بخش -6-1- 1
» گردشگري«و » صنايع دستي«، »ميراث فرهنگي«صنايع دستي و گردشگري از تركيب سه مفهوم ، ميراث فرهنگي
-هاي مستقلي را به وجود آوردهسازمان، نظام اداري نوينها در دوران اين واژهبه طوري كه هر كدام از  ؛شكل گرفته است

صنايع دستي و ، ميراث فرهنگي«و يك سازمان جديد و مستقل به نام سازمان  شدهاند و سرانجام اين سه سازمان تركيب
  .اندرا شكل داده» گردشگري

  :از ندعبارت يو گردشگر يدست يعصنا، يفرهنگ يراثكلان سازمان م هايياستو س يفوظا
 و جاذبه يدست يعصنا، يسنت يهنرها، يعيطب يراثم، يفرهنگ يراثو حفاظت م يتحما، يمستندساز، ييشناسا -

  .يگردشگر يها
 يدست يعو صنا يسنت يدانش و هنرها، يعيطب يراثم، يفرهنگ يراثنهفته در م يهايتها و ظرفارزش يمعرف.  
 ورود و خروج  يلمقاصد و تسه، يدر مباد يخدمات گردشگر يسامانده، از گردشگران يتو حما ياعتماد ساز

 .گردشگران
 ينفعانجامعه ذ يبا استفاده از مشاركت حداكثر يدست يعو صنا يمرتبط با گردشگر يهايرساختتوسعه ز.  

  

  اسناد فرادست در .. .بخش ميراث فرهنگي و گردشگري وهاي گيريجهت -6-2- 1
  ها و ترين و تأثيرگذارترين فرهنگكهن، ترينواقعي ايران در جهان به عنوان يكي از غنيدست يافتن به جايگاه

 .الملليبخش در عرصه بينهاي طبيعي كم نظير و برخوردار از تعاملي سازنده و الهامهاي بشري با ويژگيتمدن
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 توانا در توليد علم ، ر سطح جهانيبهره مند از دانش فناوري مرتبط د، برخورداري از نظام مديريت به روز و كارآمد
مبتني بر اصول ، سرمايه اجتماعي روبه رشد، و فناوري با اتكا بردانش پايه منابع انساني ماهر و مسئوليت پذير

 .جغرافيايي و تاريخي كشور، ي اسلامي و ملي و مقتضيات فرهنگيها اخلاقي و ارزش
  رقابت پذير و با رشد و شتاب مناسب و در ، با ثبات، سالمبرخورداري از نظام برنامه ريزي هدفمند با اقتصادي

تاريخي و ، ي نسبي فرهنگيها با ايفاي نقش موثر در اقتصاد ملي و منطبق بر مزيت، تعامل با اقتصاد جهاني
 .طبيعي

 متكي بر نظام جامع شناخت و پژوهش، تاريخي و طبيعي و هنرهاي سنتيـ  بهره مندي از آثار فرهنگي ،  
اجتماعي و ـ  در تعامل سازنده و هدفمند با حيات فرهنگي، ارتقاء و بهره برداري خردمندانه، احياء، حفاظت 

 .تحكيم هويت ملي و فاق اجتماعي، تقويت حس مسئوليت عمومي، اقتصادي
 خدمات استاندارد شده و دست يافتن ، بازهاي سامان يافته، بهره مندي از گردشگري پررونق با محصولات متنوع

 .ي گردشگري جهان به ويژه جهان اسلامها ايگاه برتر گردشگري منطقه و معرفي ايران به عنوان يكي از قطببه ج
 

  جمهوري اسلامي ايران انداز چشمسند  -6-2-1- 1
توجه جدي  نشانگر، كشور يدر اسناد  بالادستصنايع دستي و گردشگري، ريزي در حوزه ميراث فرهنگيبرنامه اشاره به

كشوري است 1404ايران  ؛آمده است 1400جمهوري اسلامي ايران در افق  انداز چشمدر سند . به اين موضوع است
، از جمله مصاديق فرهنگ و تاريخ كشورمانو  كشور يجغرافيايي و تاريخ، متناسب با مقتضيات فرهنگي، توسعه يافته

  .صنايع دستي و گردشگري است، ميراث فرهنگي
  

  هاي كلي آمايش سرزمينسند سياست-6-2-2- 1
به استفاده موثر از )21/9/1390جمهور  ييسبه ر يمقام معظم رهبر يابلاغ( ينسرزم يشماĤيكل هايياستدر س

و حفاظت از  يگردشگر يتتقو، اهداف توسعه يركشور در مس يعيو طب يفرهنگ يها و جاذبه يخيتار يراثم يتموقع
  .است يدهگرد يدتاك يخيسوابق تار

  

  برش استاني احكام برنامه ششم-6-2-3- 1
  صنايع دستي و گردشگري موظف است به منظور حفظ و ، سازمان ميراث فرهنگي:قانون برنامه ششم 98ماده

ربط به منظور هاي اجرايي ذيصيانت از ميراث فرهنگي اقدام لازم را با همكاري و هماهنگي ساير دستگاه
ايجاد شهرهاي جهاني صنايع ، و مرمت و معرفي ميراث فرهنگي و ميراث طبيعيحفاظت ، مستند سازي، شناسايي

طبق ، دستي و احياي هنرهاي سنتيِ در حال زوال در حوزه فرهنگ و تمدن ايراني و ثبت در فهرست جهاني را
  .به عمل آورد، بودجه سنواتي
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  گردشگري مكلف است تمهيدات لازم جهت صنايع دستي و ، سازمان ميراث فرهنگي: قانون برنامه ششم 100ماده
استفاده از ظرفيت بخش ، اقامتي، خدمات رفاهي، هاي مورد نياز مناطق گردشـگري از قبيل راهايجاد زيرسـاخت

واگذاري تسهيلات ارزان قيمت و ساير اقدامات حمايتي را در  قالب بودجه سنواتي ، گذاريخصوصي در سرمايه
 .فراهم نمايد

 

  بخش ميراث فرهنگيو تحليل وضع موجود  معرفي -6-3- 1
هاي تحت پوشش موزه.  »آثار تاريخي«و » هافعاليت موزه«:هاي ميراث فرهنگي به دو  بخش تقسيم ميشودشاخص

و  آبگينه«، »فرش«، »رضاعباسي« :صنايع دستي و گردشگري در سطح استان عبارتند از، كل ميراث فرهنگياداره
- وابسته به ساير ارگان هاي فعالِتعداد موزه1390در سال .»شهريار«و » هنرهاي ملي«، »هنقاشي پشت شيش«، »سفالينه

 96مورد تا پايان سال  6هاي خصوصي موزه رسيده و تعداد موزه 50موزه بوده است و در انتهاي برنامه پنجم به  40، ها
ها تعداد بازديد كننده از موزه. باشند مي موزه در سطح استان به صورت فعال داير 95بوده كه در مجموع در حال حاضر 

رو به رو بوده است و مرمت بناها و آثار تاريخي و درصد  1/3با افزايش  به صورت ميانگين، هاي برنامه پنجمدر طي سال
هاي فرهنگي با كاهش رو برو شده است كه علت آن مشكلات تأمين اعتبار از منابع عمومي و كمبود تخصيص در سال

  .است برنامه
  

 عملكرد معاونت برنامه ريزي و سرمايه گذاري

به طور  مندي از تسهيلات بانكيِگردشگري جهت بهره تأسيساتسرمايه گذاران ، هاي برنامه پنجم توسعهطي سال
منطقه نمونه 31در سطح استان تهران . اند هي عامل معرفي شدها به بانك، ريال ميليارد 920متوسط هر سال مبلغ 

منطقه  10ي مربوطه تنها ها و دستور العمل داراي مصوبه وجود داشت كه در حال حاضر با توجه به مصوباتگردشگري 
 )آويشن دماوند و پرند، سلمان فيروزكوه( منطقه 3طي اين برنامه تنها نمونه گردشگري در دست پيگيري بوده است و 

عدم طرح در كارگروه ، عدم تصويب طرح جامع، جامععدم ارائه طرح ، نظير عدم تخصيص آبيفعال شده ومابقي به دلايل
  .فعال نشده است ...و، تخصصي گردشگري

 منطقه چشمه اسد؛ عدم پيگيري متقاضي و عدم تصويب طرح جامع.  
 عدم تامين آب مورد لزوم پروژه ؛آور منطقه نام.  
 منطقه دربندسر؛ عدم تأييد اداره محيط زيست و واقع بودن در زون زيست محيطي.  
 منطقه دركه؛ عدم پيگيري متقاضي و عدم ارائه طرح جامع.  
 ي مورد لزوم و عدم تصويب طرح جامعها منطقه پارك ملي كوير؛ عدم پيگيري متقاضي و عدم تامين زيرساخت.  
 منطقه لواسان؛ عدم احراز مالكيت اراضي و اختلاف با اداره كل منابع طبيعي و عدم تصويب طرح جامع.  
 ر مرحله تصويب طرح جامع و بررسي در كميته تخصصي گردشگري تهران قرار داردتخت رستم؛ د منطقه. 
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 عملكرد معاونت صنايع دستي

ميليون 27500به  1390ميليون ريال در سال  185941عملكرد پرداخت تسهيلات به واحدهاي توليدصنايع دستي از 
كلات سيستم بانكي در ارائه تسهيلات بوده رسيد كه روندي كاهشي را نشان ميدهد و ناشي از مش1395ريال در سال 

تعداد . برگزاري نمايشگاه صنايع دستي روبه افزايش و بازارچه نمايشگاه صنايع دستي رو به كاهش گذاشته است.است
روند نزولي ، هاي برنامه پنجمهاي توليد كارگاهي و تعداد جواز تأسيس كارگاهي در سالپروانه، هاي شناساييكارت

هاي صادره از سوي سازمان هاي مربوطه به دستورالعملبه طور عمده ناشي از حساسيت، اين روند كاهش. داشته است
  .بوده است...) افزايش قيمت زمين و، سوءپيشينه، بيمه(مركزي 

  
 گردشگريعملكرد معاونت 

  هزار 972بر حسب اعلام انجمن تورگردانان ايران تعداد  1393در پايان سال )خارجي(در حوزه گردشگران ورودي
در برنامه پنجم اين رقم به يك ميليون ودويست ، درصدي 10كه با توجه به رشد  اند هنفر وارد استان تهران گرديد

دو ميليون صدي ورود گردشگران اين تعداد حدود در 15حدود هزار نفر رسيده است و با توجه به پيش بيني رشد 
  .خواهد بود 1400ويكصد وسيزده هزار نفر در پايان سال 

  و صنوف گردشگري و همچنين  ها بر حسب اعلام انجمن 1393در حوزه گردشگران داخلي در پايان سال
بوده است كه با توجه  1393ل هزار نفر در پايان سا 118ميليون و  3ي اجرايي ذيربط اين موضوع تعداد ها دستگاه

  .خواهد بود1400هزار نفردر پايان سال  572ميليون و  8درصدي تعداد  15به رشد حدود 
  1393مهمانپذير وپانسيون در پايان سال ، هتل آپارتمان، اعم از هتل) واحدهاي اقامتي(تعداد تأسيسات گردشگري 

  .شود مي تخمين زده  362تعداد   1400پايان سال درصدي در  5بوده است كه با توجه به رشد  345تعداد 

 1393هاي سنتي در پايان سال خانههاي ميان راهي و سفرهتعداد واحدهاي پذيرايي استان اعم از واحدها و مجتمع 
  .شودتخمين زده مي 272تعداد ، 1400درصدي در پايان سال  10بوده است كه با توجه به رشد 248تعداد 

 در ، درصدي 40مورد بوده است كه با توجه به رشد  1772تعداد دفاتر خدمات مسافرتي استان 1393سال  ياندر پا
 .شودتخمين زده مي 2481تعداد  1400پايان سال 
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  ي چهارم و پنجمها ميراث رهنگي و گردشگري طي برنامه عملكرد اهداف كمي بخش )70-1(جدول  

ف
ردي

  

  عناوين شاخص

رف
تعا

د م
واح

  

ي برنامه چهارم ها سال
  توسعه

ره 
دو

ط 
وس

 مت
شد

ر
رم 

چها
مه 

رنا
ب

)
صد

در
( 

  ي برنامه پنجمها سال

1395  
شد

ر
 /

ره 
دو

ط 
وس

مت
جم

 پن
مه
رنا
ب

  1384  1389  1390  1391  1392  1393  1394  

  3.1  102655  63335  108303  56000  58000  60000  ‐  ‐  ‐  نفر  هاتعداد افراد بازديدكننده از موزه  1
  -8.3  47  53  40  0  80  62  ‐  ‐  ‐  پروژه  ت بناها و آثار تاريخي و فرهنگيمرم  2
  36  10  7  2  2  -   2  ‐  ‐  ‐  اثر  آثار تاريخي و فرهنگي در فهرست آثار ملي ثبت  3
  0  5  5  5  5  5  5  ‐  ‐  ‐  مورد  ي فعال تحت پوشش سازمانها اد موزهتعد  4
  7.5  50  50  44  43  42  40  ‐  ‐  ‐  موزه  هاي فعال تحت پوشش ساير دستگاهها اد موزهتعد  5
  9.18  6  6  6  5  4  3  ‐  ‐  ‐  موزه  هاي فعال خصوصيتعداد موزه  6
 000 0 200- - -  تعداديخدمات يگردشگر يها مجتمع يهايرساختز اديجا  7

 -33548216 1438 67915131070- - - يالر يلياردميگردشگر يساتتاس يگذار يهبه سرما يلاتتسه اختپرد  8

 -3.103.10 3.31 3.313.313.31- - - تعداد/كلفعال به تعداد كل مناطق مصوب يمناطق نمونه گردشگرد تعداد  9

 -01 1 532- - -  تعداددر سطح استان ينگكمپ يلو تكم جاداي  10

 -1859412647114058148972380202750019- - - يالر يليونميدست يعصنا يديتول يواحدها يبرا يلاتداخت تسهپر  11

 -1083112735 1513 631954633198- - -  فقره*يي شناسا هايدادكارتتع  12

 -14212727 215 519513353- - -  فقرهيدكارگاهيتول يهادادپروانهتع  13

 -15 -9 8 181013- - -  فقرهيكارگاه يسسأجواز ت تعداد  14

 -1558 15 211913- - -  مورديداخل يدست يعصنا هاييشگاهدر نما مشاركت  15

 -10 -300 100 471348269- - -  مورديدست يعكوتاه مدت صنا اموزش  16

 1080120010 972 708787874- - -  هزارنفر)يخارج(به استان  يتعداد گردشگران ورود  17

 500به ازاء هر نفر  يانگينم ياز گردشگران ورود آمدحاصلدر  18
 )روز اقامت 3شب و  2در (دلار

 11 600 540 486 437 393 354 -  -  -  دلار يليونم

 4014132 392 315365377- - -  باباستان ياقامت دادواحدهايتع  19

 319683261230 29351 232592511826360- - -  عدداستان ياقامت يها تعدادتخت  20

 68.271.54.5 61.1 57.351.855- - -  درصدياقامت ياتاق واحدها صداشغالدر  21

250002900018.9 12500130001350014000- - -  نسخهيگردشگر يها جاذبه يومعرف يغاتياقلام تبل يدوتوزيعوتول يهته  22

  .است ييريافتهتغ يانفراد يدبه پروانه تول 1395در سال  ييعنوان كارت شناسا :*
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  ها و تهديدهافرصت، ضعف، شناسايي نقاط قوت - 6-4- 1
 نقاط قوت -1- 6-4- 1

 هاي تاريخيهاي تاريخي و فرهنگي و محدودهها ومجموعهكاخ موزه، هاموزه وجود.  
 هكتاري در دل كلان شهر تهران 800ارزشمند تاريخي  بافت وجود.  
  به مراكزتصميم گيري وسياستگذاري آساندسترسي.  
  و مؤسسات گردشگري مناسب تأسيساتوجود.  
  گردشگري هايجاذبهوجود.  
 حمل و نقلي مناسب هايساختوجود زير.  
  دفاتر خدمات مسافرتي نسبت به كل كشور بيشترينوجود. 

 

  نقاط ضعف-2- 6-4- 1
 عدم تعادل ميان حجم آثارتاريخي استان وامكان حفاظت ازآنها.  
 حجم وظايف محوله و كمبودنيروي انساني متخصص وعدم تناسب بين تعدادنيروها.  
  هاي انجام شده در سنوات قبليمناسب به آمار و اطلاعات فعاليت دسترسيعدم.  
  عدم تكميل فرايند استاندارد سازي در تأسيسات و مؤسسات ، هاي نظارتيومقررات ونظام قوانينضعف

  .گردشگري
  قوانين در حوزه گردشگري سلامت وجودعدم. 

  هافرصت-3- 6-4- 1
 هاي تاريخيوباغ موزه وجودابنيه.  
 داري ازميراث فرهنگيبرمرمت وبهره، بخش خصوصي درامرحفاظت همكاري.  
 قابل توجه استان در جذب گردشگران ظرفيت.  
 اندازي تأسيسات گردشگري در سطح استانگذاران به راهاشتياق و توانايي تعداد قابل توجه سرمايه.  
  هاي تابعه استانمورد نياز تأسيسات گردشگري در اغلب شهرستان هايزيرساختوجود.  
   دستيهاي صنايع رشته زيادتنوع.  
 هاي مختلفان در رشتهدوجود استاد كار.  
 وجود مراكز مختلف جهت برپايي نمايشگاه  
 كريدور اصلي ورود گردشگران خارجي به كشور.  
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 مركزيت نهادهاي اقتصادي كشور در شهر تهران.  
 عملكرد فرابخشي صنعت گردشگري.  

  تهديدها-4- 6-4- 1
 هاي مرمتي درحال انجامبه فعاليت استهلاك آثارثبت شده نسبت و هابالابودن حجم تخريب.  
 عدم وجود اراضي با كاربري گردشگري در سطح استان و دشواري تغيير كاربري براي ايجاد تأسيسات جديد.  
 هاي مرتبط در صدور مجوزهاي لازمعدم همراهي مناسب ساير دستگاه.  
 ستيهاي صنايع دمنظور احداث بازارچهه هاي بالاي زمين و ساخت و ساز بهزينه.  
 دخل وتصرف درساخت وسازهاي نامتعارف درحريم آثارتاريخي.  
 ها تپه، هاي عمراني كه موجب تخريب بناهاكل دراجراي طرحهاي اجرايي باادارهنبودتعامل لازم بين دستگاه 

  .شودهاي تاريخي ميمحوطه و
 اثر در ها بافت محلات و هايي ازبافت تاريخي به نقاطي منزوي وناهنجاروازبين رفتن پيوستگيتبديل قسمت 

  .هاتعريض دسترسي
 رمليكاهش ارزش مادي آثاربعدازثبت اثردرفهرست آثا.  
 رشدغيرمعمول قيمت زمين وعدم امكان تملك عرصه وحريم آثار.  
 هاي دولتي ونظاميبرداري نامناسب ازبناهاي تاريخي فرهنگي دراختياردستگاهبهره تخريب و. 

  

 ميراث فرهنگي تعيين اهداف كلي بخش -6-5- 1

  ميراث طبيعي و فرهنگي ملموس و نا ملموسحفاظت و صيانت از.  
 لاشتغا يجادا، يناخالص داخل يددر تول يسهم گردشگر يشافزا  
 يدست يعصنا يحفظ و ارتقا. 
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 بخش ميراث فرهنگي راهبردهاي دستيابي به اهداف كلي -6-6- 1

 اهداف كلي وراهبردها )71-1(جدول 

  ي دستيابي به هدف كليها راهبرد  فرابخش/بخشاهداف كلي  رديف

1  
حفاظت و صيانت از ميراث طبيعي و 

  فرهنگي ملموس و نا ملموس

    معرفــي ، مرمــت، پــژوهش، حفاظــت، توســعه كمــي و كيفــي صــيانت
  .برداري از بناهاي تاريخي و فرهنگيو بهره

   ايجـــاد بســـترهاي مناســـب بـــراي افـــزايش مشـــاركت ســـازمان يافتـــه
از  هـــاي ميـــراث فرهنگـــي و طبيعـــي   فعاليـــتمردمـــي و توســـعه  

  .ي مردم نهادها طريق فعالسازي و حمايت از تشكل
 اي ايفــــاي نقــــش ســــازنده در تــــدوين الگوهــــاي توســــعه منطقــــه

  .تاريخي و هويت ايراني، مبتني بر ذخاير فرهنگي

  حفظ و ارتقا ي صنايع دستي  2

     ــه ــتيابي بـ ــتان و دسـ ــالص اسـ ــد ناخـ ــتي در توليـ ــنايع دسـ ــاء صـ ارتقـ
ــايي   ــتره جغرافيــ ــامع از گســ ــناخت جــ ــاريخي   ، شــ ــي و تــ فرهنگــ

  . استان در حوزه صنايع دستي و هنرهاي سنتي
 تقويــــت و پــــرورش خلاقيــــت و ابــــداعات هنرمنــــدان و ، شناســــايي

  . صنعتگران صنايع دستي و هنرهاي سنتي
     ــاركت ــا مشـ ــتي بـ ــنايع دسـ ــا صـ ــرتبط بـ ــاختهاي مـ ــر سـ ــعه زيـ توسـ

  .فعالان بخش
  ــرمايه ــذب سـ ــاركت و جـ ــه  مشـ ــتي بـ ــنايع دسـ ــالان صـ ــذاران و فعـ گـ

  .منظور
 ارتقا ء صادرات صنايع دستي.  

3  
افزايش سهم گردشگري در توليد 

  ايجاد اشتغال، ناخالص داخلي

         ــي ــاير فرهنگ ــر ذخ ــي ب ــتان مبتن ــطح اس ــش در س ــاه بخ ــاء جايگ ارتق
  .هاي اجرايي ذيربطو تاريخي و تعامل با دستگاه

   عـــاملي بـــراي توســـعه حفـــظ و معرفـــي تنـــوع فرهنگـــي بـــه عنـــوان
  .گردشگري

 ارتقا ء سهم گردشگري در توليد ناخالص داخلي استان.  
    ــايي ــتره جغرافيـ ــامع از گسـ ــناخت جـ ــه شـ ــتيابي بـ ــي و ، دسـ فرهنگـ

ــتي و     ــنايع دسـ ــگري صـ ــعه گردشـ ــور توسـ ــه منظـ ــران بـ ــاريخي ايـ تـ
  .هنرهاي سنتي

  ــت ــه مزيـ ــه بـ ــذب    توجـ ــور جـ ــه منظـ ــاريخي بـ ــي و تـ ــاي فرهنگـ هـ
  .و داخلي حداكثري گردشگران خارجي

 فرهنگي وسلامت، ساماندهي و تبليغ گردشگري طبيعي.  
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  ها و اقدامات اساسيسياست -6-7- 1
  و اقدامات اساسي ها سياست، راهبردها )72-1(جدول 

  يو اقدامات اساس ها ياستس  راهبردهارديف

1  
، پژوهش، حفاظت، توسعه كمي و كيفي صيانت

تاريخي و برداري از بناهاي معرفي و بهره، مرمت
  فرهنگي

ي و ارتقاء ـهاي طبيعي و فرهنگها و دارائيتقويت رابطه جامعه با ميراث
هاي عمومي براي افزايش سرمايه اجتماعي بخش ميراث فرهنگي آگاهي

  طبيعي، )ملموس و ناملموس(

2  
ايجاد بسترهاي مناسب براي افزايش مشاركت 

هاي ميراث سازمان يافته مردمي و توسعه فعاليت
  فرهنگي و طبيعي

اهتمام و تقويت حس مسؤوليت عمومي و جلب مشاركت همگاني در 
، طبيعي، برداري از ميراث فرهنگياحياء و بهره، حفاظت، حمايت و صيانت

  تنوع فرهنگي

3  
هاي مرتبط با صنايع دستي با توسعه زير ساخت

  مشاركت فعالان بخش
اي براي توسعه حرفهگيري از ظرفيت نهادهاي  غير دولتي صنفي و بهره

  بخش

4  
مشاركت و جذب سرمايه گذاران و فعالان صنايع 

  دستي به منظور ارتقاء صادرات صنايع دستي
  توسعه نظام فراگير و كارآمدتوليد و توزيع صنايع دستي

5  
، دستيابي به شناخت جامع از گستره جغرافيايي

فرهنگي و تاريخي ايران به منظور توسعه گردشگري 
  دستي و هنرهاي سنتيصنايع 

، شناخت جامع و عميق از گستره جغرافيايي و تاريخي استان و حفاظت
هنرو ، طبيعي، )ملموس و ناملموس(برداري از ميراث فرهنگي احياء و بهره

  دانش سنتي و فناوري بومي صنايع دستي و گردشگري

6  
هاي فرهنگي و تاريخي به منظور توجه به مزيت
  گردشگران خارجي و داخليجذب حداكثري 

هاي گردشگري از طريق توسعه ارتقاي جايگاه استان به عنوان يكي از قطب
ارتقاء كيفيت و استاندارد سازي خدمات گردشگري و تسهيل ، كمي و كيفي

  سفر

7  
ي ـفرهنگ، يـگري طبيعـاماندهي و تبليغ گردشـس

  وسلامت
سلامت با ارائه خدمات گيري از ظرفيت طبيعي و فرهنگي و گردشگري بهره

  استاندارد
  

  )اقدامات كليدي و محرك توسعه(هاي مهم اقدامات اولويت دار و طرح -6-8- 1
 ارتقاي توان  توليد ملي(هاي توليدي صنايع دستي و فرش و اجراي آن تدوين بسته حمايت از كارگاه.(  
 ايجاد ظرفيت جديد در هتلينگ. 
 تدوين  بسته حمايت از گردشگري و اجراي آن. 

  

  )شهرستاني/ برش استاني(هاي عملياتي عناوين برنامه و طرح -6-9- 1
 فرهنگي ملموس و نامملوس، حفاظت و صيانت از ميراث طبيعي. 
 صنايع دستي يحفظ و ارتقا. 
 ايجاد اشتغال، افزايش سهم گردشگري در توليد ناخالص داخلي.  
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  برنامه ششم و گردشگريصنايع دستي  ،بخش ميراث فرهنگيكمي  اهداف - 6-10- 1
  دربرنامه ششم ...بخش ميراث فرهنگي و گردشگري وتعيين اهداف كمي  )73-1(جدول 

 واحد اندازه گيري عمليات/ هدف كمي  رديف

  ششمي برنامه ها در طول سال ...فعاليت بخش ميراث فرهنگيحجم 

1396 1397 1398 1399 1400 
حجم كل 
 عمليات

 0.0 23.0 26.0 24.0 23.0 96.0 روستا ي گردشگري در روستاهاي  استانها اجراي زير ساخت 1
 2.0 18.0 20.0 25.0 33.0 98.0 تعداد هاي  گردشگرياجراي زيرساخت 2

 143.0 154.0 180.0 210.0 240.0 927.0 تعداد افزايش دفاتر خدماتي و مسافرتي  3

 1535.0 2300.0 2941.0 3601.0 4061.0 14438.0 تخت افزايش ظرفيت اقامتي 4

 789.0 4990.0 6475.0 7165.0 8610.0 28029.0 ظرفيت افزايش ظرفيت پذيرايي 5

 0.0 48.0 97.0 63.0 89.0 297.0 دوره آموزش شاغلين صنايع دستي 6

 3.0 76.0 77.0 98.0 111.0 365.0 كارگاه نوسازي صنايع دستيتجهيز و  7

 9.0 126.0 134.0 190.0 225.0 684.0 اثر فرهنگي - تهيه حريم آثار  تاريخي 8
 52500.0 67750.0 78950.0 88150.0 97300.0 384650.0 نسخه هاي گردشگري استانتهيه و توليد و توزيع جاذبه 9
 0.0 17901.0 34501.0 23801.0 28001.0 104204.0 بسته صنايع دستيهاي فرهنگي توليد بسته 10
 0.0 40.0 39.0 49.0 49.0 177.0 تعداد ابنيه و اشيا با ارزش تاريخي و فرهنگي، خريد حريم 11
 9.0 51.0 58.0 70.0 83.0 271.0 اثر مرمت و احياء آثار تاريخي 12

 0.0 32.0 31.0 42.0 54.0 159.0 تعداد دستيمطالعه و پژوهش در تقويت و توسعه صنايع  13

 1.0 44.0 52.0 57.0 59.0 213.0 تعداد مطالعه و پژوهش و انتشار آثار تاريخي 14

 0.0 31.0 34.0 44.0 53.0 162.0 تعداد نمايشگاه و بازارچه صنايع دستي 15
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  آنو شيوه تأمين منابع مالي  هاي بخش ميراث فرهنگيفعاليتمنابع مالي مورد نياز انجام  -6-11- 1
  در  طول برنامه ششم بخش ميراث فرهنگيمنابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين  )74-1(جدول 

 عمليات/ هدف كمي  رديف

جمع كل منابع مورد 
نياز براي انجام 

 برنامه

طي برنامه ششم.. .مورد نياز بخش ميراث فرهنگي و  منابع مالي 

اعتبارات جمع 
 ملي مورد نياز

جمع اعتبارات 
استاني مورد 

 نياز

تسهيلات 
 بانكي

تسهيلات ارزش افزوده فاينانس
 18ماده 

 ساير 

1 
ي گردشگري در روستاهاي  ها اجراي زير ساخت

 استان
475950 219900 189000.00 0.00 0.00 67050.00 0.00 0.00 

 529400 219680 199220.00 0.00 0.00 110500.00 0.00 0.00 هاي  گردشگرياجراي زيرساخت 2

 190000 0 0.00 163000.00 0.000.00 20000.00 7000.00 افزايش دفاتر خدماتي و مسافرتي  3

 723000 0 0.00 352000.00 0.000.00 100000.00 271000.00 افزايش ظرفيت اقامتي 4

 315000 0 0.00 245000.00 0.000.00 50000.00 20000.00 افزايش ظرفيت پذيرايي 5

 67880 14420 42360.00 0.00 0.00 11100.00 0.00 0.00 آموزش شاغلين صنايع دستي 6

 477815 182770 257925.00 0.00 0.00 37120.00 0.00 0.00 تجهيز و نوسازي صنايع دستي 7

 118830 61850 49460.00 0.00 680.00 6840.00 0.00 0.00 فرهنگي - تهيه حريم آثار  تاريخي 8
 360801 42750 282651.00 0.00 0.00 35400.00 0.00 0.00 هاي گردشگري استانتهيه و توليد و توزيع جاذبه 9
 73271 13555 40366.00 1500.00 0.00 17850.00 0.00 0.00 هاي فرهنگي صنايع دستيتوليد بسته 10

11 
ابنيه و اشيا با ارزش تاريخي و ، خريد حريم

 فرهنگي
921500 921500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 928110 425200 449010.00 0.00 0.00 53900.00 0.00 0.00 مرمت و احياء آثار تاريخي 12

 54950 13730 30020.00 0.00 0.00 11200.00 0.00 0.00مطالعه و پژوهش در تقويت و توسعه صنايع دستي 13

 110380 62800 40880.00 0.00 0.00 6700.00 0.00 0.00 انتشار آثار تاريخيمطالعه و پژوهش و  14

 129185 46980 59405.00 0.00 0.00 22800.00 0.00 0.00 نمايشگاه و بازارچه صنايع دستي 15

 5476072.0 2225135.0 1640297.0 761500.0 680.0 380460.0 170000.0 298000.0 سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  بخش كار و رفاه و تامين اجتماعي-7- 1
  معرفي دستگاه -7-1- 1

اشتغال و كارآفريني و پشتيباني و توسعه منابع انساني ، اجتماعي، روابط كار، ي تعاونها حوزه مديريت 5اين اداره كل از 
  .تشكيل شده است

اداره آموزش و ترويج و تحقيقات و ، اداره توسعه تعاون، ها شامل اداره تشكيل تعاوني: زير مجموعه حوزه مديريت تعاون
  .باشد مي ها اداره نظارت بر امور تعاوني

اداره تشكلات كارگري و كارفرمايي و اداره ، اداره بازرسي كار، شامل اداره روابط كار: حوزه مديريت روابط كار زير مجموعه
  .باشد مي حمايت مشاغل و بيمه بيكاري

و اي  اداره امور بيمه، ي اجتماعيها اداره حمايتي و آسيب، شامل اداره امور اجتماعي: زير مجموعه حوزه مديريت اجتماعي
  .باشد مي امور فرهنگي ورزشي كارگراناداره 

اداره ، اداره اشتغال و هدايت نيروي كار، شامل اداره توسعه كارآفريني: زير مجموعه حوزه مديريت اشتنغال و كارآفريني
  .باشد مي دبيرخانه كارگروه اشتغال و دبيرخانه مشاغل خانگي، اشتغال اتباع خارجي

اداره ، تحول اداري و بودجه، شامل گروه فناوري اطلاعات: وسعه منابع انسانيزير مجموعه حوزه مديريت پشتيباني و ت
  .باشد مي امور اداري و اداره امور مالي

  
  

  انداز چشم -7-1-1- 1
  بخش تعاون

 افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملي.  

 ي شغلي جديد و حفظ و صيانت از اشتغال موجود كشورها ايجاد فرصت. 
  

 :واشتغالبخش كارآفريني 

 ايجاد تعادل در بازار كار  

 ي شغلي جديد و حفظ و صيانت از اشتغال موجود كشورها ايجاد فرصت. 
  

 :بخش امور اجتماعي

 ي فرهنگي و اجتماعي كارگران و كارفرمايانها ارتقاي شاخص.  
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 :بخش روابط كار

 صيانت از نيروي كار با تاكيد بر ارتقا بهره وري نيروي كار  
  

 ماموريت-7-1-2- 1

پايش و نظارت به منظور تنظيم روابط كار مبتني بر رعايت ، راهبري، برنامه ريزي، سياست گذاري :مأموريت اين اداره كل
ايجاد تعادل در بازار كار و حمايت از ، ها توسعه و توانمندسازي تعاوني، حفظ و صيانت از نيروي كار، اصل سه جانبه گرايي

، حمايتي و توانمند سازي با رعايت اصول جامعيت، اي هي بيمها اجتماعي در حوزه پايدار سازي مشاغل و برقراري عدالت
  .كفايت و فراگيري مبتني بر قانون بيمه گري

  

  نقاط قوت -7-1-3- 1
  بخش تعاون

 .روند روبه رشد دسترسي به خدمات تعاون در استان -1

  .ي متنوع دسترسي به خدمات بخش تعاونها وجود شيوه -2
  .اتاق تعاون و شوراهاي حل اختلاف در بخش تعاون، ها غيردولتي ازجمله اتحاديهي ها مشاركت بخش -3
  . وجود كارشناسان خبره و توانمند و افراد صاحب نظر در بخش تعاون -4
  .ي تعاونيها ي متناسب با فعايت شركتها ايجاد اتحاديه -5
  .ICTتوسعه نسبي زير ساختهاي  -6

  .وجود سوابق و تجربيات علمي در استان -7
  .ه كردن نظام اطلاعات در اداره كلمكانيز -8
  .پاسخگو بودن اداره كل و كاركنان به مراجعان -9

ارائه (اعضا و مراجعان ، لازم براي ارائه خدمت به مديران) سيستم سخت افزاري و نرم افزاري(وجود تجهيزات -10
 ).خدمات بصورت فراگير و با دسترسي بالا

  

  :بخش كارآفريني و اشتغال
و  ها ي كارآفرينانه با توجه به مزيتها كل در خصوص ترويج كارآفريني و توسعه فعاليتبازوي اجرايي اداره  -1

  . ي اقتصادي استانها ظرفيت
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ي مغفول مانده از طريق ارائه مشاوره و خدمات تخصصي به واحدهاي توليدي و خدماتي  ها كمك به احياء ظرفيت -2
ي مستقر در ها بالاخص شركت(موانع توليد  فني  و بازاريابي با هدف رفع، مالي، داراي مشكلات حقوقي

 ).ي صنعتيها شهرك

كارآفرينان و متقاضيان ايجاد ، ي تخصصي مبتني بر دانش كاربردي و نوآوري به صاحبان ايدهها ارائه مشاوره -3
 .ي اقتصادي و ايجاد ارتباط بين سرمايه گذاران و افراد داراي ايدهها بنگاه

 .ارآفرينانهي كها افزايش ضريب موفقيت فعاليت -4

  .وجود انجمن صنفي كارفرمايي مراكز مشاوره كارآفريني در استان تهران -5
 .ي كارآفريني كشورها انتخاب رييس كانون كارآفرينان استان تهران به عنوان دبير شوراي مركزي كانون -6

با توجه به استقرار كانون  ها سهولت در دسترسي به افراد كليدي كشور جهت طرح مشكلات و پيگيري رفع آن -7
 .كارآفرينان استان تهران در پايتخت كشور

ي ها دارا بودن سامانه اينترنتي قوي كانون كارآفرينان استان تهران كه بستر مناسبي براي فعاليت اينترنتي كانون -8
 .نيز فراهم نموده است ها كارآفرينان ساير استان

 ).جلسه در هر ماه 2حداقل (برگزاري جلسات داخلي كانون به صورت مستمر  -9

 .معرفي كارآفرينان برتر به عنوان الگوهاي موفق در خصوص ايجاد كسب و كارهاي  پايدار براي جوانان -10

 .ترويج مفاهيم و فرهنگ كارآفريني -11

ي ها ي اجرايي استان در خصوص مرتفع نمودن مشكلات كارآفرينان در سازمانها جلب مساعدت دستگاه -12
 .متبوعشان

 .ي پررشد با هدف افزايش ثروت ملي و ايجاد اشتغال پايدارها داد بنگاهافزايش تع -13

 . ي كارآفرينانهها كاهش نرخ شكست فعاليت -14

نظير كارآفرينان برتر به عنوان (فيمابين بازيگران مختلف اكوسيستم كارآفريني اي  تقويت تعاملات درون شبكه -15
مراكز ، ها سمن، ي كارآفرينيها كانون، پذير طري خها صندوق، ها استارت آپ، ي شتابدهندهها شركت، مربي

 .)...و ها دانشگاه، مشاوره كارآفريني

 .اعمال نظارت و انجام اقدامات قانوني به منظور شناسايي اتباع خارجي غير مجاز بر سطح استان -16

 .ي جرايم شناسايي اتباع غير مجازها پيگيري وصول جرايم حاصل از صدور برگه -17

اطلاعاتي جامع و كامل از جرايم صادره در شهر تهران و امكان گزارشگيري از تمامي  دراختيار داشتن بانك -18
 . ها شاخص

 . تعداد اتباع غير مجاز شناسايي شده موجود در بازار كار -19
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باشد لذا هر گونه  مي ي فضاي كسب و كار بر بازار كار استان از منظر كارگروه اشتغال حايز اهميتها تمام مولفه -20
 .ش در  راستاي حذف و رفع موانع توليد موجب رشد و بالندگي در ارتقا توان توليد خواهد گرديدتصميم اثر بخ

 

 :بخش امور اجتماعي

  . ي اقتصاديها ارتباط موثر و مناسب واحدهاي اجرايي تابعه استان با بنگاه -1
 :بخش روابط كار

  .استان تهران پرداخت مقرري بيمه بيكاري به بيش از يك پنجم بيمه بيكاري كل كشور در -1
 . ي متقاضيان و مقرري بگيران بيمه بيكاريها ي استاني در جهت بررسي اعتراضها تشكيل كميته -2

 .ي اقتصادي مشكل دار و بحرانيها انجام امور حمايتي از بنگاه -3

 .اجراي طرح واگذاري امور غير حاكميتي بيمه بيكاري به دفاتر كاريابي غير دولتي -4

 .فاتر كاريابي غير دولتي پس از واگذاري بيمه بيكارينظارت ميداني بر عملكرد د -5

 .تقويت سه جانبه گرايي -6

 .ي موجودها وحفظ و صيانت از تشكل ها گسترش تشكل -7

 . ها در امور تشكل ها لحاظ كردن آخرين تغييرات قوانين و آيين نامه -8

ي كارفرمايي و ها مشاركت تشكلاصلاح قوانين مرتبط با كار و تامين اجتماعي و بيمه بيكاري و قوانين مرتبط با  -9
 .كارگري

 . عدم تصدي گري دولتي -10

 

  نقاط ضعف-7-1-4- 1
  بخش تعاون

 .ي بخش تعاون در شهر تهرانها تمركز بيشتر فعاليت -1

 .كم توجهي به كيفيت ارائه خدمات به ذينفعان -2

  .بهره گيري محدود از نظرات كارشناسي -3

  .اندركاران اين بخشضعف ارتباطي ميان فعالان بخش تعاون با دست  -4
  .ي آموزش مجازيها ضعف زير ساخت -5
 .ي شغلي موجود در بخش تعاونها عدم تناسب بين فارغ التحصيلان دانشگاهي و فرصت -6

  .پايين بودن ميزان دسترسي به نيازهاي آموزشي و پژوهشي اين بخش -7
 .ا در امور مديريتي و مشورتيپايين بودن سهم كاركنان حوزه تعاون از كل كاركنان اداره كل در بهره گيري آنه -8
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  .متناسب نبودن جايگاه مادي و معنوي كاركنان اين بخش با نيازهاي روز جامعه -9
  .ي ديگرها ي حوزه تعاون نسبت به بخشها جذابيت كمتر فعاليت در برخي بخش -10
  .ها بهره گيري ضعيف از امكانات وزارت و ساير دستگاه -11
 .حوزه تعاوني كاركردي ها آشنايي كم مديران با واقعيت -12

  .ي شغليها استفاده از افراد غيرمتخصص در جايگاه -13
  . ها ضعف واحدهاي آموزشي در ارائه خدمات به كاركنان و نيز مديران تعاوني -14
  .ارتباط و استفاده ضعيف از نخبگان اين بخش -15

  .ي پژوهشي در حوزه تعاون استانها كم بودن سهم فعاليت -16
  .حمايت ضعيف از تحقيقات و نتايج آن -17
  . اي هي حاشيها نبود تفكر راهبردي بدليل وفور درگيري -18
  .ي دولتي و خصوصيها ي غيرتوليدي و غير رقابتي در بخشها وجود اقتصاد مشوق فعاليت -19

  .كافي نبودن امكانات حوزه تعاون براي نگهداشت و جذب كارشناسان و متخصصان -20
  .اندر استان تهر ها عدم وجود آمار منسجم از وضعيت فعاليت تعاوني -21
  .عدم توجه كافي به توسعه و پيشرفت نيروي انساني -22
 .ي كوتاه مدت درمورد نيروهاي تازه كارها توجه كم به آموزش -23

  .و اداره كل ها نبود سيستم تبادل اطلاعات كارآمد و كاربردي ميان تعاوني -24
  .ي تعاوني مشكل دارها به شركت ها طولاني بودن زمان تصميم گيري و نيزابلاغ تصميم -25
ي اداره كل و ناتواني و نبود ضمانت ها ي مشكل دار به سياستها بويزه تعاوني ها نكردن برخي از شركتعمل  -26

  .ها كافي اجرايي در برخورد با آن
  .عدم ساختار مناسب براي تضمين كيفيت كارها در اداره كل -27
  .ي ارزيابي و رتبه بندي مناسب اداريها نبود سيستم -28
  .درك نامناسب از انتظارات شغلي -29
  .نامتناسب بودن پاداش و مزاياي غير مستمر با نتايج عملكرد -30
 .سيستم ارزيابي عملكرد نامناسب جهت كاركنان و مديران -31

  .مستند نبودن برخي ازفرآيندهاي كاري -32
 .وجود فرآيندهاي غير ضروري -33

  .عدم وجود ديد تخصصي و سيستمي به ساختار بخش تعاون -34
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  .ي راهبرديها ي بر ماموريتي روزمره اجرايها غلبه كاركردها و فعاليت -35
  .ها ي بلند مدت و عدم وجود نگرش رسيدن به آن برنامهها ي كوتاه مدت با برنامهها عدم تطابق برنامه -36
  .ناكافي بودن منابع مالي -37
  .ضعف ارتباطات درون و برون سيستمي -38
  .ضعف سيستم تصميم گيري مشاركتي -39
  .عدم وجود هسته تخصصي برنامه ريزي -40
 .ي برون سازمانيها داري و حقوقي از كارشناسان در چالشنبود حمايت كافي ا -41

  

 بخش كارآفريني و اشتغال

و  ها و توانمندي ها عدم اطلاع رساني و فرهنگ سازي مناسب توسط وزارت متبوع در خصوص معرفي ظرفيت -1
  خدمات مراكز مشاوره

توفيق انجمن صنفي مربوطه در فقدان تعامل و همكاري سازنده في ما بين مراكز مشاوره موجود به دليل عدم  -2
 .همسو سازي مراكز

 .عدم تخصيص منابع مالي حمايتي جهت كمك به كانون -3

 .ها ي دانشگاهي و سمنها عدم عضو گيري كانون از مجموعه  -4

ي مرتبط با ها عدم توفيق اعضاء غير دولتي هيأت امناء در جلب مشاركت اعضاء كانون در خصوص اجراي طرح  -5
 .كارآفريني

ي كارآفريني و جلوگيري از ها تعيين تكليف پيش نويس سازمان نظام كارآفريني جهت تجميع فعاليتعدم  -6
 .موازي كاري

 .عدم تخصيص بودجه جهت برگزاري جشنواره كارآفرينان برتر استاني  -7

بالاخص رسانه  ها عدم پوشش گسترده خبري در خصوص مراحل مختلف فرآيند برگزاري جشنواره توسط رسانه -8
 ).با در نظر گرفتن محدوديت منابع مالي برگزاري جشنواره(ملي 

ي تشويقي و يا حمايتي براي  برگزيدگان جشنواره كارآفرينان برتر كه موجب گرديده ها عدم پيش بيني بسته  -9
 .اي جهت شركت در جشنواره كارآفرينان برتر نداشته باشند است  بيشتر واحدهاي كارآفرين انگيزه

و )  يوز جوان800(لازم جهت پياده سازي طرح ملي شتاب دهندگي كسب وكارهاي نوآورانه عدم تامين اعتبار   -10
 .انجام فاز مطالعاتي طرح  با هدف شناسايي و نگاشت اكوسيستم كارآفريني استان

 ).يوز جوان 800(ي نوآورانه ها عدم ابلاغ نسخه نهايي دستورالعمل طرح ملي شتابدهندگي كسب و كار -11
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ت دقيق اجراي طرح براي مجريان استاني جهت تشكيل كميته شتابدهي استان و مديريت عدم تبيين جزييا -12
 .كميته مذكور

 . عدم وجود استحكامات مرزي و تشديد كنترل تردد اتباع غيرمجاز خارجي -13

عدم وجود سامانه جامع از كل اتباع غيرمجاز موجود در كشور بمنظور تحليل و بررسي اطلاعات براي تصميم  -14
 . يها گيري

 . ي لازمها عدم اطلاع رساني شفاف به افكار عمومي و ايجاد حساسيت -15

 . ازدواج با اتباع خارجي  فقدان آگاه سازي جامعه در خصوص تبعات سوء -16

 . عدم رعايت قوانين و مقررات در حين صدور رواديد براي اتباع خارجي به ويژه افاغنه -17

ي متولي براي ها انتظامي و پليس امنيت با ساير دستگاهعدم تقويت همكاري بيشتر و هدفمند في مابين نيروي  -18
 . نظارت و كنترل حضور اتباع خارجي، ها كنترل و نظام مند كردن بازرسي

ي اجرايي و الزام به رعايت قوانين مرتبط با ساماندهي اشتغال غير مجاز ها نبود برنامه ريزي و تهيه دستورالعمل -19
 . اتباع خارجي

عال رئيس كارگروه اشتغال در جلسات كارگروه به تبع آن عدم حضور روسا و مديران با توجه به عدم حضور ف -20
لذا برگزاري . گردد مي ي عضو و مدعو موجب عملياتي نشدن برخي مصوبات كارگروهها كل برخي از دستگاه

ي لازم مديريتي جهت مشاركت حداكثري مديران ها جلسات هماهنگي با استانداري جهت تامين زير ساخت
 .باشد مي ي عضو جهت اجراي مصوبات كارگروهها عالي دستگاه

 

 :بخش امور اجتماعي

  . ي  اموراجتماعيها عدم تصدي پست -1
 . ي آموزشي مناسب ومرتبط براي كارشناسان اجتماعيها عدم برگزاري دوره -2

 . ي آموزشي استانداردها نبود بسته -3

 .عدم توجه كافي به نيازهاي جامعه هدف -4

 . ي  مرتبط با حوزه اجتماعيها ي ستادي در فعاليتها بين معاونتتر  هماهنگي مناسبلزوم  وجود  -5

 . برنامه ريزي بدون  بهره گيري از تجربه كارشناسان صف -6

 . ها عدم وجود پشتوانه قانوني براي اجراي برخي از  برنامه -7
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 :بخش روابط كار

ي تشخيص وحل ها ماهيت عملكرد هيات بايست با توجه به مي شاخص رسيدگي به در مراجع حل اختلاف -1
  .ي تشخيص وحل اختلاف تفكيك گرددها اختلاف به دو شاخص رسيدگي در هيات

ي بررسي شده به كل ها گردد تعداد طرح مي ي اعلامي بهره وري در همان سال بررسيها با توجه به اينكه شاخص -2
بايست بر اساس برنامه زمان  مي ال باشد وتواند شاخص قابل قبولي براي بهره وري در همان س نمي ها كارگاه

 .بندي دراز مدت تهيه وتدوين گردد
تواند  نمي باشد موارد اختياري در قانون مي قانون كار از مواد اختياري قانون كار 47با توجه به اينكه ماده   -3

 .شاخص بهره وري سازمان باشد
 .ي حل اختلاف باشدها براي بررسي عملكرد هياتتواند شاخص قابل قبولي  نمي شاخص آرا نقض شده در ديوان  -4
 .استفاده از نيروي انساني گسترده جهت انجام امور مربوطه -5
  .ي استاني بيمه بيكاريها كمبود نيروي انساني جهت كاهش فواصل زماني تشكيل كميته -6
 .عدم امكان رفع كليه مشكلات واحدهاي مشكل دار و بحراني -7
 .ادارات تعاون كار و رفاه اجتماعي به منظور نظارت بر اجراي طرحكمبود امكانات سخت افزاري در  -8
 .كمبود نيروي انساني جهت نظارت ميداني مستمر بر عملكرد دفاتر كاريابي غير دولتي -9

 .ي كارگري وكارفرماييها عدم استقلال تشكل -10
 .در جامعه ها عدم اطلاع رساني صحيح درخصوص جايگاه تشكل -11
 .ها تشكل عدم قوانين حمايتي جهت حفظ -12
 .به روز نبودن قوانين مطاق با تغييرات جامعه به خصوص  قوانين مربوط به شوراهاي اسلامي كار -13

 

 ها فرصت-7-1-5- 1

  بخش تعاون
  .ي مهم در استان تهرانها و اتحاديه ها وجود شركت -1
 .ي استان تهران در بخش تعاون كشورها درصدي تعاوني 25سهم حدود  -2
و برنامه ريزي در استان تهران جهت تعميم و  ها ر و اهميت تصميم گيريحضور بخش تعاون درمركز كشو -3

 .ي آن به سراسر كشورها و برنامه ها گسترش ايده
 .ها تاثير غيرقابل انكار عملكردها در بخش تعاون اداره كل در نحوه عملكرد ساير استان -4
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و  ها حكومتي و دولتي و شركتدولتي و خصوصي اعم از ادارات و نهادهاي ، ي عموميها نياز تمامي بخش -5
ي مستقر در شهر تهران به خدمات حوزه تعاون استان تهران براي خدماتدهي به كاركنان ها ي و شركتها سازمان

  .خود
امكان واگذاري هدفمند و برنامه ريزي شده بخشي از امور اجرايي حوزه تعاون استان تهران به خارج از بخش  -6

اتاق تعاون و شوراهاي حل اختلاف براساس جهت دهي دولت در ، ي توانمندها شركت، ها دولتي ازجمله اتحاديه
  .روند واگذاري امور اجرايي

ي سرگردان در بازار پول و سرمايه و هدايت آن به سمت و سوي بخش تعاون ها وجود بستر مناسب جذب سرمايه -7
 .بويژه در شهر تهران

و  ها هدايت و نظارت بر عملكرد تعاوني، اره كل در تشكيلي مديران و كارشناسان مسكن ادها امكانات و قابليت -8
  . ي تعاونيها اتحاديه

ي صنفي براي رقابت پذيري بخش تعاون به ها اعتبار و تعاوني، ي مصرفها ي اندك اعضاي تعاونيها جذب سرمايه -9
 .ي دولتي و خصوصيها ي رانتي بخشها نسبت اهرم

  . يجآموزش وترو، نياز اساسي بخش تعاون به تحقيق -10
  . بهره گيري از امكانات مراكز تحقيقاتي معتبر استاني و كشوري -11
  .هاي دولتي و غير دولتي در گسترش فرهنگ مشاركتي تعاون همكاري سازمان -12
  .شايسته و كارآمد در استان تهران، وجود فارغ التحصيلان و جوانان خلاق -13
 .اي علمي در انجام اموروجود منابع و قوانين بخش تعاوني ودر دسترس بودن مباني و الگوه -14
  .ها امكان بكارگيري تكنولوژي و اطلاع رساني از طريق آن به مديران و اعضاي شركت -15
  .ها در بهره گيري از سامانه تخصصي تعاوني ها هدايت مديران و اعضاي شركت -16
 . وجود نيروهاي متخصص وكارشناس در بخش تعاون استان براي بهبود شرايط -17

 .. .و، نظام پيشنهادها، ي پيشرفته براي اتوماسيون كارهاها طراحي و اجراي سيستم -18

 

  بخش كارآفريني و اشتغال
كه در صورت شكل گيري يك  ها ي فعاليت تخصصي آنها كثرت تعداد مراكز مشاوره استان تهران و تنوع حوزه -1

  .تواند منتج به تشكيل يك زنجيره ارزشي قوي گردد مي ها تعامل صحيح في ما بين آن
شدن امكان صدور مجوز شتابدهندگي به دستورالعمل مراكز مشاوره كارآفريني كه منجر به افزايش تعداد اضافه    -2

  .و توسعه بازار فعاليت آنها گرديده است ها درخواست
 . در دستورالعمل جديد و در صورت لزوم ابطال مجوز مراكزي كه فعاليت مناسبي ندارندتر  امكان نظارت قوي  -3
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امكان توسعه فعاليت مراكز مشاوره كارآفريني در صورت تعريف جايگاه صحيح در طرح اشتغال فراگير و در   -4
 .گردش كار طرح پرداخت تسهيلات اشتغال زا

 .ي تعاوني استان تهرانها توسعه فعاليت مراكز مشاوره كارآفريني با ارائه خدمات مشاوره به شركت  -5
جهت (ي اجرايي با توجه به دستورالعمل ابلاغي آن ها تاق فكر براي كليه دستگاهپتانسيل بالاي كانون به عنوان ا  -6

 ).انتقال مشكلات و پيشنهادهاي كارآفرينان به مسئولين ذيربط

با  ها جهت طرح مشكلات و پيگيري رفع آن... .وزرا و، امكان دسترسي آسان به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي -7
 .ينان استان تهران در پايتخت كشورتوجه به استقرار كانون كارآفر

براي كارآفرينان برتر ازطريق آشنا شدن كار آفرينان با يكديگر در اي  امكان ايجاد و تقويت تعاملات درون شبكه -8
 .زمان برگزاري جشنواره

ايجاد ثروت ملي و ، ي كارآفريني در راستاي خلق ارزشها تاكيدات مقام معظم رهبري درخصوص تقويت مولفه -9
ي كلي اشتغال و ها وابستگي به خارج از كشور باهدف تحقق اقتصاد درونزا وبرونگرا و اجراي سياست كاهش

 .اقتصاد مقاومتي
 ).دانشگاه كارآفرين(ي كشور جهت معرفي خود به عنوان دانشگاه نسل سوم ها تمايل اغلب دانشگاه  -10

مناسبي جهت فعاليت در راستاي اجراي  كه بستر ها و استارت آپ ها نوپا بودن مفاهيم مرتبط با شتابدهنده  -11
 .كند مي يوز جوان فراهم 800طرح 

 .ي ايده پرداز قويها ي شتابدهنده در خصوص شناسايي و جذب تيمها ي شركتها كاهش هزينه  -12
گيرند تا علاوه بر منفعتي كه از اين كار  هاي خود را به كار مي اتباع خارجي براي توسعه و رشد استان سرمايه -13

 .زمينه اشتغال براي نيروهاي داخلي فراهم شود برند مي
ها براي توسعه زيست اجتماعي و  هايي هستند كه بايد از وجود آن ظرفيت، اتباع خارجي از نگاه مسئولان استان -14

هاي تخصصي و اقتصادي كه اتباع افغانستان و ديگر اتباع غير  ها و حرفه به جز رشته. رشد استان استفاده كرد
ها فعاليت  آور است كه اتباع خارجي بيشتر در آن اند مابقي مشاغل كارهاي سخت و زيان ورود كرده ايراني در آن

 .دارند
با دعوت از بازيگران اصلي در تسهيل گري در فضاي كسب و كار در كارگروه اشتغال و استماع نظرات آنها و  -15

تواند راهگشا  مي ابع موجود دستگاهي بسيارو هم افزايي در من ها مشاركت آنها را در اجرا و جلوگيري از مقاومت
 .باشد

 ..ي جمعي در ايجاد فرهنگ كارآفرينانه و هدايت منابع وها ي فضاي مجازي و رسانهها استفاده از ظرفيت -16
 .تواند در راستاي اشتغال و سرعت خدمات موثر باشد مي

 

  :بخش امور اجتماعي
  .ي اجتماعي در سطح استانها بپيگيري وجلب توجه مقامات استاني نسبت به كاهش آسي -1
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 .ي اجرايي استان و پيگيري مصوبات مربوطها ي مختلف با حضور دستگاهها و كميته ها برگزاري جلسات شورا -2
ي ها جهت پيشگيري و كاهش آسيب )بهزيستي و نيروي انتظامي(ي اجرايي استان ها همكاري ساير دستگاه -3

 . اجتماعي

 .رايگان با توجه به وضعيت اقتصاديي ها استقبال كارفرمايان از كلاس -4

  
 :بخش روابط كار

  .برنامه ريزي بلند مدت در رسيدن به اهداف سازماني -1
 .انجام پوشش حمايتي از كارگران بيكار شده -2
  .ي واصله به كميته استاني با حضور نمايندگان ادارات كل تامين اجتماعي استان تهرانها بررسي دقيق درخواست -3
 .ها ي اقتصادي در جهت جلوگيري از تعطيلي آنها ي از بنگاهانجام اقدامات حمايت -4
 .ي اداريها كاهش هزينه، ي متقاضيانها تسريع در بررسي درخواست -5
 .كاهش شكايات متقاضيان از عملكرد دفاتر كاريابي غير دولتي -6
 .امكان  كنترل جامعه كارگري و كارفرمايي -7
 .ي صنفيها ي صنفي در خصوص خواستهها پيگيري مطالبات انجمن -8
 .ها پيگيري مطالبات كارگري و كارفرمايي از طريق فعال سازي تشكل -9
 

 تهديدها- 7-1-6- 1

  بخش تعاون
  .هاي ارائه شده  علي الخصوص نظارت در بخش تعاون عدم همخواني بودجه استاني با برنامه -1
  .كم بودن سهم بخش تعاون از اعتبارات عمومي -2
 .استگسترش بخش تعاون روي الگوي علمي نبوده  -3
  .نگرش منفي برخي از مديران وزارتي و استاني به بخش تعاون و ايجاد شبهه در كارايي اين بخش -4
و ديوان عدالت اداري به قوانين بخش تعاون در برخورد با تخلفات  ها بي اطلاعي و بي اعتنايي قضات دادگاه -5

 .زه تعاوندرهنگام صدور راي و ابطال برخي آراي قانوني و مستند حو ها مديران شركت
 .ي بخش تعاون اداره كلها وجود مراكز قدرت در پايتخت و تاثير اعمال نفوذ آنها درتصميم گيري -6
 .زياد بودن حجم كار بخش تعاون استان تهران بويژه در بخش مسكن -7
  .پايين بودن ميزان رضايت مراجعان از دريافت خدمات بخش تعاون -8
 .ها ن و اعضاي شركتعدم تناسب نظام آموزشي بخش با نيازهاي مديرا -9
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  .ي استانيها و اتحاديه ها ي بخش تعاون با نيازهاي تعاونيها مناسب نبودن برنامه -10
  .ها بازنشستگي و كاهش كاركنان امور تخصصي بخش تعاون و نبود جايگزين مناسب براي آن -11
اجتماعي استان تهران كار و رفاه ، و افزايش انتظارات از اداره كل تعاون ها رشد بخش تعاون در برخي از استان -12

  .درجهت رشد بالاتر و بدست آوردن جايگاه برتر
  .ي غير توليدي و غيررقابتيها وجود اقتصاد مشوق فعاليت -13
  .ي دولتي و خصوصي استان تهرانها براي فعالان بخشتر  ي شغلي مناسبها وجود فرصت -14
  .جذابيت فعاليت در خارج از بخش تعاون -15
 .ي نوين و كاربردي بخش تعاونها بالا بودن ضريب ريسك در فعاليت -16
  .ي اقتصادها پايين بودن سهم بخش تعاون با فناوري بالا و مرتبط از كل سهم ساير بخش -17
  .ي مبتني بر توليد و نوآوريها ي خدماتي بجاي فعاليتها ي دلال مĤبانه و رانتي در بخشها توسعه فعاليت -18
  .ه در ميزان بهره وري و كارايي كاركنان بخش تعاوناثرات نوسانات درآمد عمومي و نرخ بالاي تورم در جامع -19
  .شناخت ناكافي فعالان بخش تعاون از نيازهاي واقعي اين بخش -20
  .ي بخش تعاون در توسعه اقتصاديها شناخت و اطمينان ناكافي دولت به توانمندي -21
  .احساس نياز كم بخش تعاون به تحقيق و توسعه -22
ي تعاوني در بانك توسعه ها نياز و ارائه خدمات مناسب به شركت كمبود و نارسايي در تامين اعتبارات مورد -23

 .تعاون
  .و آيين نامه اجرايي ها ضعف در بكارگيري قوانين و مقررات و دستورالعمل -24
 .ها عدم خودباوري و عدم اطمينان به فعالان اين بخش در بخش اجرايي و مديريت -25
  . نبود باور و فرهنگ همكاري در ميان كاركنان و مديران -26
  . توجه افراطي مسئولان و مديران و دست اندركاران به آمار و ارقام -27
 .ها و توجه ناكافي به رشد كيفي آن ها رشد كمي و عددي تعاوني -28
  .پايين بودن ميزان رضايت مراجعان از دريافت خدمات بخش تعاون -29
  .ات ذينفعانافزايش سطح آگاهي و انتظار -30
  .وجود مراجع گوناگون تصميم گير در بخش تعاون استان -31
 .عدم احساس نياز بخش تعاون به تحقيق و توسعه -32
  .ي نوينها فاصله زياد بخش تعاون با فناوري -33
  .نامتناسب بودن نيازهاي سيستمي بخش تعاون با فرآيندهاي موجود -34
  .مراجعان به فناوريوابستگي بيش از ظرفيت اداري فرآيندهاي ارائه خدمات  -35
در استفاده از فناوري و عقب ماندن بخش تعاون و امور اجرا از اينگونه  ها و اتحاديه ها پيشرو بودن برخي شركت -36

  .ها از شركت
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  بخش كارآفريني و اشتغال
ي عضو كانون مشاوران اعتباري بانكي و ها موازي كاري برخي خدمات مراكز مشاوره كارآفريني با خدمات شركت -1

  .ي كارگزار صندوق نوآوري و شكوفاييها كتشر
  .تذكر كتبي از اداره كل 3امكان ابطال مجوز مركز مشاوره در صورت اخذ  -2
به ارائه خدمات   ها ي آنها وجود مراكزي كه بدون اخذ مجوز از اداره كل متبوع و بالتبع بدون نظارت بر فعاليت -3

 .پردازند مي در حوزه كارآفريني
يتي به منظور تقويت جايگاه مراكز مشاوره كارآفريني كه با گذر زمان موجب بي انگيزگي ي حماها فقدان مشوق -4

 .گردد مي مراكز فعلي
ي ها ي كارآفريني در صورت قرار گرفتن در ذيل ساختار تشكيلاتي اتاقها امكان كمرنگ شدن نقش كانون -5

 .ها بازرگاني استان
از تر  ينان استان در صورت عدم استقبال كارآفرينان قويبه كانون كارآفرتر  احتمال ورود كارآفرينان ضعيف -6

 ).ي حمايتي از كارآفرينانها به دليل فقدان مشوق(شركت در جشنواره كارآفرينان برتر 

ي اجرايي استان به موضوع كارآفريني و بي توجهي به ها عدم اعتقاد برخي استانداران و مديران كل دستگاه -7
 .گردد مي ها در عمل منجر به عدم كارايي كانون ي كارآفريني كهها جايگاه كانون

ي موفق به شركت در ها ي اجرايي جهت اطلاع رساني فراخوان جشنواره و ترغيب شركتها عدم همكاري دستگاه -8
 .جشنواره

 ....و ها و يا سمن ها ي مشابه توسط ساير دستگاهها برگزاري جشنواره -9

دهي به دليل عدم تامين منابع مالي جهت پرداخت حق احتمال عدم حضور اعضاي غير دولتي كميته شتاب  -10
 .حضور در جلسات

ي اجرايي و بخش خصوصي در اجراي صحيح طرح و عدم ارائه آمار و اطلاعات ها احتمال عدم همكاري دستگاه -11
 .صحيح مورد نياز

 .هاتبديل نيروي ارزان قيمت خارجي به عنوان رقيب نيروي كار خارجي و تاثير منفي بر رشد دستمزد -12
 .و موسسات تجاري ها استملاك منازل اراضي مسكوني و كارگاه -13
 .به انحصار درآوردن برخي از حرف و صنوف به واسطه ايجاد شبكه كاريابي فاميلي  -14
 .برهم زدن بهداشت رواني نيروي كار به افزايش حوادثـ  تغيير فرهنگ كار و اشتغال در استان   -15
 .خ تكفلتاثير منفي بر نرخ اشتغال و افزودن نر -16
توانند از اجازه كار مدت دار و نامحدود استفاده كنند و مدت  مي ها دركشورهاي همسايه از جمله تركيه خارجي -17

اعتبار اجازه كار براساس قرارداد كار يكساله  بوده كه پس از پايان مدت مذكور براي همان شغل و محل كار تا 
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سال به صورت مداوم اقامت  8بعه خارجي حداقل گردد و در صورتي كه يك ت مي سال تمديد 6سه سال و 
  .تواند اجازه كار دائم دريافت كند مي داشته باشد و يا شاغل باشد

، ي مالي مناسب فروش محصولات به دليل قاچاقها ي قبلي و آثار آن و همچنين عدم وجود بازارها تاثير تحريم -18
ي موجود در اتصال به بازارهاي بين المللي ها ي بنگاهاز يكسو و عدم بالندگ.. .كيفيت و، قدرت پايين خريد مردم

و عدم ثبات و تعدد آن قوانين و مقررات نيز مزيد بر اي  ي منطقهها به دليل كوچك بودن و ضعف شناخت بازار
 .علت است

جب منابع لازم مو، ي اعطاي تسهيلات به دليل تامين پايين ماليها اعتماد مردم بسيار مهم است ابلاغ شيوه نامه -19
شود در ضمن وجود منابع با توجه به كمبود نقدينگي در فضاي كسب و كار با وجود  مي دلسردي متقاضيان

موانع اعطاي وثايق و اعتبار سنجي سخت گيرانه و نيز عدم وجود يارانه تسهيلات باچيز نيز مورد عدم استقبال 
 .دينفعان شده است

  

 :بخش امور اجتماعي

  . ي اقتصادي به دولت و نهايتاً مشاركت اجتماعي با دولتها عدم اعتماد بنگاه -1
 .بلند مدت و هدفمند اجتماعي در سطح كلان، منسجم، عدم وجود برنامه ريزي يكپارچه -2
وجود موانع متعدد بر سر راه توليد و تمركز صرف كارفرما بر روي حل اين موانع و عدم توجه اوبه مسائل  -3

 . اجتماعي كارگران

 . ي اقتصاديها يف امور اجتماعي در سطح كلان  با توجه به اولويت برنامهوجود جايگاه ضع -4

 . و نيازهاي هراستان ها عدم  برنامه ريزي متناسب با توجه به قابليت -5

 

 :بخش روابط كار

  .ها كلي نگري و مبهم بودن در برخي از شاخص -1
  .و بسيار خوبخوب ، متوسط، مشخص نبودن چارچوب استاندارد جهت محاسبه بهره وري نرمال -2
 .محدوديت منابع صندوق بيمه بيكاري -3
 .محدوديت حضور نمايندگان ادارات كل تأمين اجتماعي استان تهران در كميته استاني -4
 .ي اقتصادي مشكل دار و بحرانيها محدوديت حيطه اختيارات قانوني در جهت رفع مشكلات بنگاه -5
 .عدم نظارت ميدانيامكان سوء استفاده دفاتر كاريابي غير دولتي در صورت  -6
 . امكان سوء استفاده دفاتر كاريابي غير دولتي در صورت عدم نظارت ميداني -7

 . ها بعد از تشكيل آن ها عدم نظارت بر فعاليت تشكل -8
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  جايگاه بخش كار و رفاه در قانون برنامه ششم و احكام دائمي برنامه- 7-2- 1
  

نام سند 
 فرادستي

 –شماره ماده 
 تبصره - بند

 هدف كلي قانونيمتن مستند 

 6/ پ /  57ماده  احكام دائمي
و  يادهابن يزنهاد و ن مردم يها سازمان، واقفان، ها يريهجلب مشاركت خ

 يتحما يها برنامه يشبرددر جهت پ ينظر مقام معظم رهبر يرز ينهادها
 .ياجتماع

صيانت از نيروي كار با تاكيد بر 
 ارتقاي بهره وري نيروي كار

 7/ پ /  57 ماده احكام دائمي

 ياتو مقتض يطمكلف است متناسب با شرا يكار و رفاه اجتماع، وزارت تعاون
 سازي يادهو پ ينسبت به طراح، روز كشور يو فرهنگ ياجتماع، ياقتصاد

هدف  يها موقع اقشار و گروه به ييضمن شناسا) ياجتماع يمنيبرنامه چتر ا(
 هاو يتحما، خدمات يافتدر يازمندو ن ياجتماع يها يبو در معرض آس

 ينهزم يجادو ا يكارگستر، يتوانمندساز يكردبا رو ياجتماع يها مساعدت
، يبازگشت مجدد آنها به جامعه خانواده و بازاركار اقدام كند و الزامات قانون

 عالي يرا حسب مصوبات شورا آن يازمورد ن يو اعتبار يو منابع مال يمقررات
بودجه كشور در قالب  وسازمان برنامه  يو با همكار اجتماعي ينرفاه و تأم

 .لحاظ كند يبودجه سنوات

صيانت از نيروي كار با تاكيد بر 
 ارتقاي بهره وري نيروي كار

 موضوع خاص اشتغال ت/  2ماده  برنامه ششم
صيانت از نيروي كار با تاكيد بر 

 ارتقاي بهره وري نيروي كار

 درصد در طول برنامه 10.2 يكاريمتوسط نرخ ب 1جدول /  3ماده  برنامه ششم
صيانت از نيروي كار با تاكيد بر 

 ارتقاي بهره وري نيروي كار

 ز/  4ماده  برنامه ششم

دولت مكلف است به منظور نيل به رشد و توسعه اقتصادي بر پايه عدالت 
افزايي و ارتقاي دانش  مهارت، زايي هاي اشتغال نسبت به اعمال سياست

بنيان مبتني بر سند  مشاغل كوچك خانگي و دانش اي و حمايت از حرفه
ملي كار شايسته كه حداكثر تا پايان سال اول اجراي قانون برنامه با پيشنهاد 

اتاق تعاون و سازمان به تصويب هيأت ، كار و رفاه اجتماعي، وزارت تعاون
سند مزبور بايد مبتني بر كاهش نرخ . اقدام نمايد، وزيران خواهد رسيد

ي ها سالانه در طول سال%) 8/0(دهم درصد  ه ميزان حداقل هشتبيكاري ب
 .اجراي قانون برنامه باشد

ارتقاي كارآمدي نظام اداري و 
بهبود اثربخشي نقش حاكميتي 
وزارت متبوع در راستاي انجام 

 ها ماموريت

  ايجاد تعادل در بازار كار  كسب و كار يطموضوع خاص بهبود مح  ت/  2ماده   برنامه ششم

 ايجاد تعادل در بازار كار موضوع خاص اشتغال ت/  2ماده  برنامه ششم

 هدرصد در طول برنام 10.2 يكاريمتوسط نرخ ب 1جدول /  3ماده  برنامه ششم

ارتقاي كارآمدي نظام اداري و 
بهبود اثربخشي نقش حاكميتي 
وزارت متبوع در راستاي انجام 

 ها ماموريت
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 3/الف/57 احكام دائمي
 يميو ترم يبر ارائه خدمات جبران يمبتن) يمساعدت اجتماع(ياستيبسته س

 يقهدف از طر يها اقشار و گروه يو ماد يمعنو يازهايمتناسب با ن
 آنها يخوداتكائ هاي ينهزم يجادو ا يآموز مهارت، يكارگستر، يتوانمندساز

و  يفرهنگ يها شاخص يارتقا
 يانكارگران و كارفرما ياجتماع

 پ/57 احكام دائمي

 يسبك زندگ يجبسط و ترو، يمنظور رفع فقر و نابرابر دولت مكلف است به
 ينتأم، ياجتماع هاي يتحداقل حما ينتضم ينهزم يجادا، يرانيا .ياسلام

وفق تبصره ، ياجتماع يها يباز بروز آس يشگيريو پ يزندگ يفيتحداقل ك
مصوب  ياجتماع ينقانون ساختار نظام جامع رفاه و تأم) 16(ماده يلذ

، مرتبط با امور سالمندان يشوراها يو سامانده يعضمن تجم، 1382/2/22
 يتيامور حما يو تخصص يراهبرد يآن در شورا يرمعلولان و نظا، كودكان

 يرنسبت به انجام امور ز ياجتماع ينرفاه و تأم عالي يشورا يرمجموعهدر ز
از  داكثريمحور و با استفاده ح محور و خانواده اجتماع يها در قالب برنامه

 :اقدام كند يجمع هاي يو همكار يمردم يها مشاركت

 هاي يبكاهش نرخ بروز آس
 ياجتماع

 2تبصره /الف/57 احكام دائمي

و آزمون  ياجتماع يغربالگر، فعال يازمنديابيمراتب فوق براساس ن ياجرا
 يبه نحو پذيرد يهدف انجام م يها اقشار و گروه يازهايوسع و متناسب با ن
شده و منابع مزبور به  ها ييارانههدفمند ياجرا يشترب يكه منجر به اثربخش

و رفع انواع  شمنظور كاه و به يتهدا يطواجد شرا يازمندن يسمت خانوارها
و مسكن  يآموزش، اي يمهب، يشتيمع، ييفقر غذا يلمختلف فقر از قب

 اي يمهب، ييكالا، ينقد هاي ييارانهو در قالب اعطا شود يكارگرفته م به
آن  يرو نظا يتيو حما يمسكن اجتماع) يكاريو ب يبازنشستگ، درمان(

 .شود يم ينههز

و  يفرهنگ يها شاخص يارتقا
 يانكارگران و كارفرما ياجتماع

 1/الف/57 احكام دائمي
از بروز  يشگيريو پ يساز بر مصون يمبتن) ياجتماع يانتص(ياستيبسته س

كاهش و كنترل  يو مداخله مؤثر برا ياجتماع يها يبمخاطرات و آس
 ياجتماع يوندهايپ يتو تقو يمو تحك ياجتماع يها يبآس

 هاي يبكاهش نرخ بروز آس
 ياجتماع

 44اصل
قانون 
 اساسي

 بند ج9ماده

ي ها ي زير در شركتها حمايت، اين ماده))ب((علاوه بر حمايت موضوع بند
  .انجام خواهد گرفت تعاوني

كمك بلاعوض و پرداخت تسهيلات قرض الحسنه براي تامين تمام يا -1
ي تعاوني كه اعضاء آن در زمان دريافت اين حمايت ها بخشي از اورده شركت

  .جزء سه دهك اول درامدي جامعه باشند
تخفيف حق بيمه سهم كارفرما براي اعضاء  شاغل در هر تعاوني به  -2

  %)20(صدميزان بيست در
، مهارت، آموزش كار افريني، كمك به ارتقاء بهره وري، ارائه مشاوره-3

  به صورت رايگان، كارآموزي
ي سرمايه گذاري ها پرداخت يارانه سود تسهيلات بانكي و ساير هزينه -4

  .ازي شركت تعاونياند هاوليه براي را
تملك و ، يازي بانك اطلاعاتاند هرا، تهيه طرح، كمك به انجام مطالعات -5

 اماده سازي اراضي

افزايش سهم بخش تعاون در 
 اقتصادملي
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قوانين و 
مقررات 

 بخش تعاون

قانون  66ماده
 تعاون

  :وظايف و اختيارات وزارت تعاون عبارت است از- 66ماده 
اجراي آن قسمت از قانون و مقررات در رابطه با بخش تعاوني كه مربوط  -1

  .اجراي قوانين و مقررات بخش تعاونيشود و نظارت بر حسن  مي به دولت
ها و آئين  هاي اين قانون و اساسنامه تهيه لوايح قانوني و آئين نامه -2

  .مطابق اين قانون ها هاي تعاوني نامه
و تسهيلات و امكانات دولتي و  ها و كمك ها جلب و هماهنگي حمايت -3

  .ي اجرائي ذيربطها عمومي جهت بخش تعاوني با همكاري دستگاه
با جلب  ها تشويق و كمك و همكاري در تاسيس و گسترش تعاوني -4

  .همكاري و مشاركت عموم مردم و شوراهاي اسلامي كشوري
و همچنين  ها ي همكاري و هماهنگي و تعاون بين تعاونيها ايجاد زمينه -5

  .ي اقتصاديها ي تعاوني يا بين بخش تعاوني و ساير بخشها بين اتحاديه
تحقيقاتي ، علمي، فني، فرهنگي، آموزشي، ي تبليغاتيها تكمك به فعالي -6

  .ي تعاونيها و صنعتي لازم براي بخش تعاوني با همكاري اتحاديه
، مالي، ي تعاوني در ارائه خدمات حقوقيها  و اتحاديه ها كمك به شركت -7

  .حسابرسي و ديگر خدمات مورد نياز، حسابداري
به عنوان نماينده دولت جمهوري شركت در مجامع بين المللي تعاون  -8

  .اسلامي ايران
  .انجام معاملات لازم و ارائه خدمات مورد نياز بخش تعاوني -9

و  ها ي ترويج و آموزش تعاون براي تفهيم و تعميم روشها اجراي برنامه -10
  .ي مختلف تعاوني و انتشار كتب و نشريات مورد لزوم تعاونيها برنامه

اداري و هدايت آنها ، مالي، در امور حقوقي ها عاونيراهنمائي مسئولان ت -11
  .ي بهترها و سيستم ها در جهت استفاده از روش

در  ها انجام تحقيقات آماري و اطلاعاتي و مطالعه درباره فعاليت تعاوني -12
و امكانات آنها  ها و نيازهاي آنها و همچنين توانائي ها زمينه شناخت نارسائي
  .ي مربوطها نامه ريزيبمنظور استفاده در بر

ي فني و اداري و مالي و غيره توسط ها ايجاد هماهنگي در اعمال كمك -13
  .ها ي ذيربط در موارد لازم بمنظور اداره صحيح تعاونيها دستگاه

در امور  ها ايجاد تسهيلات لازم جهت توسعه فعاليت فعاليت تعاوني -14
  .توليدي

  .ها تعاونيفراهم آوردن موجبات صدور توليدات  -15
ي اساسي بمنظور فراهم آوردن موجبات تحقق ها تهيه و تنظيم طرح -16

  .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 42و  43اهداف مندرج در اصول 
ي اعضاء در حدود ها در صورت تقاضا و شكايت ها حسابرسي از تعاوني -17

  .امكانات
هر نحو از نام يا  جلوگيري از فعاليت اشخاص حقيقي يا حقوقي كه به -18

 .كنند مي عنوان تعاوني سوء استفاده

افزايش سهم بخش تعاون در 
 اقتصادملي
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 19ماده برنامه ششم

دولت موظف است به منظور ارتقاي مشاركت مردمي و فراهم كردن - 19ماده
هاي  بستر اجرائي لازم براي تعاون و همكاري آحاد مردم در قالب تشكل

افزايش سرمايه بانك توسعه تعاون از سال اول اقتصادي تعاوني نسبت به 
كار و رفاه ، اجراي قانون برنامه از محل فروش اموال مازاد وزارت تعاون

داري كل كشور در قالب قوانين بودجه  اجتماعي پس از واريز به خزانه
 .سنواتي به حساب افزايش سرمايه دولت در بانك مذكور منظور نمايد

 افزايش سهم بخش تعاون در
 اقتصادملي

 24ماده برنامه ششم

صنايع و معادن و ، دولت مكلف است با همكاري اتاق بازرگاني - 24ماده
كشاورزي ايران و اتاق تعاون مركزي جمهوري اسلامي ايران حداكثر تا پايان 

تمهيدات قانوني لازم را جهت دستيابي سهم تعاون در ، اجراي قانون برنامه
، اشتغالزايي، با رويكرد كارآفريني، %)25(اقتصاد به بيست و پنج درصد 

 .عمل آورد بنيان به حمايت از كسب و كارهاي كوچك و متوسط و دانش

افزايش سهم بخش تعاون در 
 اقتصادملي

 25ماده برنامه ششم

منظور مردمي شدن و گسترش سهم بخش خصوصي و  به - الف- الف- 25ماده
و ارتقاي سطح كيفي خدمات  وري منظور افزايش بهره تعاوني در اقتصاد و به

دار وظايف  ي اجرائي كه عهدهها و مديريت بهينه هزينه به تمامي دستگاه
، از قبيل واحدهاي بهداشتي و درماني(فرهنگي و خدماتي هستند ، اجتماعي

هنري و ورزشي و ، فرهنگي، مراكز آموزشي، مراكز بهزيستي و توانبخشي
اجازه داده ) كشاورزي و دامپروريهاي  دهنده خدمات و نهاده مراكز ارائه

شود در چهارچوب استانداردهاي كيفي خدمات كه توسط دستگاه  مي
نسبت به خريد خدمات از بخش خصوصي و تعاوني ، گردد ربط تعيين مي ذي

در اجراي اين بند واگذاري مدارس . اقدام نمايند) جاي توليد خدمات به(
  .دولتي ممنوع است

ي اين ماده شامل نحوه تعيين قيمت خريد خدمات و نامه اجرائ آيين - تبصره
سازمان اداري و ، تعيين تكليف نيروي انساني و ساختار به پيشنهاد سازمان

  .رسد ربط به تصويب هيأت وزيران مي استخدامي كشور و دستگاه اجرائي ذي
ي در حال واگذاري و همچنين ها منظور نظارت بيشتر بر بنگاه به - ب

در چهارچوب مصوبات هيأت ، صورت كنترلي شده به ي واگذارها بنگاه
سازي به سازمان ثبت  از سوي سازمان خصوصي ها اسامي اين بنگاه، واگذاري

سازمان ثبت اسناد و . شود اسناد و املاك كشور و بانك مركزي اعلام مي
جلسات مجامع عمومي و هيأت مديره  املاك كشور مكلف است ثبت صورت

ي مزبور را پس از أخذ مجوز ها ل اموال و املاك بنگاهو همچنين نقل و انتقا
 .سازي انجام دهد كتبي از سازمان خصوصي

افزايش سهم بخش تعاون در 
 اقتصادملي
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  هاي دستيابي به اهدافراهبردها و سياست، اهداف كلي بخش كار و رفاه-7-3- 1
  دستيابي به اهدافهاي راهبردها و سياست، اهداف كلي بخش كار و رفاه) 75-1(جدول 

 سياست راهبرد هدف كلي بخش

تعاون
 

افزايش سهم بخش تعاون
 در اقتصاد ملي

 تقويت مديريت و سياست گذاري بخش تعاون

نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات بخش تعاون

و گسترش شبكه سازي  ها حمايت از توسعه ي تعاوني
 )افقي و عمودي(در بخش تعان

 بخش تعاون توانمند سازي

 ها ارتقاي بهره وري منابع انساني تعاوني

بازار و برند سازي در ، حمايت از توسعه ي صادرات
 بخش تعاون

 ها جهت توسعه و گسترش تعاوني ها تقويت مشاركت

ترويج روحيه مشاركت و فرهنگ تعاون در بين مردم

افزايش سرمايه گذاري و تقويت نهادهاي پولي بخش 
 تعاون

ي شغلي ها ايجاد فرصت
جديد و حفظ و صيانت از
 اشتغال موجود كشور

ايجاد اشتغال فراگير از طريق تقويت رشد اقتصادي 
 اشتغالزا و تحرك بخشي به بازار كار كشور

تقويت فرهنگ كار و كارآفريني و تسهيل در جستجوي
و توسعه اي  فرصت شغلي بر اساس ظرفيت منطقه

 بر مبناي نياز واقعي ها آموزش و مهارت

كارآفريني و  اشتغال 
 

ايجاد تعادل در بازار كار

 تقويت مديريت و سياست گذاري بازار كار

ساماندهي و ارتقاي نظام مديريت اطلاعات و آمارهاي 
 حوزه بازار كار

 ي بازار كارها رصد مستمر مولفه

 ساماندهي اشتغال اتباع خارجي

 اشتغال خارج از كشور ساماندهي و توسعه ي

ايجاد و پايداري كسب و كارهاي كوچك و ، توسعه
 متوسط

خوداشتغالي و كسب و ، توسعه ي مشاغل خانگي
 كارهاي كوچك و متوسط

ي شغلي ها ايجاد فرصت
جديد و حفظ و صيانت از
 اشتغال موجود كشور

ايجاد اشتغال فراگير از طريق تقويت رشد اقتصادي 
 بخشي به بازار كار كشور اشتغالزا و تحرك

ايجاد اجماع ملي براي توسعه اشتغال و فعال سازي 
بمنظور ايجاد فرصت شغلي بخصوص  ها تمامي ظرفيت

 براي جوانان دانش آموخته دانشگاهي

فرهنگي
 ،

اجتماعي
 

ي ها ارتقاي شاخص
فرهنگي و اجتماعي 
 كارگران و كارفرمايان

 افرينيتعاون و كار ، توسعه و ترويج فرهنگ كار

تعاون و ، تبيين مغهومي و كاربردي فرهنگ كار
 كارآفريني مبتني بر الگوي اسلامي ايراني پيشرفت

ي فرهنگي و آموزشي ها گسترش مشاركت با دستگاه
، به منظور نهادينه كردن مضامين فرهنگ و اخلاق كار

 تاون و كار افريني

 ي تفريحي در جامعه هدفها توسعه فعاليت

ي همگاني و همگاني كردن ها ترويج ورزشتوسعه و 
 ورزش در جامعه هدف

 ي قهرماني در جامعه دفها توسعه ورزش

ي اقتصادي در توسعه ها ي بنگاهها استفاده از ظرفيت
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 سياست راهبرد هدف كلي بخش

 ورزش و تفريحات كارگري

 توسعه ي امكانات و معيشتي نيروي كار توسعه خدمات اجتماعي در جامعه كار و توليد

 روابط كار

صيانت از نيروي كار با 
تاكيد بر ارتقاء بهره وري 

 نيروي كار

كارفرمايان و شركاي اجتماعي، توانمند سازي كارگران
 توسعه ي دانش و مهارت شركاي اجتماعي كار

 ي ايمني و بهدات كارها توسعه ي فراگير آموزش

افزايش سهم بري عادلانه عوامل توليد از منافع حاصل 
 از توليد

 ي جبران خدمتها بهبود و گسترش نظم

و حفظ و نگهداشت نيروي كارگرايي  تعميق سه جانبه

 ي كارگري و كارفرماييها توسعه ي تشكل

با رويكرد كاهش (گسترش دامنه شمول بيمه بيكاري
 )ماندگاري

 ي مشكل دارها حمايت و پشتيباني از بنگاه

 نظارت بر حسن اجراي قانون كار
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  هاي كمي برنامه عملياتي بخش كار و رفاهشاخص- 7-4- 1
  دربرنامه ششم بخش كار و رفاهتعيين اهداف كمي  )76-1(جدول 

واحد اندازه   عمليات/ هدف كمي رديف
  گيري

  ي برنامه شهرستان ها طول سال حجم عمليات در

حجم كل   1400  1399  1398  1397  1396
  عمليات

 14.0 5.0 4.0 3.0 2.0 0.0  خانه فرهنگ   ي فرهنگ كارها ايجاد خانه  1

 88.0 23.0 20.0 18.0 14.0 13.0  مورد ي ديني و ترويجي درواحدهاي توليديها اجراي برنامه 2

 720821.0 158040.0 150667.0 142289.0 136691.0 133134.0  نفر ساعت تخصصي ي عمومي وها ارائه آموزش 3

4 
اشتغال مجدد مقرري بگيران از طريق معرفي واحدهاي متقاضي تسهيلات 

 ...و 6ماده 1تبصره ، خود اشتغالي، واحدهاي كار، كارفرمايي
 16919.6 3526.1 3491.2 3465.2 3448.0 2989.0  نفر

 840.0 220.0 220.0 200.0 200.0 0.0  نفر مسابقات كارگري قهرماني كشوراعزام نفرات به  5

 30199.0 7393.0 6611.0 5915.0 5288.0 4992.0  نفر ها ايجاد فرصت شغلي در تعاوني 6

 2352.2 489.3 479.7 470.3 461.0 452.0  نفر ايجاد اشتغال در مشاغل خانگي 7

 38735.0 7377.0 7577.0 7777.0 8027.0 7977.0  بازرسي و موسسات داراي نيروي كار خارجي ها بازرسي از دفاتر؛شركت 8

9 
ي ها شركت(ي متقاضيان اخذ تائيد صلاحيت ها بررسي درخواست
 )ايمني پيمانكاران و مسئولين ايمني، خدماتي

 10644.7 2180.3 2158.7 2142.7 2132.0 2031.0  درخواست

 16100.5 2556.7 2531.3 2512.5 2500.0 6000.0  نفر ساعت ها ي مرتبط براي تقويت تشكلها آموزشي با سرفصلي ها برگزاري دوره 10

 5.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  همايش ي شايع استان ها ي اجتماعي با تاكيد بر آسيبها برگزاري همايش آسيب 11

 504.0 128.0 128.0 128.0 120.0 0.0  نفر ساعت فرهنگيي آموزشي  نماز و فرهنگ كار براي رابطين ها برگزاري دوره 12

 12.0 4.0 3.0 2.0 1.0 2.0  دوره ي آموزشي و بازآموزي بهداشت ياران كار  ها برگزاري دوره 13

 121.0 26.0 26.0 25.0 25.0 19.0  مسابقه ي ورزشي شهرستان واستانها برگزاري مسابقات وبرنامه 14

 1967.0 476.0 429.0 386.0 347.0 329.0  تعاوني ي توليديها بهسازي و نوسازي تعاوني 15

 133.0 26.6 26.3 26.1 26.0 28.0  تشكل ي مربوطها ي كارفرمايي و كانونها تاسيس تشكل 16

 1267.9 251.6 249.1 247.2 246.0 274.0  تشكل ي مربوطها ي كارگري و كانونها تاسيس تشكل 17
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واحد اندازه   عمليات/ هدف كمي رديف
  گيري

  ي برنامه شهرستان ها طول سال حجم عمليات در

حجم كل   1400  1399  1398  1397  1396
  عمليات

 1947.0 491.0 432.0 380.0 334.0 310.0  تعاوني ها تشكيل تعاوني 18

 72596.4 15099.9 14803.9 14513.6 14229.0 13950.0  نفر تعداد بكارگمارده شدگان  19

 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0  باب تكميل سالن ورزشي كارگري 20

 10.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  عنوان ي دانشگاهيها ي تحقيقاتي و پايان نامهها توسعه طرح 21

22 
جايگزيني نيروي كار ايراني بجاي نيروي كار خارجي از طريق مهارت 

 آموزي به نيروي كار ايراني توسط اتباع خارجي
 29035.0 5577.0 5727.0 5827.0 5977.0 5927.0  نفر

 48889.0 11786.0 10566.0 9694.0 8662.0 8181.0  نفر ي ها جذب عضو در تعاوني 23

 524221.0 107379.6 106316.4 105525.0 105000.0 100000.0  نفر ي اقتصادي مشكل دارها بنگاهحمايت ازكارگران  24

 410640.4 83705.0 82876.2 82259.3 81850.0 79950.0  نفر ي واصله و رسيدگي به شكايات و صدور آراها دادخواست 25

26 
راهبري و نظارت برميزان پوشش كودكان از مراكز نگهداري موضوع ماده 

 قانون كار  78
 34.0 9.0 8.0 7.0 6.0 4.0  نفر

 21531.0 2904.0 2847.0 2792.0 2738.0 10250.0  نفر ...تفريحي و زيارتي و، رخورداري كارگران از تسهيلات رفاهي 27

 196.6 40.9 40.5 40.2 40.0 35.0  بنگاه ي مشكل دارها شناسايي بنگاه 28

 82205.0 15821.0 15621.0 16621.0 17121.0 17021.0  نفر شناسايي اتباع خارجي غير مجاز 29

 345.0 89.0 87.0 85.0 83.0 1.0  واحد ي بهداشت كارگري ها ازي خانهاند هي مشول  تأسيس و راها شناسايي بنگاه 30

 742.0 190.0 186.0 185.0 181.0 0.0  نفر شناسايي كارگران معلول درجامعه كاروتوليد  31

32 
مبتكران و نوآوران عرصه كاروتوليد و حمايت ، شناسايي و معرفي نخبگان

 از آنان
 4444.0 1145.0 1121.0 1098.0 1075.0 5.0  نفر

 2357.4 490.3 480.7 471.3 462.1 453.0  مجوز خانگيصدور مجوز در راستاي پياده سازي الگوي توسعه مشاغل  33

34 
عدم ، قطع مقرري بيمه بيكاري از طريق عدم قبول شغل پيشنهادي

 عدم حضور و غياب و شناسايي اشتغال پنهان، حضور در كلاس
 18318.5 4005.8 3966.1 3936.6 3692.0 2493.0  نفر

 51.0 12.0 11.0 10.0 9.0 9.0  عنوان گسترش و ترويج فرهنگ تعاون 35
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واحد اندازه   عمليات/ هدف كمي رديف
  گيري

  ي برنامه شهرستان ها طول سال حجم عمليات در

حجم كل   1400  1399  1398  1397  1396
  عمليات

 312198.0 63012.4 62388.5 61924.1 61616.0 63257.0  نفر مشمولين تحت پوشش بيمه بيكاري 36

 16200.0 3370.0 3320.0 3270.0 3220.0 3020.0  نفر ها معرفي كارفرمايان متخلف به دادگاه 37

38 
ي طبقه بندي مشاغل و ارائه ها نظارت بر تهيه و حسن اجراي طرح

 گزارش اجراي طرح
 472.8 96.1 95.2 94.5 94.0 93.0  طرح

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات بخش تعاون 39
/ تعاوني 
  اتحاديه

2957.0 3059.0 3271.0 3497.0 3735.0 16519.0 

 20.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0  گزارش ي كارآفرينيها نظارت بر عملكرد كانون 40

 20.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0  گزارش اطلاع رساني و خدات كارآفريني؛مشاوره نظارت بر عملكرد مراكز 41

 ها نظارت بر فرآبندهاي مالي تعاوني 42
/ تعاوني 
  اتحاديه

5605.0 5941.0 6654.0 7452.0 8346.0 33998.0 

 180881.0 36125.8 35768.1 35501.9 35325.2 38160.0  بازرسي ها نظارت برحسن اجراي قانون كار از طريق انجام بازرسي 43
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  هاو شيوه تأمين منابع مالي آن) فعاليت/ پروژه -طرح(منابع مالي مورد نياز انجام عمليات اجرايي -7-5- 1
  در  طول برنامه ششمبخش كار و رفاه منابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين  )77-1(جدول 

 
 رديف

  
  عمليات/ هدف كمي 

  
اندازه  واحد

  گيري

  
جمع كل منابع 
مورد نياز براي 
  انجام برنامه

  اعتبارات استاني

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

 1419.69 421.66 372.68 332.75 292.60 0.00 1420  خانه فرهنگ ي فرهنگ كارها ايجاد خانه 1

2 
ي ديني و ترويجي ها اجراي برنامه

 درواحدهاي توليدي
 14163.76 3461.13 3146.48 2860.44 2471.70 2224.00 14164  مورد

 33533.21 8068.66 7335.14 6668.31 6062.10 5399.00 33533  نفر ساعت ي عمومي و تخصصيها ارائه آموزش 3

4 

اشتغال مجدد مقرري بگيران از طريق معرفي 
، واحدهاي متقاضي تسهيلات كارفرمايي

 6ماده 1تبصره ، خود اشتغالي، واحدهاي كار
 ...و

 21404.48 5133.13 4666.49 4242.26 3856.60 3506.00 21404  نفر

5 
اعزام نفرات به مسابقات كارگري قهرماني 

 كشور
 1694.89 486.08 441.89 401.72 365.20 0.00 1695  نفر

 21862.36 5242.94 4766.31 4333.01 3939.10 3581.00 21862  نفر ها ايجاد فرصت شغلي در تعاوني 6

 6251.62 1499.24 1362.94 1239.04 1126.40 1024.00 6252  نفر ايجاد اشتغال در مشاغل خانگي 7

8 
و موسسات داراي  ها بازرسي از دفاتر؛شركت

 نيروي كار خارجي
 21276.27 5102.39 4638.54 4216.85 3833.50 3485.00 21276  بازرسي

9 
ي متقاضيان اخذ تائيد ها بررسي درخواست

ايمني ، ي خدماتيها شركت(صلاحيت 
 )پيمانكاران و مسئولين ايمني

 13840.26 3319.11 3017.38 2743.07 2493.70 2267.00 13840  درخواست

10 
ي ها ي آموزشي با سرفصلها برگزاري دوره

 ها مرتبط براي تقويت تشكل
 6196.68 1486.06 1350.97 1228.15 1116.50 1015.00 6197  نفر ساعت
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 رديف

  
  عمليات/ هدف كمي 

  
اندازه  واحد

  گيري

  
جمع كل منابع 
مورد نياز براي 
  انجام برنامه

  اعتبارات استاني

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

11 
ي اجتماعي با ها برگزاري همايش آسيب

 ي شايع استانها تاكيد بر آسيب
 15195.59 3644.14 3312.86 3011.69 2737.90 2489.00 15196  همايش

12 
ي آموزشي  نماز و فرهنگ ها برگزاري دوره

 كار براي رابطين فرهنگي
 1887.93 553.43 503.12 457.38 374.00 0.00 1888  نفر ساعت

13 
ي آموزشي و بازآموزي ها برگزاري دوره

 بهداشت ياران كار
 5092.23 1215.20 1104.73 1004.30 913.00 855.00 5092  دوره

14 
ي ورزشي ها برگزاري مسابقات وبرنامه

 شهرستان واستان
 2026.89 486.08 441.89 401.72 365.20 332.00 2027  مسابقه

 84934.15 20368.56 18516.87 16833.52 15303.20 13912.00 84934  تعاوني ي توليديها بهسازي و نوسازي تعاوني 15

16 
ي ها ي كارفرمايي و كانونها تاسيس تشكل

 مربوط
 72349.01 16884.00 15349.09 13953.72 12685.20 13477.00 72349  تشكل

17 
ي ها ي كارگري و كانونها تاسيس تشكل

 مربوط
 90508.11 21705.28 19732.08 17938.25 16307.50 14825.00 90508  تشكل

 36587.86 8774.35 7976.68 7251.53 6592.30 5993.00 36588  تعاوني ها تشكيل تعاوني 18

 39957.88 9582.53 8711.40 7919.45 7199.50 6545.00 39958  نفر تعداد بكارگمارده شدگان 19

 0.00      0  باب كارگريتكميل سالن ورزشي  20

21 
ي ها ي تحقيقاتي و پايان نامهها توسعه طرح

 دانشگاهي
 3229.60 774.51 704.10 640.09 581.90 529.00 3230  عنوان

22 
جايگزيني نيروي كار ايراني بجاي نيروي كار 
خارجي از طريق مهارت آموزي به نيروي كار 

 ايراني توسط اتباع خارجي
 17717.00 4248.82 3862.56 3511.42 3192.20 2902.00 17717  نفر
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 رديف

  
  عمليات/ هدف كمي 

  
اندازه  واحد

  گيري

  
جمع كل منابع 
مورد نياز براي 
  انجام برنامه

  اعتبارات استاني

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

 6874.34 1648.58 1498.71 1362.46 1238.60 1126.00 6874  نفر يها جذب عضو در تعاوني 23

24 
ي اقتصادي مشكل ها حمايت ازكارگران بنگاه
 دار

 16843.97 4039.45 3672.23 3338.39 3034.90 2759.00 16844  نفر

25 
رسيدگي به شكايات ي واصله و ها دادخواست

 و صدور آرا
 339235.99 81354.18 73958.35 67234.86 61122.60 55566.00 339236  نفر

26 
راهبري و نظارت برميزان پوشش كودكان از 

 قانون كار 78مراكز نگهداري موضوع ماده 
 4844.83 1163.96 1091.42 961.95 874.50 753.00 4845  نفر

27 
، تسهيلات رفاهيرخورداري كارگران از 

 ...تفريحي و زيارتي و
 4077.53 1136.14 107.81 1013.98 809.60 1010.00 4078  نفر

 16843.97 4039.45 3672.23 3338.39 3034.90 2759.00 16844  بنگاه ي مشكل دارها شناسايي بنگاه 28

 21172.49 5077.50 4615.91 4196.28 3814.80 3468.00 21172  نفر شناسايي اتباع خارجي غير مجاز 29

30 
ي مشول  تأسيس و ها شناسايي بنگاه

 ي بهداشت كارگريها ازي خانهاند هرا
 4292.86 1223.99 1112.72 1011.56 919.60 25.00 4293  واحد

 2430.02 696.90 633.56 575.96 523.60 0.00 2430  نفر شناسايي كارگران معلول درجامعه كاروتوليد 31

32 
مبتكران و ، و معرفي نخبگانشناسايي 

 نوآوران عرصه كاروتوليد و حمايت از آنان
 11861.82 2992.62 2720.56 2473.24 2248.40 1427.00 11862  نفر

33 
صدور مجوز در راستاي پياده سازي الگوي 

 توسعه مشاغل خانگي
 6251.62 1499.24 1362.94 1239.04 1126.40 1024.00 6252  مجوز
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 رديف

  
  عمليات/ هدف كمي 

  
اندازه  واحد

  گيري

  
جمع كل منابع 
مورد نياز براي 
  انجام برنامه

  اعتبارات استاني

1396 1397 1398 1399 1400 

جمع 
اعتبارات 

استاني مورد 
 نياز

34 
بيمه بيكاري از طريق عدم قبول قطع مقرري 

عدم ، عدم حضور در كلاس، شغل پيشنهادي
 حضور و غياب و شناسايي اشتغال پنهان

 26350.93 6354.19 5776.54 5251.40 4628.80 4340.00 26351  نفر

 9475.12 2272.28 2065.71 1877.92 1707.20 1552.00 9475  عنوان گسترش و ترويج فرهنگ تعاون 35

2079207.80 498627.07 412088.49453297.34 374625.90 340569.00 2079208  نفر مشمولين تحت پوشش بيمه بيكاري 36

 17900.15 4292.74 3902.49 3547.72 3225.20 2932.00 17900  نفر ها معرفي كارفرمايان متخلف به دادگاه 37

38 
ي ها نظارت بر تهيه و حسن اجراي طرح

ارائه گزارش اجراي  طبقه بندي مشاغل و
 طرح

 92535.00 22191.36 20173.97 18339.97 16672.70 15157.00 92535  طرح

39 
نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات 

 بخش تعاون
 91277.35 21889.76 19899.78 18090.71 16446.10 14951.00 91277  اتحاديه/ تعاوني 

 17582.69 4216.61 3833.28 3484.80 3168.00 2880.00 17583  گزارش ي كارآفرينيها نظارت بر عملكرد كانون 40

41 
اطلاع رساني ؛نظارت بر عملكرد مراكز مشاوره
 و خدات كارآفريني

 17381.22 4168.29 3789.36 3444.87 3131.70 2847.00 17381  گزارش

 52809.12 12664.47 11513.15 10466.50 9515.00 8650.00 52809  اتحاديه/ تعاوني  ها نظارت بر فرآبندهاي مالي تعاوني 42

43 
نظارت برحسن اجراي قانون كار از طريق 

 ها انجام بازرسي
 157590.95 37792.81 34357.10 31233.73 28394.30 25813.00 157591  بازرسي
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  )ايران و شهيد بهشتي، هاي علوم پزشكي تهراندانشگاه(بخش بهداشت و درمان -8- 1
  مقدمه

در حال از ديرباز دغدغه همه جوامع پيشرفته و ، سلامت به عنوان مهمترين شاخص اجتماعي در رفاه آحاد جامعه
چرا كه به خودي خود نفس عدالت اجتماعي را محقق و بزرگترين سرمايه هر جامعه كه همان آحاد مردم  ، توسعه بوده

متوليان اصلي امر سلامت در استان تهران مشتمل به سه . آن جامعه است را براي رشد و پرورش كشور حفظ خواهد نمود
ايران و شهيد بهشتي بوده كه در كنار اداره كل انتقال خون و ، تهراندانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 

  . اي اجرايي استان به خدمت رساني در سطوح مختلف اشتغال دارندهاورژانس تهران به عنوان دستگاه
رسيدگي فوري به وضعيت سلامت مردم و ، هاي پاياني برنامه پنجم توسعه با استقرار دولت تدبير و اميددر سال 

هاي علوم پزشكي كشور از طريق هاي تحت پوشش دانشگاههاي درمان در بيمارستاناي از هزينهوشش بخش عمدهپ
. درمان و آموزش پزشكي قرار گرفت، هاي حمايتي و رويكرد همه جانبه در دستور كار وزارت محترم بهداشتاجراي بسته

هاي تأمين دارو و تجهيزات پزشكي افزايش اجتناب ناپذير هزينهاين مهم با عنوان طرح تحول نظام سلامت و با توجه به 
در سطح كشور به  1393ارديبهشت ماه  15در سنوات گذشته با تمركز بر كاهش هزينه درمان از جيب مردم از تاريخ 

  . اجرا درآمده است
هاي هاي دارو برنامههاي خدمات و هزينهضمن كاهش چشمگير تعرفه، از زمان شروع اجراي طرح تحول نظام سلامت

به صورت جدي ) تا كنون در استان تهران اجرا نشده است(ديگري نيز همچون طرح پزشك خانواده در دو استان كشور 
براي ايجاد نظام ارجاع خدمات سلامت دنبال شد كه با اقدامات ديگري از قبيل بهبود وضعيت پزشكان تمام وقت 

هاي ويژه و تخت، هاي بستريها با اولويت بخشوضعيت هتلينگ بيمارستانتوجه به ، جغرافيايي در مراكز درماني
هاي بهداشتي اعم از غربالگري و افزايش سطح پوشش واحدهاي بهداشتي با مجوزهاي خريد اورژانس با اجراي برنامه

رهاي بزرگ خدمات و همچنين تأمين منابع مالي براي رسيدگي فوري به وضعيت بهداشت نقاط جمعيتي در حاشيه شه
-هاي دارو براي بيماران صعب العلاج و بيماريپرداخت هزينه. و شهرهاي با جمعيت كمتر از بيست هزار نفر اشاره نمود

  .رسيدگي ويژه به مصدومين حوادث ترافيكي همراه بوده است، هاي خاص
لامت افزايش نسبي ي طرح تحول نظام سها براي شاغلين بخش سلامت و اجراي دستورالعمل ها افزايش كارانه

، مندي ذينفعان را به دنبال داشته و استفاده از ظرفيت بخش خصوصي بصورت خريد خدمات در حوزه بهداشترضايت
هاي استان نويد بخش حركتي رو به جلو در حوزه تعمير و تجهيز واحدهاي بهداشتي درمان در سطح شهرستان، ساخت

نويد بخش ، افزوده براي كمك به تأمين منابع مالي مورد نياز اين طرح اختصاص سهمي از ماليات بر ارزش. سلامت است
حركتي نوين از سوي نمايندگان ملت در مجلس محترم شوراي اسلامي و بيانگر اهميت همه جانبه مسائل بخش و توجه 

  .  بوده است هاي اخيرهاي بخش سلامت طي سالگذاران به مسايل اجتماعي و تبعات رو به گسترش كاستيويژه قانون
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در جهت پيشبرد ، هاي طرح تحول نظام سلامتهاي علوم پزشكي استان تهران با اهتمام به اجراي برنامهدانشگاه
هاي كوتاه مدت در حوزه خدمات بهداشتي نيز به بهترين شكل هاي كلان بخش و برنامهكوشند تا شاخصاهداف آن مي

  .گرددهاي كليدي بخش نيز نمايان در عملكرد شاخص
  

  بررسي عملكرد گذشته و تبيين وضع موجود-8-1- 1
در حال حاضر خدمات سلامت در استان با توليت سه دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران 

غرب و شمال غرب ، هاي غرب و جنوب غربشهرستان(ايران، )اسلامشهر و بخش جنوب شهر تهران، هاي ريشهرستان(
كل انتقال خون استان و و همچنين اداره) شرق و شمال تهران، هاي شرق تهرانشهرستان(يد بهشتي و شه) شهر تهران

بيمارستان خصوصي و دولتي  160. گرددارائه مي) درمان و آموزش پزشكي، وابسته به وزارت بهداشت(اورژانس تهران 
 276خانه بهداشت و  239به همراه ) قرار دارند هابيمارستان به طور مستقيم تحت مديريت دانشگاه 48كه از اين تعداد (

شبكه  19به امر خدمت رساني اشتغال داشته و در مجموع ) هاي علوم پزشكيوابسته به دانشگاه(مركز بهداشتي درماني 
اي تحت هاي اورژانس شهري و جادههمچنين پايگاه. اندهبهداشت و درمان جمعيت استان تهران را تحت پوشش قرار داد

پايگاه  146هاي اورژانس تحت پوشش اورژانس تهران بالغ بر پايگاه و تعداد پايگاه 62، هاي علوم پزشكيوشش دانشگاهپ
نفر  5660، هاخدماتي و پشتيباني دانشگاه، نفر شاغل در واحدهاي ستادي 17642، از حيث نيروي انساني. باشدمي

 .ندنفر پيراپزشك در اين بخش اشتغال دار 21852پزشك و 

  
 مقايسه در بعد فضايي-8-1-1- 1

 فوق و تخصصي درماني مراكز تعدد و پزشكي آموزش بعد در خود فرد به منحصر هايويژگي جهت به تهران استان
 در عمراني اعتبارات توزيع وجود با، گوناگون به دلايل و است كشور سراسر از پذيراي مراجعين گذشته همچون، تخصصي
 به عادلانه دسترسي ايجاد جهت در زدايي تمركز نگاه وجود و درماني مراكز ساخت براي كشور شهرهاي از بسياري
. است بوده صعودي همچنان تهران شهر در مستقر هايبيمارستان به مراجعه روند، كشور سطح در سلامت حوزه خدمات

 بهداشتي هايشبكه مجموعه زير كوچكترين سطح از درمان مراحل سير براي و راستا همين در سلامت ارجاع نظام
 مشكلاتي با خود، بيماران درمان هايهزينه در دولت هايحمايت و مالي هايمشوق وجود با كه شد ابداع كشور درماني

  .روبروست
 در بلكه مركزي البرز منطقه درگستره تنها نه، بيمارستاني هايتخت از ايعمده بخش فرسودگي وجود با تهران استان

 نه انتظار نيز صف ويژه هايمراقبت هايبخش در و روبروست بيمارستاني هايتخت بالاي اشغال ضريب با كشور سطح
برداري در  تصوير مراكز بستري و هايتخت وجود با تهران شهر. خوردمي چشم به نيازمند بيماران براي مناسب چندان
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بيمه  هايتعرفه افزايش. روبروست هاي جديكاستي با پزشكي علوم هايدانشگاه مراكز تحت پوشش در، بخش خصوصي
از . را به طور كامل پوشش دهد هابيمارستان استاندارد هاي بهبودهزينه جاري و هايهزينه به صورت سنواتي نتوانسته

رو به  منابع مديريت در جدي مشكلات با، هابيمه تعهدات پرداخت عدم يا تأخير به دليل درماني مراكز عمده، طرف ديگر
امري اجتناب ، بخش متولي به بيمه هايصندوق اين واگذاري و يا هابيمه لزوم يكپارچگي كه در اين راستا هستند رو

   .نمايدناپذير مي
 استان هايشهرستان از برخي در بيمارستاني هايتخت فقدان، تهران استان درمان بخش در اهميت حائز نكته
  . دارند كشور هاياستان از برخي جمعيت برابر جمعيتي بعضاً كه است پيشوا ملارد و، قدس همچون

تهران در سنوات گذشته بدون در نظر گرفتن تبعات ناشي از اين دست اقدامات  استان تمركز زدايي به به دليل نگاه
 وضعيتي نيز تهران شهر كلان اقماري شهرهاي و پذير مهاجر شهرهاي متأسفانه گفت بايد، يك جانبه در بخش سلامت

 كشوري ميانگين از كمتر بسيار آنها در بستري هايتخت سرانه كه ايبه گونه، اندداشته تهران شهر از بدتر مراتب به
هاي هاي ابلاغي وزارت محترم بهداشت درمان و آموزش پزشكي براي بهسازي بخشعلاوه بر اختصاص رديف. است

 و شده آغاز امر مسئولين سوي از مدبرانه اهتمام با يمارستانيب هايپروژه اجراي در تسريع براي عملي اقدامات، درماني
 طي را مناسبي اعتبارات نيز متبوع وزارت، بودجه قانون پيوست هايرديف در مندرج اعتبارات بر علاوه خوشبختانه

 هايبيمارستان از سريعتر برداريبهره و تكميل براي عمومي و دولتي تأسيسات و هاساختمان مجري سازمان با تفاهمي
 سفرهاي مصوب بيمارستاني هايپروژه عمده كه است داده قرار نظر مد، فيزيكي بالا پيشرفت اولويت با ساخت دست در

براي نمايش وضعيت كنوني بخش در  .دارند جاي گروه اين در اعتباري مناسب هايبيني پيش با تهران استان در استاني
  .گرددارائه مي  -91-1 جداول شرح به توسعه پنجم برنامه هايسال طي هاشاخص عملكرد، استان
  

   هاي حقوقي و قانونيها و محدوديتظرفيت، ساختار-8-1-2- 1
رفاه و امنيت غذايي ، جامعه ايراني را با ويژگي برخوردار از سلامت، بيست ساله كشور انداز چشمويژگي مصرح در سند 

هاي چهارم و پنجم توسعه كشور نيز با عناوين اصلي دسترسي قانوني برنامهمعرفي نموده كه در همين راستا احكام .. .و
كاهش سهم مردم از ، افزايش اثر بخش و توسعه نظام بيمه خدمات درماني، درماني-عادلانه مردم به خدمات بهداشتي

خدمات جامع و همگاني ايجاد سامانه ، )ي پايه و مكملها بيمه(استقرار نظام جامع تأمين اجتماعي ، هاي درمانهزينه
از وجوه ناشي از اجراي قانون هدفمندي براي كاهش هزينه از جيب % 10اجراي بيمه پايه درمان و اختصاص ، سلامت

و همچنين توجه جدي به موضوع سموم و كودهاي شيميايي و درمان مصدومين ترافيكي همگي % 30مردم تا سقف 
، هاي آموزشلوم پزشكي استان نيز علاوه بر وظايف معمول خود در حوزههاي عاند و دانشگاهمورد تأكيد قرار گرفته

موظف به اجراي آنها در سنوات گذشته بوده و به اقتضاي مستندات قانوني به آنها ، بهداشت و درمان، تحقيقات و فناوري
  .اندعمل نموده
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 سلامت بخش كمي اهداف عملكرد )78-1(جدول 

  واحد متعارف  عناوين شاخص  رديف
هاي برنامه چهارم سال

  توسعه
 رشد درمتوسط 
 چهارمبرنامه 

  )درصد(

 رشد درمتوسط   هاي برنامه پنجمسال
 برنامه پنجم

  1394  1393  1392  1391  1390  1389  1384  )درصد(
  22/0  6/72  4/72  9/71  1/72  8/71  24/0  7/71  5/70  سال  اميد به زندگي در بدو تولد  1
  24/5  13  5/11  5/10  2/11  3/10  -   -   -   در هزار تولد زنده  ميزان مرگ و مير اطفال زير يك سال  2

 ميزان مرگ و مير مادران باردار  3
هزار تولد  در صد

  زنده
 -   -   -  5/16  20  5/15  5/16  4/17  1/1  

  00/0  08/1  09/1  00/1  06/1  08/1    11/1  79/0  نسبت  تخت به هزار نفر جمعيت  4
  52/1  14196  14104  12625  13130  13190  65/5  13602  10607  تعداد  تعداد تخت فعال  5
  2.1  49  48  49  49  49  0  57  57  تعداد  هاي استانتعداد بيمارستان  6

  ميزان اهداي خون در جمعيت  7
هزار نفر به ازاي 

  جمعيت
          84/28  2764/2764  88/26  26/2 -  

  - 1/2  17  17  18  18  19  0  19  19  واحد  گيريهاي خونتعداد كل پايگاه  8

9  
پوشش واكسيناسيون كودكان زير يك 

  سال
  20/0  100  100  100  100  99  20/0  98  97  درصد

10 
 هايبرنامه پوشش تحت جمعيت درصد
 زندگي شيوه ترويج

 0 56 58 46 60 62 14/2 -  -  درصد

11  
دسترسي جمعيت به خدمات بهداشتي 

  درماني در مناطق شهري
  11/1  76  75  72  74  72  1/1  72  68  درصد

12  
دسترسي جمعيت به خدمات بهداشتي 

  درماني در مناطق روستايي
  0  100  100  100  100  100  42/0  99  97  درصد

  3.6  276  270  264  251  234  - 1/5  224  301  تعداد  خانه بهداشت فعال  13
  10/6  -   37730  38072  35286  30298  -   -   -   نفر  تعداد موراد جديد سرطان  14

هاي بيماران پوشش خدمات ژنتيك خانواده  15
pku 

  49/3  74  71  66  65  63  -   -   -   درصد
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، به آموزش دانشجويان، گيري از اساتيد و اعضاء هيئت علميهاي علوم پزشكي با ساختار هيأت امنايي و بهرهدانشگاه
هاي علمي و برقراري ارتباط و مبادله برگزاري نشست، ارائه خدمات بهداشتي و درماني، هاي علمي و بالينيانجام پژوهش

كوشند با پرورش استعدادها و ترويج علوم پزشكي و پيراپزشكي به  مي دانشگاهي ديگر اشتغال داشته واساتيد با مراجع 
گيري از امكانات منظور كمك به تأمين نيروي انساني متخصص مورد نياز كشور و همچنين افزايش توان علمي با بهره

هداشت و درماني نيز در واحدهاي تحت پوشش پژوهشي به اهداف خود نائل آيند كه طبيعتاً گسترش و ارائه خدمات ب
 .نها مورد انتظار استآ

  
  ها و تنگناهاي قانونيمحدوديت -8-1-3- 1

توان در حد استانداردهاي هنوز نمي، هاي اطلاعاتي مورد نيازدليل گستردگي ذينفعان بخش و عدم تكميل بانكبه
كارگيري نمود  چرا كه موانع قانوني جدي در مسير به مطلوب خدمات مورد انتظار را در زمان و كيفيت مناسب ارائه

وجود دارد و متأسفانه كمبود نيروي انساني در پوشش خدمات .. .پزشكي و، نيروي انساني براي ارائه خدمات پرستاري
ف خورد كه خود ناشي از افزايش روز افزون جامعه هداي همچنان به چشم ميپيش بيمارستاني و اورژانس شهري و جاده

  .هاي بخش سلامت استبه دليل گستردگي و نرخ رشد بالاي عوامل بيروني اثر گذار بر شاخص
هاي توريسم سلامت گيري بيش از پيش از ظرفيتگذاري و مشاركت بخش خصوصي در حوزه سلامت با بهرهسرمايه

از طرف . تواند تسريع شودارجي ميگيري از منابع مالي خمورد انتظار بوده كه با ايجاد بسترهاي قانوني و تسهيل بهره
ديگر عدم انسجام نظام بيمه و تأمين اجتماعي كشور همزمان با اجراي طرح تحول سلامت ضرب آهنگ اثرگذاري آنرا 

تواند در حوزه  مي هاي بيمه در كشور و اجراي الزامات قانوني موجودكاهش خواهد داد كه اصلاح وضعيت كنوني صندوق
  .سلامت راهگشا باشد

هاي كلي بخش و نظريه پايه توسعه استان و همچنين رصد جانبه به سياستعمل آمده و نگاه همههاي بهبا بررسي
هاي اجرايي اهداف كلي بخش در چارچوب اختيارات و مقتضيات موجود با هم انديشي دستگاه، هاي كليديشاخص

  .تهيه و تشريح گرديد 80-1و   -79-1اول جدمرتبط احصاء و راهبردهاي دستيابي به اين اهداف نيز به شرح 
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 ي بخش بهدات و درمان استاناهداف كلي و راهبردها )79-1( جدول

  راهبردهاي دستيابي به هدف كلي  اهداف كلي بخش  رديف

  افزايش اميد به زندگي  1

 ارتقاء بهداشت روان جامعه.  
 توسعه عادلانه خدمات سلامت روان.  
 ايراني -ترويج سبك زندگي اسلامي.  
 هاي سلامت جسمي و معنوي و ايجاد نشاط در محيط كار و زندگيارتقاء حمايت.  
 هاي شهريكاهش مخاطرات انسان ساز در محيط.  

هاي غيرواگير و كاهش بار ناشي از بيماري  2
  عوامل خطرزا

 هاي غيرواگيركاهش عوامل خطر بيماري.  
 توجه به مديريت پيشگيري در همه امور.  
 خاك و هوا به سطح استانداردهاي قابل قبول، هاي آبآلاينده كاهش ميزان.  

3  

مديريت بهينه منابع مالي در نظام سلامت 
استان با كاهش درصد خانوارهاي مواجه با 

هاي سنگين درماني و كاهش پرداخت هزينه
  از جيب مردم 

 گيري از تظام ارجاعبهره.  
 هاها و فعاليتهزينه، شفاف سازي درآمدها.  
 تأمين منابع مالي پايدار.  
 هاي تكميلي و بيمه اي و پوشش بيش از پيش بيمهوصول به موقع مطالبات بيمه

  .همگاني

پوشش مطلوب و دسترسي عادلانه به خدمات   4
  درماني -بهداشتي

 درماني با ارتقاء و تكميل منابع انساني و منابع  -تكميل پوشش خدمات بهداشتي
  .و درمان استان هاي بهداشتفيزيكي در شبكه

 بازنگري استانداردهاي اعتبار بخشي در مراكز درماني.  
 گذاري و مشاركت بخش خصوصي بصورت مراكز مستقل يا خريد استفاده از سرمايه

  .خدمات در مناطق حاشيه شهرها و نقاط جمعيتي كم برخوردار
 بهبود خدمات حمايتي براي معلولين و جانبازان.  
  ارائه خدمات 3و  2توسعه مراكز دسترسي سطح.  

هاي سلامت باروري و بهبود شاخص  5
  فرزندآوري

 آموزش و نظارت در دوره بارداري و تقويت مراكز ناباروري.  
  پيشگيري و رفع عوامل تنش زا در زندگي فردي و اجتماعي با كنترل فاكتورهاي

  .تهديدكننده
 تحكيم بنيان خانواده.  

  
  اقدامات اساسيها و سياست، راهبردها )80- 1(جدول

  هاسياست  راهبردها  رديف

1  
ي ها كاهش عوامل خطر بيماري

  غيرواگير
 هاي استاني غيرواگير در سطح شهرستانها گسترش نظام مراقبت از عوامل خطر بيماري.  
 ايهاي غيرواگير و حوادث ترافيكي و جادهبررسي پيمايشي عوامل خطر بيماري.  

بهداشت روان جامعه و توسعه  ءارتقا  2
  عادلانه خدمات سلامت روان

 بازنگري و اصلاح نظام ارائه خدمات سلامت روان و مراقبت بيماران.  
 هاي استانافزايش مراكز مشاوره و سلامت روان متناسب با جمعيت در شهرستان.  
 اجراي برنامه جامع ارتقاي سلامت روان در استان.  

3  
، جسمي ي سلامتها ارتقاء حمايت

اجتماعي و معنوي با تمركز بر ، رواني
   كار و جامعه، محيط زندگي

 هاي بهداشت و درماننوسازي و گسترش شبكه، بازسازي.  
 هاي بهداشت و درمانتوسعه و تكميل شبكه.  
 گسترش برنامه مراقبت از كودكان همچون ترويج تغذيه با شير مادر و پايش رشد كودكان.  
  خدمات سلامت دهان و دندان در مراكز بهداشتي و درماني دولتيگسترش دسترسي مردم به.  
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  هاسياست  راهبردها  رديف

 هاي زيست محيطي اثرگذار بر سلامتشناسايي و كنترل شاخص.  
 هاي موجود به هاي بيمارستاني در سطح استان با استفاده از كليه ظرفيتتكميل و نوسازي پروژه

  .گذاري بخش خصوصي و توريسم درمانيويژه سرمايه
 هاي مرتبط با رفتارهاي آموزش و تأمين ملزومات عدم گسترش بيماري، اطلاع رساني توجه ويژه به

  .جنسي پرخطر
 هاي سلامت نيروي كار در استاناي براي بهبود شاخصهاي بهداشت حرفهافزايش بازرسي.  

4  
آموزش و نظارت در امر زايمان 
طبيعي و تقويت مراكز درمان 

  ناباروري

 مقام معظم رهبري در زمينه تعالي جمعيت و خانواده و افزايش نرخ هاي ابلاغي اجراي سياست
  .باروري

 هاي خود مراقبتي و جنسي زوجينگسترش آموزش.  
  .هاي زندگي با توجه به معيارهاي معنوي و اصول زندگي و تربيت اسلاميهاي مهارتگسترش آموزش  اسلامي- ترويج سبك زندگي ايراني  5

6  
هاي مردم حمايت از مشاركت سازمان

  هاي سلامتنهاد در ارتقاء شاخص

 تشويق و ترغيب خيرين سلامت در امر توسعه و تجهيز مراكز.  
 هاي تأمين منابع مالي حوزه سلامت با مشاركت خيرين و انديشي و همايشبرگزاري جلسات هم

  . هاي عمليهاي معنوي از بيماران با مشوقهاي مردم نهاد در حمايتارتقاء جايگاه سازمان

7  
ترويج سبد ، تأمين امنيت غذايي
مندي عادلانه غذايي مطلوب و بهره

  آحاد مردم از سبد غذايي سالم

 هاي امنيت غذاييبازنگري فرآيندهاي تنظيم بازار در جهت هماهنگي با سياست.  
 ها در واحدهاي دامداري و پرورش طيورنظارت بر مصرف هورمون و آنتي بيوتيك.  
  كودهاي شيميايي در واحدهاي توليدي بخش كشاورزي اعم از صنعتي و كنترل مقادير انواع

  .توليدي با همكاري اداره كل جهاد كشاورزي استان
 هاي غذا و داروي استاناستقرار سيستم كنترل كيفيت در آزمايشگاه.  

8  
توانمند سازي خانوارها در تأمين و 

  مصرف غذاي سالم
  گوشت و حبوبات، لبنيات، شيرتثبيت قيمت مواد غذايي اساسي از جمله.  
 هاي روستايي به منظور تأمين اقلام اساسي غذايي با قيمت مناسبتوسعه تعاوني.  

9  

ارتقاي شاخص برخورداري از آب 
آشاميدني سالم در مناطق شهري و 
روستايي به ويژه حاشيه شهرهاي 

  پرجمعيت

 هاي تأمين و انتقال آب آشاميدني سالمايجاد زيرساخت.  
  مقادير كلر و پايش واحدهاي كلر زنيكنترل.  
 هاي زيرزمينيشناسايي عوامل خطرزا و كنترل و حذف منابع تهديد كننده سلامت آب.  
 هاي بهداشت محيط براي جلوگيري از آلودگي منابع آب موجود توسط انواع فاضلاب افزايش بازرسي

  .و پساب صنعتي

10  

كاهش مصرف دارو با استفاده از نظام 
هاي باليني در و راهنماه سطح بندي

هاي تجويز دارو و كاهش هزينه
  دارويي در نظام سلامت

 ي دارو و تجهيزات پزشكيها تدوين برنامه كمي براي كاهش مصرف و هزينه.  
 ي علم و فناوري و همچنين شهرك دانش ها هاي دانش بنيان و پاركتقويت و كمك به ايجاد شركت

  .سلامت در استان
 هاي خوني مشتق از پلاسما براي تأمين مواد اوليه دارو يا پاسخگويي مناسبتر به نياز افزايش فرآورده

  .مراكز درماني استان

11  

افزايش رضايتمندي مراجعين با 
هاي مردم نهاد و توسعه نظارت
هاي مستقيم درمان از كاهش هزينه

  جيب مردم

  خدمات با ايجاد دسترسي و شفافيت لازمايجاد نظام ارزيابي و پايش عملكرد واحدهاي ارائه دهنده.  
 ي بيمه و ايجاد منابع پايدار در حوزه سلامت براي استمرار ارائه ها كمك به يكپارچگي صندوق

  .هاي عملكردي اداره كل بيمه سلامت استانهاي همگاني و ارتفاء شاخصخدمات با افزايش بيمه

12  

هم افزايي و يكپارچگي در ارائه 
ت در جهت ايجاد خدمات حوزه سلام

ها و پاسخگويي توازن بين شهرستان
مناسب با ايجاد بانك اطلاعات و 

هاي عملكردي حوزه تمركز داده
  سلامت

 تقويت دبيرخانه شوراي عالي سلامت و امنيت غذايي استان.  
 هاي كلي سلامت و افزايش در جهت سياست) هيات امنايي بودن(ها اصلاح قانون استقلال دانشگاه

 .ريوبهره
 هاي علوم پزشكي استان با حمايت و نظارت ازي نظام پايش و ارزشيابي عملكرد دانشگاهاند هرا

  .ريزيسازمان مديريت و برنامه
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 اقدامات و عمليات اساسي در سطح استان و شهرستان -8-1-4- 1

 دانشگاه علوم پزشكي و هاي علوم پزشكي استان با مديريت ايجاد نظام آماري پايش و ارائه عملكرد در دانشگاه
  .هاي خدمات بهداشتي و خدمات درمانيدرماني ايران در حوزه-خدمات بهداشتي

 كل بيمه سلامت استانپوشش كامل خدمات بيمه همگاني براي مشمولين با همكاري اداره.  
 تكميلي هاي ها و تشويق و حمايت از ايجاد بيمهبا افزايش سهم بيمه، كاهش پرداخت مستقيم از جيب مردم

  .كارآمد در طبقات مختلف شغلي
 هاي هاي خاص و كنترل عوامل خطرزا در استان با مشاركت دستگاهتشكيل ستاد ويژه مقابله با گسترش بيماري

  .اجرايي استان
 هاهاي بهداشت و درمان در سطح شهرستانبازنگري و تكميل طرح گسترش شبكه.  
  هاي استانشهرستانتكميل شبكه اورژانس پيش بيمارستاني در سطح.  
 هاي بخش خصوصي و خريد خدمات در سطح استاندرماني با استفاده از ظرفيت -ازي واحدهاي بهداشتياند هرا.  
 ره(هاي امام خمينيهاي در حال احداث استان از قبيل بيمارستانازي بيمارستاناند هتسريع در تكميل و را (

بيمارستان ، فيروزآبادي شهر ري، شهداي تجريش، سوختگيبيمارستان ، بيمارستان جايگزين شريعتي، تهران
با تأمين حداقل اعتبار .. .شهريار و) ره(امام خميني، بيمارستان اسلامشهر، ملارد، قدس، شريف آباد، قرچك
  .ميليارد ريال تا پايان سال سوم برنامه ششم توسعه استان از كليه منابع 7500

 سطح استان ها درارتقاء كيفيت هتلينگ بيمارستان.  
 اي توسـط مراكز تابعه بهداشت خانواده و بهداشت حرفه، هاي بهداشت محيطاهتمام بيشتر به اجراي دقيق برنامه

  .ها به ويژه شناسايي و كنترل منابع تهديد كننده سلامتهاي علوم پزشكي در شهرستاندانشگاه
 هاهاي تغذيه كودكان و سلامت مادران در شهرستانپايش برنامه.  
 هاهاي خدمات بهداشتي طرح تحول نظام سلامت در شهرستانتحقق بسته.  
 برداري رسيده از طريق تأمين هاي استان كه در سنوات گذشته به بهرههاي اورژانس شهرستانازي پايگاهاند هرا

  .منابع مالي جذب نيروي انساني و يا خريد خدمت
 هاي استان براي اقدام پيشگيرانه از ابتلا افراد جامعه به شهرستانهاي بهداشت و درمان در تقويت ساختار شبكه

  .هاي واگيردار و غيرواگيرانواع بيماري
 اي متناسب با جمعيت و روند گسترش آتي آنها در افزايش سطح خدمات بهداشتي و درماني در نقاط حاشيه

  .هاشهرستان
 بخش و تشويق خيرين سلامت با برگزاري همايش هاي عمومي در تأمين منابع مالي مورد نياز جلب مشاركت

ها و به صورت ويژه براي شهر تهران با همكاري هر سه هاي علوم پزشكي در سطح شهرستانتوسط دانشگاه
 .دانشگاه علوم پزشكي

 هـا در  گذاري و اخذ مجوزهاي قانوني براي مشاركت فعـال دانشـگاه  هاي سرمايهحركت در جهت شناسايي فرصت
هـاي قـانوني   هاي سرمايه گذاري و ظرفيتها و ايجاد مراكز چند منظوره با استفاده از مدلي بيمارستانامر نوساز

  .ويژه در مناطق مستعد شهر تهرانها بهموجود در ساختار هيأت امنائي دانشگاه
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  دانشگاه علوم پزشكي تهران ـ  هاي كمي برنامه عملياتي بخش بهداشت و درمانشاخص -8-2- 1
  برنامه ششمطول  درـ  دانشگاه علوم پزشكي تهرانـ  بخش بهداشت و درمانتعيين اهداف كمي  )81-1(جدول 

  واحد اندازه گيري  عمليات/ هدف كمي  رديف
   برنامه ششمدر طول تهران بخش بهداشت و درمان دانشگاه علوم پزشكي حجم عمليات 

حجم كل   1400  1399  1398  1397  1396
  عمليات

 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0  تعداد احداث آزمايشگاه مركزي رفرانس  1

 78.0 23.0 27.0 28.0 0.0 0.0  تعداد شهري - ي سلامت ضميمه ها احداث پايگاه 2

 4.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0  تعداد روستايي - ي سلامت غير ضميمه ها پايگاهاحداث  3

 47.0 13.0 12.0 13.0 9.0 0.0  تعداد شهري - ي سلامت غير ضميمه ها احداث پايگاه 4

 3.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0  تعداد احداث خانه بهداشت روستايي  5

 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0  تعداد احداث ستاد شبكه بهداشت و درمان  6

 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0  تعداد احداث مراكز خدمات جامع سلامت روستايي 7

 21.0 3.0 3.0 10.0 5.0 0.0  تعداد احداث مراكز خدمات جامع سلامت شهري 8

 2.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0  تعداد احداث مركز آموزش بهورزي 9

 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0  تعداد آزمايشگاه مركزي-احداث و تجهيز 10

 26000.0 65000.0 6500.0 6500.0 6500.0 0.0  مترمربع ي بهداشت ها تعمير و تجهيز مراكز و خانه 11

 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0  تعداد خريد و نصب سوله بحران  12

 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0  تعداد درماني ، تكميل و تجهيزمراكز خدمات بهداشتي 13

 403.0 101.0 101.0 101.0 100.0 0.0  تخت تكميل مراكز درمانياحداث و  14

 403.0 0.0 0.0 403.0 0.0 0.0  تخت تجهيز مراكز درماني 15

 3167.0 1753.0 860.0 434.0 120.0 0.0  تخت تكميل و تخريب مراكز درماني، احداث 16
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  دانشگاه علوم پزشكي تهرانـ  درمانمنابع مالي مورد نياز انجام عمليات اجرايي بخش بهداشت و  -8-3- 1
  در  طول برنامه ششمـ  دانشگاه علوم پزشكي تهرانـ  بخش بهداشت و درمانمنابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين  )82-1(جدول 

جمع كل منابع مورد   واحد اندازه گيري  عمليات/ هدف كمي  رديف
  نياز براي انجام برنامه

ملي جمع اعتبارات 
  مورد نياز

جمع اعتبارات 
  استاني مورد نياز

تسهيلات 
  ارزش افزوده  بانكي

 10000.00 0.00 15000.00 0 25000  تعداد احداث آزمايشگاه مركزي رفرانس  1

 69700.00 0.00 423000.00 0 492700  تعداد شهري - ي سلامت ضميمه ها احداث پايگاه 2

 6000.00 0.00 22000.00 0 28000  تعداد روستايي - ي سلامت غير ضميمه ها احداث پايگاه 3

 121000.00 0.00 170000.00 0 291000  تعداد شهري - ي سلامت غير ضميمه ها احداث پايگاه 4

 1500.00 0.00 4500.00 0 6000  تعداد احداث خانه بهداشت روستايي  5

 10000.00 0.00 15000.00 0 25000  تعداد احداث ستاد شبكه بهداشت و درمان  6

     7500.00 0 7500  تعداد احداث مراكز خدمات جامع سلامت روستايي 7

 40000.00 0.00 189000.00 0 229000  تعداد احداث مراكز خدمات جامع سلامت شهري 8

 10000.00 0.00 30000.00 0 40000  تعداد احداث مركز آموزش بهورزي 9

 0.00 0.00 12000.00 0 12000  تعداد آزمايشگاه مركزي-احداث و تجهيز 10

 7000.00 0.00 60000.00 0 67000  مترمربع ي بهداشت ها تعمير و تجهيز مراكز و خانه 11

 5000.00 0.00 10000.00 0 15000  تعداد خريد و نصب سوله بحران  12

 0.00 0.00 50000.00 0 50000  تعداد درماني ، تكميل و تجهيزمراكز خدمات بهداشتي 13

 200000.00 100000.00 0.00 1700000 2000000  تخت احداث و تكميل مراكز درماني 14

 0.00 0.00 0.00 1500000 1500000  تخت تجهيز مراكز درماني 15

 1100000.00 0.00 0.00 10800000 11900000  تخت تكميل و تخريب مراكز درماني، احداث 16

 1580200.0 100000.0 1008000.0 14000000.0 16688200.0  سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  دانشگاه علوم پزشكي ايرانـ  كمي برنامه عملياتي بخش بهداشت و درمان هايشاخص - 4- 8- 1
  دربرنامه ششمـ  دانشگاه علوم پزشكي ايرانـ  بخش بهداشت و درمانتعيين اهداف كمي  )83-1(جدول 

   برنامه ششمدر طول بخش بهداشت و درمان دانشگاه علوم پزشكي ايران حجم عمليات   واحد اندازه گيري  عمليات/ هدف كمي  رديف

  حجم كل عمليات  1400  1399  1398  1397  1396
 1.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0  تعداد  احداث آموزشگاه بهورزي 1
 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0  پارك  احداث پارك علم و فناوري 2
 16.0 4.0 4.0 4.0 4.0 0.0  تعداد  ي اورژانسها استاندارد پايگاهتجهيز و بهبود  3
 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0  تعداد  سالن آموزش چند منظوره   4
 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0  تعداد  )باتجهيز(ي رفتاري ها مركز مشاوره بيماري 5
 13.0 2.0 2.0 4.0 5.0 0.0  تعداد ي شبكه بهداشت ها تجهيز و بازسازي ساختمان، احداث 6
 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0  تعداد احداث مركز جامع آموزش سلامت 7
 3.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0  تعداد ي پزشكي ها احداث  فوريت 8
 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0  تعداد احداث دهكده سلامت سالمندان  9
 74.0 14.0 18.0 26.0 16.0 0.0  تعداد توسعه و بازسازي مراكز جامع سلامت شهري ، احداث 10
 79.0 15.0 25.0 26.0 22.0 0.0  تعداد توسعه و بازسازي پايگاه سلامت شهري، احداث 11
 21.0 0.0 1.0 6.0 14.0 0.0  تعداد توسعه و بازسازي مراكز جامع سلامت روستايي ، احداث 12
 23.0 0.0 0.0 11.0 12.0 0.0  تعداد ي بهداشتها توسعه و بازسازي خانه، احداث 13
 233.0 58.0 58.0 65.0 69.0 0.0  تعداد ي سلامت ها تعميرو تجهيز مراكز و پايگاه 14
 4555.0 1000.0 1480.0 1000.0 1075.0 0.0  تخت   ها تعمير و تجهيز بيمارستان 15
 4396.0 1280.0 780.0 940.0 1236.0 160.0  تخت  ساخت و تكميل و تجهيز بيمارستان 16
 40800.0 0.0 10000.0 10000.0 20800.0 0.0  مترمربع  ايجاد و توسعه فضاهاي آموزشي و پژوهشي  17
 2.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0  مركز  تعمير و بهبود استاندارد مراكز پژوهشي 18
 21.0 3.0 1.0 11.0 6.0 0.0  تعداد   115ي اورژانس ها توسعه و بازساي پايگاه، احداث 19
 20.0 5.0 5.0 5.0 5.0 0.0  تعداد ي اورژانسها بهبود استاندارد پايگاهتعميرات و  20
 5.0 2.0 4.0 4.0 6.0 0.0  بخش  ي بيمارستان ها تكميل بخش 21
 6.0 0.0 1.0 1.0 4.0 0.0  تعداد توسعه و بازسازي پايگاه سلامت روستايي ، احداث 22
 2.0 0.0 2.0 2.0 1.0 0.0  تعداد ساخت و توسعه آزمايشگاه  23
 1.0 1.0 1.0 3.0 1.0 0.0  تعداد   تجهيز كلنيك ويژه  24
 5.0 1.0 1.0 1.0 2.0 0.0  تعداد  توسعه و بازسازي مركز بهداشت روستايي ، احداث 25
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  دانشگاه علوم پزشكي ايران ـ  مالي مورد نياز انجام عمليات اجرايي بخش بهداشت و درمان منابع - 5- 8- 1
  در  طول برنامه ششمـ  دانشگاه علوم پزشكي ايرانـ  بخش بهداشت و درمانمنابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين  )84-1(جدول 

جمع كل منابع مورد   واحد اندازه گيري  عمليات/ هدف كمي  رديف
  نياز براي انجام برنامه

جمع اعتبارات ملي 
  مورد نياز

جمع اعتبارات 
  استاني مورد نياز

 - مشاركت عمومي
  ارزش افزوده  خصوصي

    016000.00 16000  تعداد احداث آموزشگاه بهورزي 1
700000.00 0700000.000.00 1400000  پارك احداث پارك علم و فناوري2
0.00  020000.00 20000  تعداد ي اورژانسها تجهيز و بهبود استاندارد پايگاه3
0.00 040000.000.00 40000  تعداد سالن آموزش چند منظوره  4
0.00 08000.000.00 8000  تعداد )باتجهيز(ي رفتاري ها مركز مشاوره بيماري5
0.00 0428500.000.00 428500  تعدادي شبكه بهداشت ها تجهيز و بازسازي ساختمان، احداث6
0.00 0170000.000.00 170000  تعداداحداث مركز جامع آموزش سلامت7
0.00 0118000.000.00 118000  تعدادي پزشكي ها احداث  فوريت8
0.00 028000.000.00 28000  تعداداحداث دهكده سلامت سالمندان 9
0.00 0840250.000.00 840250  تعدادتوسعه و بازسازي مراكز جامع سلامت شهري ، احداث10
0.00 0480000.000.00 480000  تعدادشهري توسعه و بازسازي پايگاه سلامت، احداث11
0.00 0224000.000.00 224000  تعداد توسعه و بازسازي مراكز جامع سلامت روستايي ، احداث12
0.00 0129000.000.00 129000  تعدادي بهداشتها توسعه و بازسازي خانه، احداث13
0.00 0228500.000.00 228500  تعدادي سلامت ها تعميرو تجهيز مراكز و پايگاه14
2400000.00 9000000.000.00 3300000  تخت  ها تعمير و تجهيز بيمارستان15
4833800.00 9350950385810.001850000.00 16420560  تخت ساخت و تكميل و تجهيز بيمارستان16
250000.00  13800000.00 1630000  مترمربع ايجاد و توسعه فضاهاي آموزشي و پژوهشي 17
0.00 400000.000.00 40000  مركز تعمير و بهبود استاندارد مراكز پژوهشي18
0.00 0105000.000.00 105000  تعداد  115ي اورژانس ها توسعه و بازساي پايگاه، احداث19
0.00 04000.000.00 4000  تعدادي اورژانسها تعميرات و بهبود استاندارد پايگاه20
1300000.00 3500000.000.00 1650000  بخش ي بيمارستان ها تكميل بخش21
0.00 048000.000.00 48000  تعدادتوسعه و بازسازي پايگاه سلامت روستايي ، احداث22
0.00 039000.000.00 39000  تعدادساخت و توسعه آزمايشگاه 23
0.00 40000220000.000.00 260000  تعداد  تجهيز كلنيك ويژه 24
0.00 045000.000.00 45000  تعداد توسعه و بازسازي مركز بهداشت روستايي ، احداث25

9483800.0 27671810.012060950.04277060.01850000.0 سرجمع اعتبارات مورد نياز
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  دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتيـ  هاي كمي برنامه عملياتي بخش بهداشت و درمانشاخص -8-6- 1
  دربرنامه ششمـ  دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتيـ  بخش بهداشت و درمانتعيين اهداف كمي  )85-1(جدول 

  واحد اندازه گيري  عمليات/ هدف كمي  رديف
   برنامه ششمدر طول بخش بهداشت و درمان دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي حجم عمليات 

حجم كل   1400  1399  1398  1397  1396
  عمليات

 5425.0 1218.4 1518.4 1614.4 1430.4 965.4  تعداد احداث و تكميل  بيمارستان   1
 15.0 2.0 5.0 4.0 3.0 1.0  تعداد ي  اورژانس ها احداث پايگاه 2
 38.0 2.0 8.0 19.0 9.0 0.0  تعداد )پايگاه بهداشت(احداث خانه بهداشت روستايي  3
 11.0 0.0 1.0 5.0 1.0 4.0  تعداد احداث مراكز بهداشتي و درماني روستايي  4
 8.0 1.0 1.0 1.0 5.0 0.0  تعدادي شبكه بهداشت شهري ها ي سلامت و ساختمانها پايگاه 5
 14.0 0.0 1.0 7.0 6.0 0.0  تعداد مراكز جامع بهداشت  شهري  6

 

  دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتيـ  بهداشت و درمان منابع مالي مورد نياز انجام عمليات اجرايي بخش -8-7- 1
  در  طول برنامه ششمـ  دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتيـ  بخش بهداشت و درمانمنابع مالي مورد نياز تحقق اهداف كمي و شيوه تأمين  )86-1(جدول 

واحد اندازه   عمليات/ هدف كمي رديف
  گيري

جمع كل 
منابع مورد 

نياز براي 
  برنامهانجام 

جمع 
اعتبارات 
ملي مورد 

  نياز

جمع 
اعتبارات 
استاني 
  مورد نياز

تسهيلات 
  فاينانس  بانكي

مشاركت 
 - عمومي

  خصوصي

ارزش 
  ساير   افزوده

منابع 
مالي 
  دستگاه

16448.00 6764623.00 400000.0013400000.0014090000.00568203.00 5000.00 1940000 37184274  تعداد تكميل  بيمارستان  احداث و  1
 0.00 28750.00 4500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 33250  تعداد ي  اورژانس ها ث پايگاهاحدا 2

3 
احداث خانه بهداشت روستايي 

 )پايگاه بهداشت(
 7500.00 10580.00 23000.00 0.00 0.00 47000.000.00 0 88080  تعداد

4 
احداث مراكز بهداشتي و درماني 

 روستايي 
30568.00 19188.00 24500.00 0.00 0.00 40500.000.00 0 114756  تعداد

5 
ي ها ي سلامت و ساختمانها اهپايگ

 شبكه بهداشت شهري 
49000.00 85840.00 10000.00 0.00 0.00 18000.000.00 0 162840  تعداد

96000.00 35500.00 28250.00 0.00 0.00 45250.000.00 0 205000  تعداد مراكز جامع بهداشت  شهري  6
اعتبارات مورد نيازسرجمع   37788200 1940000 155750 400000 13400000 14090000 658453 6944481 199516 




