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 سمه تعالیاب                                                                                                                  
 

 هاریزی استانایی کشور و سازمان مدیریت و برنامههای اجربخشنامه به دستگاه

 های اجرایی سطح ملی و استانی و فرایند اجرایی آندستگاه 1401موضوع : ارزیابی عملکرد سال 

 

( قانون مدیریت خدمات کشوری و به منظور ارزیابی 82( و )81نامه اجرایی مواد )آیین 3در اجرای بند )الف( و )ب( ماده 

های کلی نظام اداری ابلاغی مقام ها در راستای تحقق اهداف و وظایف محول شده و نیز با تکیه بر سیاستگاهعملکرد دست

های اجرایی در سطوح و تکالیف تعیین شده در سند تحول دولت مردمی، نحوه ارزیابی عملکرد دستگاه "العالی مدظله"م رهبریمعظّ

 گردد: ، به شرح زیر تعیین می1401صاصی در سال های عمومی و اختملی و استانی بر اساس شاخص

های اجرایی در سطط  ملطی، ویوسطت ایطن بمشطنامه دستگاه 1402 و 1401 هایهای عمومی ارزیابی عملکرد سالشاخص (1

ح و)سطط 1401های عمومی ارزیابی عملکرد سال امتیازدهی شاخص نامههشیوهای عمومی سط  استانی و باشد. شاخصمی

 www.aro.gov.irسطازمان بطه نشطانی  تارنمطایو در  تطدوینایطن سطازمان ی(، توسط امور مدیریت عملکطرد ملی و استان

 رسانی خواهد شد. بارگذاری و به نحو مقتضی اطلاع

های اجرایطی به هریک از دستگاه متعاقباًتعیین و ، های دستگاهبا نوع خدمات و مأموریتهای عمومی متناسب اوزان شاخص (2

 ابلاغ خواهد شد.

( 81نامه اجرایی مواد  )آیین 3های وابسته، به استناد بند )ب( ماده های اختصاصی سط  ملی، ستاد دستگاه و سازمانشاخص (3

توسط این سطازمان ناطایی و بطه صطورت ور کشان برنامه و بودجه شارکت سازمبا م(  قانون مدیریت خدمات کشوری 82و )

 .رددگمیغ ابلاه ندوسالا

وط  از ابطلاغ  دو هفتطه حطداکرر ،ایمنطقطه/واحطدهای اسطتانی دارای های مسطتق و سطازمان هاوزارتمانطه ،استضروری  (4

و ارسال به این سازمان  4021و  1401مذکور برای سال  هایشاخصهای اختصاصی، نسبت به تنظیم برش استانی شاخص

به منظور بررسی و تأیید ناایی اقدام نمایند. در صورت عدم ارسال برش استانی، این سازمان با همکاری سازمان مطدیریت و 

 نمایند.های استانی اقدام میها، رأساً نسبت به ناایی نمودن برشریزی استانبرنامه

های عمومی و شاخص ابعادهای اجرایی در وابسته و واحدهای استانی دستگاه هایدریافت گزارش خودارزیابی ستاد، سازمان (5

از طریق سامانه جامع مدیریت عملکرد دولت انجام خواهد  31/02/1402تا تاریخ  1401 ارزیابی سال یبرای دوره اختصاصی

 شد. 
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خودارزیطابی سطتاد  نتطای رتیبی اتماذ نمایند تطا های مستق ؛ تها و سازماندفاتر مدیریت عملکرد یا عناوین مشابه وزارتمانه (6

حطداکرر تطا تطاریخ شورای راهبری توسعه مدیریت دسطتگاه،  در از تأیید و های وابسته و واحدهای استانی دستگاه، سازمان

زیطابی و فرآیند خودار . بدیای است راهبریانتقال یابدبه سامانه جامع مدیریت عملکرد دولت  این بمشنامه، 5مندرج در بند 

های ها و سطازمانبندی آن در مالت تعیین شده، بر عاده دفاتر مدیریت عملکرد یا عناوین مشطابه وزارتمانطههمچنین زمان

 مستق  خواهد بود. 

نسبت  ،موظفندباشند، های اختصاصی ابلاغی میها فاقد شاخصهای اجرایی استان که ستاد دستگاه آنآن دسته از دستگاه (7

های مذکور، اقدام نمایند. در صورت عدم تفاهم، ریزی استان در شاخصنامه با سازمان مدیریت و برنامههمبه انعقاد تفا

ها را ملاک های اختصاصی اقدام و آنها، رأساً نسبت به هدفگذاری و تدوین شاخصریزی استانسازمان مدیریت و برنامه

 ارزیابی قرار خواهند داد.

هطای عمطومی و اختصاصطی توسطط سطازمان مطدیریت و شطاخص ابعطادهای اجرایی اسطتان در دستگاه متیازدهیو ا ارزیابی (8

  ها و از طریق سامانه جامع مدیریت عملکرد دولت انجام خواهد شد.ریزی استانبرنامه

 نوارهجماور محترم، مبنای تقدیر در جشطهای انجام شده ضمن ارائه در شورای عالی اداری و گزارش به ریی نتای  ارزیابی (9

سن ، به اطلاع عموم خواهطد رسطید. ضطمناً امتیطاز مکتسطبه شایدرجایی )سط  ملی و استانی( بوده و در بستر سامانه دولت

تطاریخ  6653/206العاده کارآیی و عملکرد به کارکنان دستگاه )بطه اسطتناد مصطوبه های اجرایی، مبنای ورداخت فوقدستگاه

 رار خواهد گرفت.( ق23/3/1390
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